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GOBIERNO DEL ESTADO 
PODER EJECUTIVO 

 
DECRETO NÚMERO 94 

Publicado en el Diario Oficial del Estado el 7 de julio de 2008 
 

 
CIUDADANA IVONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO, GOBERNADORA DEL 
ESTADO DE YUCATÁN, A SUS HABITANTES HAGO SABER: 
 
QUE EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS AL TITULAR DEL 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO EN LOS ARTÍCULOS 55 FRACCIÓN II Y 60 DE 
LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 14 
FRACCIONES VIII Y IX, ARTÍCULO QUINTO TRANSITORIO Y DEMÁS RELATIVOS 
DEL CÓDIGO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, AMBAS DEL ESTADO DE 
YUCATÁN, Y 
 

CONSIDERANDO 
 
PRIMERO. Que uno de los grandes desafíos del Estado de Yucatán, planteados en el 
Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, es el referente a la consolidación y el 
perfeccionamiento   del   Estado  de  Derecho   en  nuestra  entidad  federativa, 
propósitos que exigen la realización de un proceso permanente de actualización de la 
legislación vigente que rige el comportamiento social, para lo cual el Poder Ejecutivo 
contribuye, en su ámbito de competencia, mediante la expedición de normas   tendientes   
a   modernizar   el   marco   legal   y  reglamentario   de   la Administración  Pública  
Estatal,  con  la  finalidad  de  impulsar  con  firmeza  el desarrollo integral de los 
diversos sectores de la sociedad yucateca. 
 
SEGUNDO. Que el Código de la Administración Pública de Yucatán, dado en la Sede 
del Recinto del Poder Legislativo del Estado de Yucatán, a los nueve días del mes 
de octubre del año dos mil siete, en su Artículo Transitorio Quinto otorga un plazo de 
ciento ochenta días al Poder Ejecutivo del Estado, contados a partir de la entrada en 
vigor del Código antes citado, para expedir o adecuar la reglamentación interior de cada 
una de las dependencias que lo integran. 
 
TERCERO. Que en el Artículo Transitorio Quincuagésimo Séptimo del propio Código de 
la Administración Pública de Yucatán, el Poder Legislativo faculta al Gobernador del 
Estado a dictar las disposiciones correspondientes para que los Órganos de Gobierno y 
Vigilancia de los Organismos Descentralizados, se ajusten a  lo  previsto  en  el  propio  
Código,  con  la  finalidad  de  procurar  que  estos organismos mejoren su eficiencia en 
el cumplimiento de sus funciones de auxiliar al Ejecutivo del Estado, en la atención de 
los asuntos objeto de su creación. 
 
CUARTO.   Que   el   Ejecutivo   del   Estado,   en   ejercicio   de   las  facultades 
reglamentarias que le concede la Constitución Política del Estado de Yucatán y para 
el efecto de brindar mayor coherencia y armonía al funcionamiento de todas las 
unidades administrativas, procedió a elaborar el Reglamento del Código de la 
Administración Pública de Yucatán, con objeto de mejorar el funcionamiento de la 
estructura y organización de la Administración Pública Estatal, con disposiciones que 
distribuyen las atribuciones correspondientes al Despacho del Gobernador y a las 
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dependencias centralizadas y a las entidades paraestatales. 
 
 
QUINTO. Que en ese sentido, en el Libro Primero del Reglamento del Código de la 
Administración Pública de Yucatán, se establece la Parte General del mismo, que 
contiene las atribuciones comunes a todas las dependencias de la Administración 
Pública Centralizada; así como las facultades y obligaciones generales de los titulares, 
subsecretarios, subcontralores, subconsejeros, y directores de dichas dependencias. 
 
SEXTO. Que en el Libro Segundo se agrupan las atribuciones de las unidades y órganos 
correspondientes al Despacho del Gobernador y a las dependencias que en su conjunto 
integran la Administración Pública Centralizada, con la finalidad de facilitar y agilizar el 
trabajo de consulta de la reglamentación interna de las dependencias que los abogados, 
litigantes, estudiantes y de la ciudadanía en general, necesiten realizar para el 
cumplimiento de sus propósitos, ya que con esta nueva forma de integración de las 
disposiciones, no se requerirá revisar 18 decretos diferentes para conocer la estructura 
orgánica de las dependencias del Poder Ejecutivo y las facultades y obligaciones de los 
servidores públicos a cargo de las mismas. Además, se actualiza la organización de 
las dependencias y las del Despacho del Gobernador, y se otorgan las facultades y 
obligaciones a los titulares de las mismas, relativas a los asuntos del servicio público a 
su cargo. 
 
SÉPTIMO. Que en el Libro Tercero del Reglamento se establecen disposiciones, de 
conformidad con lo previsto en el Artículo Quincuagésimo Séptimo del Código de la 
Administración Pública de Yucatán que determinan las facultades y obligaciones del 
Presidente; de los Vocales y del Secretario de Actas del Órgano de Gobierno de los 
organismos públicos descentralizados, así como de los Comisarios; el procedimiento 
para convocar a las sesiones y la forma en que se deberán llevar a cabo las mismas, 
esto, con la finalidad de fortalecer el funcionamiento de dichos organismos y de brindar 
uniformidad a la realización de sus sesiones. 
 
OCTAVO. Que en el propio Libro Tercero se disponen los procedimientos para que 
se registre la creación y en su caso, extinción de las entidades paraestatales y la 
documentación que se deberá presentar al momento en el Registro para tales fines. 
 
Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente 
 
 

REGLAMENTO DEL CÓDIGO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE YUCATÁN 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

Artículo 1. Este Reglamento tiene por objeto establecer la organización y las 
disposiciones que rigen el funcionamiento del Despacho del Gobernador, y de las 
dependencias y entidades que conforman la Administración Pública del Estado de 
Yucatán. 
 
Artículo  2.  El  contenido  de  este  Reglamento  se  presenta  en  tres  Libros,  el 
Primero, Parte General, se refiere al ámbito de competencia de las dependencias de la 
Administración Pública Estatal y a las facultades y obligaciones generales de sus 
titulares; el Segundo, Parte Especial, a las atribuciones y formas de organización  de  
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cada  una  de  las  dependencias  de  la  Administración  Pública Estatal, y a las 
facultades y obligaciones particulares de los servidores públicos, y el Tercero, se refiere a 
la Administración Pública Paraestatal. 
 
Artículo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entenderá por: 
 
I. Código: el Código de la Administración Pública de Yucatán; 
 
II. Consejería: la Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo;  
 
III. Consejero: el Consejero Jurídico del Poder Ejecutivo; 
 
IV. Contraloría: la Secretaría de la Contraloría General; 
 
V. Contraloría   Interna:   el  órgano   de  control   interno   dependiente   de  la  Secretaría 
de la Contraloría General adscrito a cada Dependencia; 
 
VI. Dependencias:     las    relacionadas     en    el    artículo    22    del    Código    de    la 
Administración Pública de Yucatán; 
 
VII.Directores:   los  titulares  de  las  direcciones   de  las  dependencias,   así  como  los 
titulares   de   las   direcciones    de   las   entidades   que   constituyen    la   administración 
pública paraestatal relacionadas en el artículo 4 del Código; 
 
VIII. Directores    Generales:    los    titulares    de    las    direcciones    generales    de    las 
Secretarías,     de     Administración      y     Finanzas,     Consejería     Jurídica,     
Desarrollo Social,     Obras     Públicas,     Fomento     Económico,     Desarrollo     Rural,     
Contraloría General, y de la Cultura y las Artes; 
 
IX. Entidades: las relacionadas en el artículo 4 del Código; 
 
X. Jefe del Despacho: el Jefe del Despacho del Gobernador; 
 
XI.   Reglamento:    el   Reglamento    del   Código    de   la   Administración    Pública    de 
Yucatán; 
 
XII. Secretaría General: la Secretaría General de Gobierno; 
 
XIII. Secretario    o    Titular:    cada    uno    de    los    titulares    de    las    dependencias 
enlistadas en el artículo 22 del Código, y 
 
XIV. Subsecretarios:   los   subsecretarios   de   las   Secretarías,   General   de   Gobierno, 
y de Seguridad Pública; 
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LIBRO PRIMERO 

 
PARTE GENERAL 

DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL CENTRALIZADA 

 
TÍTULO I 

ATRIBUCIONES COMUNES A TODAS LAS DEPENDENCIAS 
 

CAPÍTULO I 
Del objeto y ámbito de competencia de las dependencias 

 
Artículo 4. De conformidad con el artículo 3 del Código de la Administración 
Pública de Yucatán, la Administración Pública Estatal Centralizada del Estado se integra 
por el Despacho del Gobernador y las dependencias relacionadas en el artículo 22 del 
citado Código. 
 
 
Artículo 5. Es competencia y facultad de las dependencias, la atención de los asuntos y 
el ejercicio de las funciones que le encomienden el Código, este Reglamento y demás 
normas aplicables. 
 
 
Artículo 6. De conformidad con el artículo 6 del Código, las dependencias, para el logro 
de las metas y la ejecución de los  programas a su cargo, planearán y conducirán 
sus actividades con sujeción a los objetivos, políticas y estrategias que establezcan el 
Plan Estatal de Desarrollo y demás instrumentos y acciones a cargo de la 
Administración Pública Estatal. 
 
 
Artículo 7. Las   dependencias    contarán    con   los   departamentos    y   áreas    que 
establezcan los titulares, dentro de su ámbito de competencia, mediante acuerdos    
administrativos que deberán ser publicados  en el Diario Oficial del Gobierno del    
Estado de Yucatán, previa  autorización del Titular del Poder Ejecutivo, a través de la  
Secretaría de Administración y Finanzas, y con sujeción a la disponibilidad 
presupuestaria. 
 
Las  atribuciones  conferidas  a  los  titulares  de  los  departamentos  o  áreas  se 
entenderán  otorgadas  a  los  superiores  jerárquicos  a  los  cuales  se  encuentren 
adscritos las unidades administrativas correspondiente. 
 
 
Artículo 8. Además de las direcciones y unidades administrativas contempladas en la 
estructura orgánica a que se refiere el artículo anterior, las dependencias tendrán un  
órgano  de  control  interno  dependiente  de  la  Secretaría  de  la  Contraloría General, 
con las atribuciones establecidas en el artículo 546 de este Reglamento y en  la  Ley  de  
Responsabilidades  de  los  Servidores  Públicos  del  Estado  de Yucatán. 
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Artículo 9. Las dependencias tendrán un enlace con la Unidad de Acceso a la 
Información Pública del Poder Ejecutivo, con las atribuciones establecidas en la Ley 
de la materia y demás disposiciones legales aplicables. 

 
CAPÍTULO II 

De las facultades y obligaciones generales de 
los titulares de las dependencias 

 
Artículo 10. Los titulares de las dependencias podrán delegar sus facultades en los 
servidores públicos de las dependencias a su cargo, excepto las que deban ejercer  
directamente,  por  ser  indelegables.  Los  titulares  conservarán,  en  todo caso, la 
atribución de ejercer directamente las que deleguen. 
 
La delegación que de sus facultades hagan los titulares a favor de funcionarios públicos 
adscritos a su dependencia, deberá hacerse constar por medio de acuerdos   
delegatorios   que  cumplan  con  los   requisitos   señalados   en  la normatividad 
aplicable. 
 
 
Artículo 11. Los titulares de las dependencias tendrán las siguientes facultades: 
 
Apartado A. No delegables: 
 
I. Representar al Gobernador del Estado cuando éste así lo requiera; 
 
II. Hacer cumplir los acuerdos, órdenes, circulares y demás disposiciones que 
emita el Gobernador del Estado; 
 
III. Fijar, dirigir y controlar la política de su Dependencia, coordinar la 
planeación, vigilancia y evaluación de la operación de las unidades administrativas que 
la integran, de conformidad con las políticas estatales, objetivo y metas que determine 
el Titular del Poder Ejecutivo; 
 
IV. Nombrar y remover a los subsecretarios, directores generales, directores y 
demás personal de su Dependencia, salvo en aquellos casos en que el Código o alguna 
ley aplicable establezca lo contrario; 
 
V.         Levantar, al tomar posesión de su encargo, un inventario de los bienes que se 
encuentren en poder de su Dependencia, con la intervención de la Secretaría de 
Administración y Finanzas y de la Secretaría de la Contraloría General del Estado para 
verificar y certificar su exactitud; 
 
VI.  Proponer  al  Gobernador  del  Estado,  por  conducto  de  la  Consejería 
Jurídica, los proyectos de ley, reglamentos y demás disposiciones jurídicas que 
correspondan en el ámbito de su competencia; 
 
VII.  Resolver las dudas o controversias en materia de competencia interna que 
se susciten en las áreas a su cargo; 
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VIII.   Acordar el establecimiento de oficinas en los municipios del Estado con la 
finalidad de recibir y tramitar los asuntos de su competencia; cuando se requiera instalar 
éstas, en edificios propiedad de los ayuntamientos, se deberá celebrar el convenio 
respectivo; 
 
IX.  Firmar  los  reglamentos,  decretos  y  acuerdos,  cuando  se  refieran  a 
asuntos de su competencia; 
 
X.  Coordinar la elaboración de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, 
acuerdos y demás disposiciones relativas a los asuntos de su competencia; 
 
XI.  Resolver los recursos administrativos que sean de su competencia, 
conforme a lo establecido en las leyes y reglamentos; 
 
XII.  Coordinar la aplicación del ejercicio de los recursos asignados a su 
Secretaría; 
 
XIII.  Someter   al   acuerdo   del   Gobernador   del  Estado   los   asuntos 
encomendados a su Dependencia que así lo ameriten y mantenerlo informado sobre el 
desarrollo de los mismos; 
 
XIV.  Acordar con el Gobernador del Estado las modificaciones a la estructura 
orgánica de su dependencia y realizar los trámites correspondientes ante la Secretaría 
de Administración y Finanzas; 
 
XV.  Designar al servidor público que deba encargarse provisionalmente del 
despacho de los asuntos de las unidades administrativas de su adscripción,  en  tanto  
se  designa  al  director  o  funcionario correspondiente; 
 
XVI.  Expedir los manuales de organización y demás ordenamientos internos 
necesarios para el buen funcionamiento de su Dependencia, así como establecer los 
lineamientos normativos que regulen los asuntos administrativos que se encuentren bajo 
su jurisdicción; 
 
XVII.  Otorgar licencias a los subsecretarios o directores generales, en su caso y 
a los titulares de las direcciones de la Secretaría a su cargo; 
 
XVIII.  Designar y remover a los representantes de la Secretaría ante 
organismos, dependencias, instituciones grupos de trabajo intersecretariales e 
interinstitucionales, así como en los comités, comisiones o cualquier órgano colegiado, 
independientemente de su denominación; 
 
XIX.  Disponer  la  creación  y  establecer  los  lineamientos  y  políticas  de 
consejos, comités o comisiones temporales o permanentes de carácter consultivo u 
operativo, que sean necesarios para la atención de los asuntos específicos, 
extraordinarios o programas especiales; 
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XX.  Aprobar y remitir a la Secretaría de Administración y Finanzas y la 
Secretaría Técnica del Gabinete, Planeación y Evaluación, los anteproyectos de 
presupuestos y programas operativos anuales de la Dependencia, con la oportunidad 
que señalen las disposiciones legales y administrativas; 
 
XXI.  Delegar la representación legal de su Dependencia en mandatarios 
generales o limitados en términos de lo establecido en el Código Civil del Estado de 
Yucatán y revocar dichos mandatos; 
 
XXII.  Delegar  facultades  a  servidores  públicos  subalternos,   o  en  su  
caso distribuir las correspondientes a una o más áreas, a otras diversas de la propia 
Dependencia, mediante el oficio correspondiente; 
 
XXIII.  Crear,  previo  acuerdo  del  Titular  del  Poder  Ejecutivo,  las  unidades  o 
instancias desconcentradas de la Dependencia a su cargo, para una mejor atención de las 
funciones y atribuciones encomendadas a la misma, y 
  
XXIV.  Recibir daciones en carácter de pago provenientes de deudores diversos a 
cargo de su Dependencia. 
 
Apartado B. Delegables: 
 
I.  Formular   y  mantener   actualizada   la   documentación   legal   de   la 
Dependencia a su cargo, los programas operativos anuales, manuales de operación y 
procedimientos, así como el de servicios a la ciudadanía y demás análogos respecto de 
su competencia; 
 
II.  Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de 
la Dependencia a su cargo; 
 
III.  Intervenir y suscribir los actos, contratos y convenios que se refieran a la 
Dependencia que les corresponda; 
 
IV.  Comparecer ante el Congreso del Estado, previa autorización del Titular 
del Poder Ejecutivo, cuando sea requerido para informar de su gestión, en los casos que 
se discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto concerniente a sus funciones, así 
como rendir los informes escritos que le requiera la Legislatura del Estado 
 
V.  Responsabilizarse  de  la  posesión,  vigilancia  y  conservación  de  los 
bienes de propiedad estatal que administren, así como de la correcta aplicación  de los  
recursos que  les sean asignados, y por tanto,  no podrán hacer pago alguno que no 
esté previsto en el presupuesto autorizado o determinado en las leyes de la materia; 
 
VI.  Celebrar acuerdos, convenios y contratos relacionados con los asuntos 
públicos  y administrativos  de  su  competencia,  así  como  rescindirlos conforme a lo 
establecido específicamente en cada documento y en la normatividad aplicable; 
 
VII.  Turnar y asignar los asuntos de su Dependencia a las diversas unidades 
administrativas que la conforman, de acuerdo a las funciones y atribuciones que le 
correspondan a cada una de ellas, en los términos de este Reglamento; 
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VIII. Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables en el ámbito de su 
competencia; 
 
IX.  Instaurar programas de capacitación para el personal que labore en la 
Dependencia a su cargo; 
 
X.  Establecer,  de  acuerdo  con  sus  necesidades,    sus  correspondientes 
servicios   de   apoyo   administrativo   en  materia   de   planeación   y programación, 
presupuesto, informática, estadística, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, 
control, archivo y los demás que se requieran, en los casos y en los términos que 
determine el Gobernador del Estado; 
 
XI.  Realizar  los  actos  administrativos  necesarios  para  cumplir  con  las 
atribuciones a su cargo; 
  
XII.  Participar en la integración de la cuenta pública e informe de Gobierno en el 
ámbito de su competencia; 
 
XIII.  Coadyuvar en la atención de las solicitudes ciudadanas y conceder 
audiencias al público; 
 
XIV.  Vigilar  el  cumplimiento  de  los  acuerdos,  convenios  y  contratos  que 
celebre la Dependencia; 
 
XV.  Establecer lineamientos para difundir información sobre las funciones y 
actividades de la Secretaría; 
 
XVI.  Actuar como órgano de consulta  y asesoría  de las  dependencias  y 
entidades de la administración pública estatal y, cuando así lo soliciten, de los sectores 
social y privado, en la materia de su competencia; 
 
XVII.  Auxiliar a las autoridades federales en lo relativo a la materia de su 
competencia, conforme a la legislación aplicable; 
 
XVIII.  Expedir información conforme a la normatividad aplicable en materia de 
información pública; 
 
XIX.  Emitir  los  lineamientos  para  aplicar  el  sistema  de  correspondencia  y 
archivo de su Dependencia; 
 
XX.  Recibir donaciones de bienes muebles e inmuebles a favor del Poder Ejecutivo 
del Gobierno del Estado, y reportarlos a la Secretaría de Administración y Finanzas para los 
trámites correspondientes, y 
 
XXI.  Promover  y  vigilar  que  los  servidores  públicos  de  la  Dependencia  a  
su cargo, cumplan con las leyes y reglamentos aplicables al desempeño de sus 
funciones. 
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CAPÍTULO III 
De las facultades y obligaciones generales 
de los subsecretarios y directores generales 

 
Artículo  12.  Los subsecretarios y directores generales tendrán las siguientes 
facultades y obligaciones: 
 
I. Auxiliar al Titular en el desempeño de sus funciones; 
 
II. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia y la ejecución de los 
programas que les encomienden; 
 
III. Acordar con los directores o titulares de las unidades de su adscripción los 
asuntos que sean competencia de cada una de ellas, así como coordinar la planeación y 
operación de las mismas; 
 
IV. Ejercer  las  facultades  que  el  Titular  de  su  Dependencia  le  delegue  y suplirlo 
durante sus ausencias temporales como encargado del despacho, conforme a lo 
establecido en este  Reglamento  o,  en  su  caso,  mediante oficio otorgado por aquél; 
 
V. Apoyar y coordinar la ejecución de los programas de las unidades administrativas 
a su cargo, así como evaluar sus resultados y presentar al Secretario los informes que 
requiera; 
 
VI. Representar al Titular, cuando éste así se lo indique, ante organismos, 
dependencias, instituciones grupos de trabajo intersecretariales e interinstitucionales, así 
como en los comités, comisiones o cualquier órgano colegiado, independientemente de 
su denominación; 

VII.      Representar al área a su cargo ante las autoridades correspondientes; 

 

VIII.    Coordinarse con los demás subsecretarios, directores generales y funcionarios 
subalternos, para el mejor desempeño de sus funciones; 
 
IX. Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades y funcionamiento de las 
direcciones adscritas al área a su cargo, conforme a los lineamientos que determine el 
Titular; 
 
X. Turnar los informes que los directores o titulares de las unidades administrativas 
adscritas a su área deban rendir al Titular de la Dependencia, salvo los que éste 
disponga recibir directamente; 
 
XI. Proporcionar la información y cooperación técnica que le sea solicitada por otras 
dependencias o entidades del Poder Ejecutivo, previo acuerdo del Titular; 
 
XII. Expedir  certificaciones  de  constancias  que  obren  en  los  expedientes, relativos 
a los asuntos de su competencia; 
 
XIII. Coordinarse con el Titular para la elaboración de los anteproyectos de iniciativas 
de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, presupuestos y demás disposiciones jurídicas 
o administrativas de su competencia; 
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XIV. Revisar  y  autorizar  las  propuestas  de  las  direcciones  y  demás  áreas 
adscritas a su cargo, en materia de anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,  
acuerdos,  formatos  y  demás  documentación,  que  deba  ser publicada   conforme   a   
la   legislación   aplicable   para   someterlas   a consideración del Titular; 
 
XV. Presentar al Titular de la Dependencia propuestas de nombramiento, de sanción 
o de separación del cargo de sus subalternos; 

 
XVI.  Proponer  al  Titular  la  modificación  de  la  estructura  orgánica  de  la 
Secretaría; 

 

XVII. Aplicar el sistema de mejoramiento en la calidad de las actividades y servicios 
encomendados, que implemente la Secretaría; 
 
XVIII. Acordar con el Secretario los asuntos cuya resolución no se encuentre 
expresamente delegada a las unidades administrativas a su cargo; 

 

XIX. Vigilar que en los asuntos de su competencia se cumpla estrictamente con las 
disposiciones legales aplicables; 

 
XX. Proponer  al  Titular  manuales  de  organización,  normas,  políticas, criterios, 
servicios, sistemas y procedimientos de carácter técnico, que deban regir en las 
direcciones de la Secretaría; 

 
XXI. Someter a la aprobación del Secretario los estudios y proyectos elaborados en 
las áreas de su responsabilidad; 

 
XXII.   Otorgar permisos y licencias al personal de las direcciones adscritas a su área, 
con excepción de los titulares de las mismas, de conformidad a las disposiciones legales 
aplicables; 

 
XXIII. Proponer al Secretario la designación del servidor público encargado 
provisionalmente del despacho de los asuntos de las unidades administrativas  que  le  
hayan  sido  adscritas,  en  tanto  se  designa  al Titular correspondiente; 

 
XXIV. Someter   a   consideración   del   Titular   de   la   Dependencia   los 
anteproyectos de convenios y acuerdos que deban celebrarse con los órdenes de 
gobierno federal y municipal, así como los de concertación con los sectores social y 
privado en los asuntos de su competencia, y 
 
XXV. Las demás que les señalen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
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CAPÍTULO IV 
De las facultades y obligaciones generales de los 

directores de las dependencias 
 

Artículo 13. Las direcciones de las dependencias de la Administración Pública Estatal, 
mencionadas en la fracción VII del artículo 3 de este Reglamento, estarán a cargo de 
un Director quien tendrá la responsabilidad del funcionamiento de las áreas de su 
adscripción y se auxiliará de los servidores públicos que se requieran, de acuerdo a las 
necesidades del servicio y al presupuesto de egresos aprobado. 
 
 
Artículo 14. Los directores de las dependencias de la Administración Pública 
Estatal tendrán las siguientes facultades y obligaciones: 
 
 
I. Dirigir, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el 
desempeño de las labores encomendadas a su Dirección; 
 
II. Participar en la elaboración de los manuales de organización interna, 
procedimientos, servicios y demás normatividad aplicable a la Dirección a su cargo; 
 
 
III. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones o que les 
corresponda  por  suplencia  y aquéllos  que  el  Titular  o  su  inmediato superior 
jerárquico del área al que estén adscritos les señale; 
 
IV. Emitir los dictámenes, opiniones, estudios e informes sobre los asuntos de su 
competencia, así como los que le encomiende el Titular; 
 
V. Expedir,   conforme   a   las   políticas   establecidas   por   el  Titular, 
certificaciones de constancias que obren en los expedientes relativos a los asuntos de 
su competencia; 
 
VI. Proporcionar la información, datos y, en su caso, la cooperación técnica que le 
sea requerida al área de su competencia, de acuerdo con las políticas y normas 
establecidas por el Titular; 
 
VII. Participar en la elaboración, instrumentación, ejecución, seguimiento, control y 
evaluación de los planes y programas que determinen las autoridades competentes, 
sujetándose invariablemente a las normas y lineamientos definidos para tal efecto; 
 
VIII. Proponer al Titular la delegación de facultades en servidores públicos 
subalternos; 
 
IX. Informar al Titular o al inmediato superior jerárquico del área al que estén 
adscritos, con la periodicidad que se establezca para tal efecto, acerca de los avances 
del programa de trabajo y de las demás actividades encomendadas; 
 
X. Proponer al Titular o al inmediato superior jerárquico del área al que estén 
adscritos el nombramiento, contratación, promoción y adscripción del  personal  de  la  
dirección  a  su  cargo  y  el  otorgamiento  de  los permisos y licencias, en los términos 
de la normatividad aplicable; 
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XI Someter a la consideración del Titular las propuestas de modificación a la 
organización, estructura administrativa, plantillas de personal, facultades y demás 
aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la Dirección a su cargo; 
 
XII. Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en los 
asuntos de su competencia; 
 
XIII. Acordar con su inmediato superior jerárquico la atención de los asuntos 
relevantes que corresponden a la Dirección a su cargo; 
 
XIV. Representar a la Dirección a su cargo en los asuntos de su competencia y en los 
que determine el Titular o su inmediato superior jerárquico; 
 
XV. Atender   y  formular   el   proyecto   de   resolución   de   los   recursos 
administrativos que se interpongan en asuntos de su competencia; 
 
XVI. Coordinarse con las demás direcciones o unidades administrativas de la 
Dependencia   para   el   mejor   despacho  de   los   asuntos   de   su competencia; 
 
XVII. Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de 
conformidad con la normatividad vigente; 
 
XVIII. Formular, para aprobación superior, los programas, anteproyectos de 
presupuesto y proyectos de acuerdos y resoluciones de la Dirección a su cargo, así 
como los lineamientos para su ejecución; 
 
XIX. Vigilar  la  aplicación  de  los  programas  de  ahorro  de  energía  y  de eficiencia 
en el uso de los recursos materiales y servicios a su cargo; 
 
XX. Difundir las normas y lineamientos emitidos por el Titular, en especial los relativos 
a su competencia; 
 
XXI. Proponer y, en su caso, implementar los programas de desarrollo y 
capacitación del personal a su cargo; 
 
XXII. Autorizar los permisos de acceso a los sistemas informáticos u otros sistemas 
de su competencia; 
 
XXIII. Coadyuvar en la ejecución de los programas de modernización, 
desconcentración y simplificación administrativa; 
 
XXIV. Colaborar en la formulación de los anteproyectos de iniciativas de ley, 
reglamentos, decretos y acuerdos, que correspondan al ámbito de su competencia; 
 
XXV. Establecer  los  procedimientos  para  la  organización,  registro, recopilación, 
control, clasificación y manejo eficiente de la información administrativa y contable 
existente en los archivos de su área; 
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XXVI. Integrar el archivo de las áreas a su cargo, las bases de información y los 
sistemas de seguimiento de proyectos o programas conforme a las normas vigentes 
establecidas; 
 
XXVII. Participar en la integración de la cuenta pública e informe de gobierno, así como 
los reportes y evaluaciones especiales que les corresponda, y 
 
XXVIII. Las  demás  que  le  señalen  este  Reglamento  y  otras  disposiciones legales 
aplicables. 
 

CAPÍTULO V 
De las facultades y obligaciones generales de 

los titulares de las áreas jurídicas 
 
Artículo 15. Corresponde   a   los   titulares   de   las   áreas   jurídicas   de   las 
dependencias de la Administración Pública Estatal, el ejercicio de las siguientes 
facultades y obligaciones: 
 
I.     Atender,  dirigir,  coordinar  y  supervisar  los  asuntos  jurídicos  de  la 
Dependencia; 

 
II. Proporcionar  asistencia  jurídica  al  Titular  de  la  Dependencia  para  la 
realización de los actos que deban ser atendidos; 
 
III. Brindar  apoyo  técnico  jurídico  al  Titular  y  en  su  caso  formular  los proyectos 
de ley, reglamentos, acuerdos, manuales de organización, de procedimientos   y   de   
servicios   al   público   y  demás  disposiciones normativas en la materia competencia 
de la Dependencia; 
 
IV. Elaborar y emitir opinión acerca de la procedencia legal de los instrumentos 
jurídicos de la Dependencia que le sean turnados, relativos a la celebración de actos 
con las diversas dependencias y entidades de los tres órdenes de gobierno, asociaciones y 
personas físicas o morales; 
 
V. Coordinar  sus  actuaciones  con  la  Consejería  Jurídica,  ajustar  sus actividades 
a las políticas y lineamientos que ésta determine en materia legal; 
 
VI. Informar bimestralmente al Consejero Jurídico acerca de los asuntos que conozca; 
 
VII. Representar legalmente a la Dependencia y al Titular, ante los tribunales 
estatales o federales en los procedimientos, juicios o asuntos litigiosos de cualquier 
materia o naturaleza en que la Dependencia sea parte o tenga interés jurídico, 
contestando las demandas interpuestas contra resoluciones o actos de las direcciones o 
unidades administrativas de la misma; así como ejercitar las acciones, excepciones y 
defensas que correspondan en los juicios que se tramiten ante los tribunales 
competentes; 
 
VIII. Compilar la normatividad interna de la Dependencia y la jurisprudencia en las  
materias  que  sean  de  su  competencia  y  difundir  la  que  considere relevante entre las 
diversas direcciones y unidades administrativas de la misma, así como también proponer 
los cambios que resulten adecuados a dicha normatividad; 
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IX. Conocer y substanciar los recursos administrativos que se interpongan contra 
actos y resoluciones de la Dependencia, así como del Titular, de las direcciones o de 
cualquier otro servidor público o unidad administrativa de la misma, y proponer los 
proyectos de resolución que correspondan; 
 
X. Llevar  el  registro  de  los  acuerdos,  contratos,  convenios  y  demás  actos 
jurídicos de los que tenga conocimiento y de los que deriven derechos y obligaciones a 
cargo de la Dependencia. 
 
XI. Estudiar y, en su caso, intervenir en las reclamaciones y litigios que puedan 
afectar a la Dependencia, así como también promover en representación de la misma, 
los juicios y procedimientos necesarios y dar la atención que proceda a las 
notificaciones o resoluciones de carácter judicial o administrativo que se hagan o 
impongan a la propia dependencia; 
 
XII. Elaborar los informes, previo y justificado, que en materia de amparo deba 
rendir el Titular, así como los relativos a los demás servidores públicos de su 
Dependencia que sean señalados como autoridades responsables, intervenir en 
representación de la misma, cuando tenga el carácter de tercero perjudicado; en su caso 
formular los recursos que procedan y verificar que las diversas áreas de la Dependencia 
cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien e informar al superior 
jerárquico en caso de incumplimiento; 
 
XIII. Asesorar legalmente a los titulares de las unidades administrativas de la 
Secretaría, con motivo del desempeño de sus atribuciones, así como emitir opinión 
sobre las consultas que en materia jurídica le formulen, procurando siempre unificar 
criterios en la aplicación de normas; 
 
XIV. Requerir a las demás unidades administrativas de la Secretaría, la 
documentación e información necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones; 
 
XV. Asesorar al Titular o la persona que éste designe, en los diferentes Comités 
y órganos de consulta en los que participe la Secretaría; 
 
XVI. Vigilar que las direcciones de su Secretaría cumplan con la normatividad vigente 
en la ejecución de sus proyectos, programas y procedimientos administrativos; 
 
XVII. Asesorar, previa solicitud por escrito, a las direcciones y unidades administrativas  
en  los  levantamientos  de  constancias  y  actas administrativas y, en su caso, en la 
aplicación de sanciones al personal de la Dependencia; 
 
XVIII. Elaborar y someter a consideración del Titular, el dictamen de los asuntos en 
que la Dependencia deba allanarse de las demandas interpuestas por los particulares 
y transigir en las controversias materia de su competencia, en los juicios en los que 
tenga la representación de la Dependencia; 
 
XIX. Abstenerse  de  interponer  los  recursos  que  procedan  cuando  así convenga 
a los intereses de la Dependencia; 
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XX. Designar   a   servidores   públicos   con   el   carácter   de   delegados   o 
mandatarios,  y  otorgarles  el  poder  correspondiente  para  que  intervengan en los 
juicios y revocar la delegación o mandato, de conformidad con las leyes de la materia; 
 
XXI. Obtener y proporcionar copias certificadas de las constancias que obren en los 
archivos de la Dependencia, cuando deban ser exhibidas en cualquier procedimiento, 
proceso o averiguación, ante las autoridades judiciales o del trabajo. 
 
XXII. Rendir  los  informes  que  sean  solicitados  a  la  Secretaría  por  las 
autoridades jurisdiccionales, administrativas y de derechos humanos y coordinar con las 
unidades administrativas el cumplimiento de las resoluciones dictadas por dichas 
autoridades; 
 
XXIII. Coadyuvar con la Consejería Jurídica en los procedimientos que se sigan ante  
el  Tribunal  de  los  Trabajadores  al  Servicio  del  Estado  y  de  los Municipios del Poder 
Judicial; 
 
XXIV. Coadyuvar  con  la  Consejería  Jurídica  en  los  procedimientos,  recursos  o juicios 
que se sigan ante alguna  autoridad administrativa  o  jurisdiccional, en la presentación 
de denuncias o querellas y demandas, así como en la interposición y desistimientos de 
toda clase de recursos o juicios, incluidos el  de  amparo;  el  otorgamiento  del  perdón  
y  transigir  en  árbitros;  en  el ejercicio de acciones, oposición de excepciones y defensas, 
ofrecimiento y objeción de pruebas, la tacha testigos, la formulación y absolución de 
posiciones y la suscripción de convenios judiciales de pago; 
 
XXV. Coadyuvar con la Consejería Jurídica en los procedimientos que se sigan ante el 
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios del Poder 
Judicial del Estado de Yucatán; 
 
XXVI. Ser enlace ante la Unidad de Acceso a la Información Pública del Poder 
Ejecutivo, para obtener la información pública que obre en los archivos de la 
dependencia; 
 
XXVII. Auxiliar  a  los  departamentos  administrativos  de  su  Dependencia  en  los 
procedimientos de licitación y adjudicación de contratos; 
 
XXVIII. Participar en los procesos de actualización y adecuación del orden jurídico que 
rige el funcionamiento de la Dependencia, y 
 
XXIX. Visar  contratos  y  convenios  para  acompañar  la  firma  del  Titular  de  la 
Dependencia, cuando éste así lo solicite; 
 
 

CAPÍTULO VI 
De las suplencias 

 
Artículo 16. Los titulares de las dependencias serán suplidos en sus ausencias 
temporales, por quien señale este Reglamento o, en su caso, por el Subsecretario, 
Director General o Director que determine mediante oficio el titular de la Dependencia. 
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Artículo 17. Los subsecretarios y directores generales se suplirán entre sí, conforme el 
orden en que se encuentran relacionados en este Reglamento. 
 
 
Artículo 18. Los  directores  y  los  titulares  de  las  unidades  administrativas  de  las 
dependencias  serán  suplidos  en  sus  ausencias  temporales,  por  los  servidores 
públicos jerarquía inmediata inferior que designe mediante oficio el titular de la Dirección 
o Unidad. 
 
 
Artículo 19. Se exceptúa de lo establecido en los artículos 16, 17 y 18 de este 
Reglamento a los servidores públicos de la Secretaría de Seguridad Pública. 
 
 
 

LIBRO SEGUNDO 
 

PARTE ESPECIAL 
DE LAS ATRIBUCIONES Y FORMA DE ORGANIZACIÓN DE CADA DEPENDENCIA 

 
TÍTULO I 

DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO 
 

CAPÍTULO ÚNICO 
De la organización y atribuciones del Despacho del Gobernador 

 
SECCIÓN PRIMERA 

De su ámbito de competencia 
 
 
Artículo 20. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Despacho del Gobernador del Estado 
contará con la siguiente estructura: 
 
I. Jefatura del Despacho del Gobernador del Estado; 
 

a) Dirección de Análisis y Seguimiento; 
 
b) Dirección de Relaciones Públicas; 
 
c) Oficina de Asuntos Internacionales, y  
 
d) Unidad de Gestión y Orientación. 
 

II. Secretaría Particular;  

 
a) Secretaría Privada. 

 
III. Los órganos desconcentrados que determine el Titular del Poder Ejecutivo. 
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Artículo 21. Los titulares de la Jefatura, de la Secretaría Particular y de los órganos 
desconcentrados que integran el Despacho del Gobernador, serán nombrados y removidos 
libremente por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado y contarán con las áreas 
administrativas y personal de apoyo que requieran para el oportuno despacho de sus 
asuntos, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento y otras disposiciones 
normativas aplicables. 

 

El Jefe del Despacho, el Secretario Particular y los titulares de los órganos 
desconcentrados, nombrarán y removerán libremente a los titulares de las unidades 
administrativas adscritas a su mando. 

 
SECCIÓN SEGUNDA 

De las atribuciones de las unidades y órganos 
del Despacho del Gobernador 

 
Artículo 22. La Jefatura del Despacho del Gobernador estará a cargo de un Titular que 
se denominará Jefe del Despacho del Gobernador, quien tendrá las siguientes facultades 
y obligaciones: 
 
I. Brindar al Gobernador del Estado apoyo y asesoría técnica, para la resolución de 
los asuntos en los que pida su intervención; 
 
II. Convocar a los titulares de las dependencias y entidades del Sistema de Gabinete 
Sectorizado para la celebración de las sesiones del sector que corresponda; 
 
III. Formular la Agenda Anual de Relaciones Públicas del Gobernador del Estado, de 
conformidad con las directrices que determine el Titular del Poder Ejecutivo; 
 
IV. Supervisar y dar seguimiento, en coordinación con la Secretaría Técnica del 
Gabinete, Planeación y Evaluación, a los compromisos y proyectos establecidos en el 
Plan Estatal de Desarrollo; 
 
V. Coordinar a las unidades administrativas adscritas a la Jefatura del Despacho del 
Gobernador; 
 
VI. Analizar periódicamente los resultados de las actividades de opinión e imagen 
institucional del Poder Ejecutivo del Estado y presentarlos a la consideración del 
Gobernador del Estado; 
 
VII. Supervisar los trabajos del Sistema de Gabinete Sectorizado conforme a la 
normatividad aplicable; 
 
VIII. Asistir a juntas periódicas con relación a su gestión, con la frecuencia que 
determine el Gobernador del Estado; 
 
IX. Formular el proyecto de presupuesto anual de la Jefatura del Despacho del 
Gobernador, y someterlo a la consideración del Titular del Poder Ejecutivo; 
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X. Acordar con el Gobernador del Estado las modificaciones a la estructura orgánica 
de la Jefatura del Despacho del Gobernador; 
 
XI. Designar al servidor público que se encargue provisionalmente del despacho de 
los asuntos de las unidades a su adscripción, en tanto se designa al funcionario 
correspondiente; 
 
XII. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo la celebración de convenios para el 
despacho de asuntos de su competencia, conforme la normatividad aplicable; 
 
XIII. Disponer de la creación de consejos, comités o comisiones temporales o 
permanentes de carácter consultivo u operativo, que sean necesarias para la atención 
de los asuntos específicos que le sean asignados por el Gobernador del Estado; 
 
XIV. Establecer lineamientos y políticas de participación, coordinación o consulta para 
los consejos, comités o comisiones temporales o permanentes de carácter consultivo u 
operativo que se creen; 
 
XV. Realizar acciones concretas para fomentar la cultura de la participación 
ciudadana en la actividad gubernamental; 
 
XVI. Resolver dudas que se susciten respecto asuntos de su competencia o de las 
unidades administrativas a su cargo; 
 
XVII. Brindar licencias laborales al personal de la Jefatura del Despacho del 
Gobernador, de conformidad con la legislación aplicable; 
 
XVIII. Designar a quien deba representarlo ante dependencias, organismos, 
instituciones, grupos de trabajo intersecretariales e interinstitucionales, así como en los 
comités, comisiones o cualquier órgano colegiado, independientemente de su 
denominación; 
 
XIX. Coordinar la agenda de relaciones públicas y asuntos nacionales e 
internacionales; 
 
XX. Representar al Gobernador del estado, cuando así lo determine, ante organismos 
públicos o privados, de carácter nacional e internacional; 
 
XXI. Promover la vinculación del Gobierno del Estado con organismos públicos o 
privados, de carácter nacional e internacional, que tengan como finalidad estrechar los 
lazos de cooperación y diplomacia para impulsar el avance social, económico y cultural 
del estado; 
 
XXII. Atender, de manera directa o por medio del personal a su cargo, a las personas 
que recurran al Gobernador del Estado para la solicitud de gestión a necesidades 
particulares o grupales; 
 
XXIII. Dar atención a las solicitudes de gestión de particulares dirigidas al Gobernador 
del Estado, relacionadas con las funciones de la Administración Pública del Estado y 
turnarlas a las dependencias o entidades competentes; 
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XXIV. Evaluar periódicamente la atención que se le ha dado a las solicitudes de gestión 
de particulares dirigidas al Gobernador del Estado, girar excitativas a losservidores que 
no den respuestas en los plazos establecidos, dando respuesta a los interesados;  
 
XXV. Informar al Gobernador del Estado, con la periodicidad que éste determine, sobre 
la situación del trámite de las solicitudes de gestión; 
 
XXVI. Evaluar los resultados de las acciones de comunicación del Poder Ejecutivo del 
Estado, y señalar las medidas necesarias para un mejor cumplimiento de los objetivos 
de las acciones referidas; 
 
XXVII. Integrar, con la participación de las otras unidades administrativas, el 
anteproyecto de presupuesto de egresos de la Jefatura del Despacho del Gobernador; 
 
XXVIII. Llevar el control de los recursos materiales, humanos y financieros asignados a 
la Jefatura del Despacho del Gobernador; 
 
XXIX. Llevar el registro y control, para su atención, de la correspondencia oficial que se 
reciba de la Jefatura del Despacho del Gobernador y demás unidades administrativas 
correspondientes; 
 
XXX. Documentar los procesos operativos y administrativos de las diferentes áreas 
adscritas a la Jefatura del Despacho del Gobernador; 
 
XXXI. Instaurar programas de capacitación para el personal que labora en la Jefatura 
del Despacho; 
 
XXXII. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las 
actividades y servicios que se realicen en las diferentes áreas adscritas a la Jefatura del 
Despacho del Gobernador; 
 
XXXIII. Coadyuvar a la ejecución de los programas de modernización y simplificación 
administrativa, así como de las metodologías que conlleven a mejorar los procesos y 
sistemas establecidos y el ambiente de trabajo del personal adscrito a la Jefatura del 
Despacho; 
 
XXXIV. Brindar, de acuerdo con las necesidades de la Jefatura del Despacho, servicios 
de apoyo administrativo en los casos y términos que determine el Jefe del Despacho del 
Gobernador, así como en aquellos que establezcan este Reglamento y otras 
disposiciones normativas aplicables; 
 
XXXV. Coordinar y supervisar la aplicación de los estímulos y recompensas para el 
personal de la Jefatura del Despacho del Gobernador que determinen los 
ordenamientos aplicables; 
 
XXXVI. Establecer un sistema de medición para las actividades que se ejecuten en la 
Jefatura del Despacho del Gobernador, de acuerdo a los objetivos y metas planteadas; 
 
XXXVII. Administrar y controlar el sistema interno de informática y comunicación, y 
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XXXVIII. Las demás que de manera expresa le confieran el Titular del Poder Ejecutivo 
del Estado y otras disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 23. El Titular de la Dirección de Análisis y Seguimiento tendrá las facultades y 
obligaciones siguientes: 
 
I. Proporcionar al Jefe del Despacho del Gobernador, cuando éste lo solicite, la 
información relacionada con los acuerdos y demás decisiones del Titular del Poder 
Ejecutivo del Estado; 
 
II. Analizar las acciones de comunicación del Poder Ejecutivo del Estado, e 
informar al Titular de la Jefatura del Despacho del Gobernador, de las observaciones 
realizadas y en su caso, hacer propuestas para el cumplimiento de los objetivos; 
 
 
III. Realizar el análisis de los informes que rindan los titulares de las dependencias y 
entidades al Gobernador del Estado; 
 
IV. Rendir informes de sus actividades con la periodicidad que establezca el Jefe 
del Despacho del Gobernador; 
 
V. Apoyar en el diseño, coordinar y evaluar la ejecución de los programas y 
proyectos que le asigne el Jefe del Despacho del Gobernador, así como presentarle los 
informes que requiera; 
 
VI. Coordinarse con los demás miembros de la Administración Pública para el mejor 
desempeño de sus funciones; 
 
VII. Solicitar a las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal, la 
documentación e información necesaria para el cumplimiento de sus funciones; 
 
VIII. Recibir, analizar, registrar y darle seguimiento a los proyectos y solicitudes que 
lleguen por parte de la ciudadanía y, en su caso, remitirlos a la dependencia o entidad 
que se encuentre relacionada a los mismos, y 
 
IX. Las demás que le asigne el Jefe del Despacho del Gobernador, de conformidad 
con las disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 24. El Titular de la Dirección de Relaciones Públicas tendrá las facultades y 
obligaciones siguientes: 
 
I. Proponer al Jefe del Despacho del Gobernador estrategias, actividades y 
eventos a considerar en la Agenda Anual de Relaciones Públicas del Gobernador del 
Estado; 
 
II. Difundir entre las dependencias y entidades el contenido de la Agenda Anual de 
Relaciones Públicas del Gobernador del Estado; 
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III. Supervisar la ejecución de las acciones establecidas en la Agenda Anual de 
Relaciones Públicas del Gobernador del Estado; 
 
IV. Dirigir las actividades que permitan crear, mantener o fortalecer las relaciones 
públicas del Gobernador del Estado con los sectores público, privado y social; 
 
V. Diseñar estrategias que permitan fortalecer las relaciones públicas del 
Gobernador del Estado con los distintos actores y personajes de la comunidad local y 
nacional; 
 
VI. Proponer la celebración de convenios, acuerdos o alianzas entre el Poder 
Ejecutivo y las organizaciones públicas o privadas, tanto locales como nacionales; 
 
VII. Emitir opinión e informar al Jefe del Despacho del Gobernador acerca de las 
actividades que realicen las dependencias y entidades y que impacten de manera 
directa a la imagen institucional del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
VIII. Participar en la atención y recepción de los invitados oficiales y especiales que 
indique el Jefe del Despacho del Gobernador; 
 
IX. Las demás que le asigne el Jefe del Despacho del Gobernador, de conformidad a 
las disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 25. El Titular de la Oficina de Asuntos Internacionales tendrá las siguientes 

facultades y obligaciones: 
 
I. Proponer estrategias, actividades y mecanismos de vinculación, desarrollo, 
intercambio y cooperación internacional; 
 
II. Promover la celebración de convenios, acuerdos o alianzas entre el Poder Ejecutivo 
y organizaciones públicas o privadas internacionales; 
 
III. Diseñar y proponer estrategias y actividades que permitan crear, mantener o 
fortalecer las relaciones públicas del Gobernador del Estado con los sectores público, 
privado y social internacional; 
 
IV. Supervisar la ejecución de las acciones de índole internacional establecidas en la 
Agenda Anual de Relaciones Públicas del Gobernador del Estado; 
 
V. Servir de vínculo entre el Poder Ejecutivo Estatal y las diversas representaciones 
internacionales oficiales; 
 
VI. Rendir informes de sus actividades con la periodicidad que establezca el Jefe del 
Despacho del Gobernador del Estado; 
 
VII. Investigar, proporcionar y supervisar los protocolos de atención a personalidades 
internacionales en actividades en las que propicie o participe el gobierno del Estado; 
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VIII. Llevar a cabo las acciones de recepción y atención a integrantes de misiones 
diplomáticas, embajadas, cuerpo consular, invitados y personalidades extranjeras en el 
Estado; 
 
IX. Proponer políticas públicas, programas y acciones de atención a migrantes y 
desarrollo de municipios con población migrante, y 
 
X. Las demás que de manera expresa le confieran el Titular de la Jefatura del Despacho 
del Gobernador del Estado y otras disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo  26.  El Titular de la Unidad de Gestión y Orientación tendrá las siguientes 
facultades y obligaciones: 
 
I. Atender, de manera directa o por medio del personal a su cargo, a las personas que 
recurran al Gobernador del Estado para la solución de problemas o necesidades; 
 
II. Recibir y dar atención inmediata a las solicitudes de los particulares dirigidas al 
Gobernador del Estado, relacionadas con las funciones de Administración Pública del 
Estado; 
 
III. Llevar un registro y control de gestión de las solicitudes recibidas;  
 
IV. Hacer el seguimiento del trámite de las solicitudes, evaluar periódicamente la 
atención que le han dado sus destinatarios, recabar las respuestas y comunicarlas de 
inmediato a los interesados; 
 
V. Informar al Jefe del Despacho del Gobernador, con la periodicidad que éste 
determine, sobre la situación del trámite de las solicitudes, y 
 
VI. Las demás que le asigne el Jefe del Despacho del Gobernador, de conformidad a 
las disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 27. El Secretario Particular dependerá directamente del Titular del Poder 
Ejecutivo del Estado y tendrá las facultades y obligaciones siguientes: 
 
I. Auxiliar al Gobernador del Estado en la realización de sus responsabilidades oficiales 
cotidianas; 
 
II. Apoyar al Gobernador del Estado en la elaboración de discursos y mensajes 
públicos; 
 
III. Recibir la documentación dirigida al Titular del Ejecutivo Estatal y a los demás 
servidores públicos del Despacho del Gobernador del Estado, y turnarla para su 
adecuada y pronta atención; 
 
IV. Atender los requerimientos del Gobernador del Estado para establecer 
comunicación con los miembros de los sectores público, privado y social, con relación a 
los asuntos oficiales; 
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V. Formular la agenda diaria del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en los términos 
de las disposiciones establecidas en la Agenda Anual de Relaciones Públicas del 
Gobernador del Estado; 
 
VI. Organizar el calendario de giras del Gobernador del Estado; 
 
VII. Formular el proyecto de presupuesto anual de la Secretaría Particular, y someterlo 
a la consideración del Titular del Poder Ejecutivo; 
 
VIII. Las demás que le asigne el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad 
a las disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 28. El Secretario Privado tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 
 
I. Auxiliar al Gobernador en las tareas que le encomiende, con relación a los asuntos de 
carácter privado; 
 
II. Llevar la agenda de las actividades privadas que le encomiende el Gobernador del 
Estado; 
 
 
III. Auxiliar a la Secretaría Particular en la tramitación de los asuntos y tareas que el 
titular de la misma le encomiende, y 
 
IV. Las demás que le asigne el Titular del Poder Ejecutivo del Estado. 
 
 
Artículo 29. Se deroga. 
 
 
Artículo 30. Se deroga. 
 
 
Artículo 31. Se deroga. 

 
 
Artículo  32.  Se deroga. 
 
 
Artículo 33. Se deroga. 
 
 
Artículo 34. Se deroga. 
 
 
Artículo 35. Se deroga. 
 
 
Artículo 36. Los órganos desconcentrados dependientes del Despacho del Gobernador 
tendrán las atribuciones que les confiera su Decreto de creación y las que establezcan 
otros ordenamientos normativos aplicables. 
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TÍTULO II 
SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

De la organización y atribuciones de la 

Secretaría General de Gobierno 
 
Artículo 37. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Código y el despacho de 
los asuntos de su competencia, esta Secretaría contará con la siguiente estructura: 
 
I.  Subsecretaría de Prevención y Seguridad Pública: 
 

a) Se deroga; 

 
b) Dirección de la Unidad Estatal de Protección Civil, y 
 
c) Dirección de Ejecución, Prevención y Reinserción Social. 
 
d) Se deroga. 
 
e) Se deroga. 

 
II.  Subsecretaría de Gobierno y Desarrollo Político: 

 
a) Dirección de Gobierno; 
 
b) Dirección de Proyectos Especiales y Programas Estratégicos; 
 
c) Dirección de Transporte, y 
 
d) Dirección de Asuntos Agrarios. 
 
e) Se deroga. 

 
III. Subsecretaría de Desarrollo Social y Asuntos Religiosos: 
 

a) Dirección de Asuntos Religiosos; 
 
b) Dirección del Consejo Estatal de Población, y  
 
c) Dirección del Archivo General del Estado. 
 

IV. Dirección de Administración; 

 
V.  Dirección General de Comunicación Social, y 
 
VI.  Dirección Jurídica.  

 
La Secretaría General podrá tener los asesores y las unidades administrativas que 
estime convenientes y le permita su presupuesto autorizado. 
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Artículo 38. La Secretaría General contará con los siguientes organismos 
desconcentrados, cuya estructura queda regida por lo que establezca la normatividad 
específica: 
 
I.  La Oficina del Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública, la 
cual coordinará sus funciones con la Subsecretaría de Prevención y Seguridad Pública; 
 
II. El Centro Especializado en la Aplicación de Medidas para Adolescentes, el cual 
coordinará sus funciones con la Subsecretaría de Prevención y Seguridad Pública. 
 
III.  El Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza, el cual coordinará sus 
funciones con la Subsecretaría de Prevención y Seguridad Pública; 
 
IV.  El Centro Estatal de Desarrollo Municipal, el cual coordinará sus funciones con 
la Subsecretaría de Gobierno y Desarrollo Político, y 
 
V.  La Representación del Gobierno del Estado de Yucatán en la Ciudad de México, 
la cual coordinará sus funciones con la Subsecretaría de Gobierno y Desarrollo Político. 
 
Artículo 39. El Secretario General de Gobierno tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 
 
Apartado A. No delegables: 
 
I.  Ejercer  las  funciones  que  corresponda  realizar  al  Gobernador  del Estado,  
en  las  ausencias  temporales  de  éste  que  no  excedan  de sesenta días; 
 
II.        Desempeñar las comisiones y representaciones que el Gobernador del Estado 
le confiera para su ejercicio y trámite personal; 
 
III. Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado, 
con los ayuntamientos, con los poderes de la Unión y con los poderes de las demás 
entidades federativas; 
 
IV. Dirigir las relaciones del Poder Ejecutivo con los organismos autónomos 
mencionados en la Constitución Política del Estado y los creados por alguna Ley o 
Decreto, siempre que por su naturaleza o funciones no corresponda conducirlas a otra 
Dependencia del Poder Ejecutivo; 
 
V.     Firmar con el Gobernador del Estado la sanción de los decretos del Honorable 
Congreso del Estado; 
 
VI. Firmar con el Gobernador del Estado, los nombramientos que el primero expida, 
de los titulares de la Administración Pública, con excepción del propio; 
 
VII. Coordinar, por instrucciones del Gobernador del Estado, las actividades de otras 
dependencias de la Administración Pública, de alguna de éstas con una o más 
entidades paraestatales, o las actividades entre dos o más entidades; 
 
VIII.    Ejecutar las medidas de política interior y las demás que el Gobernador del 
Estado estime convenientes; 
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IX. Firmar el apostillamiento de los documentos públicos estatales, de conformidad 
con la Convención por la que se suprime el Requisito de Legalización de los 
Documentos Públicos Extranjeros, adoptada en la Conferencia de la Haya de Derecho 
Internacional Privado; 
 
X. Establecer la coordinación del Gobierno del Estado con el Gobierno Federal y los 
municipios en materia de seguridad pública, y vigilar el cumplimiento de los convenios 
que en esa materia celebre el Estado con los otros dos órdenes de gobierno; 
 
XI. Ejecutar los acuerdos del Gobernador del Estado relativos a expropiaciones,  
ocupación  temporal  y  limitación  de  dominio,  en  los casos de utilidad pública y de 
acuerdo con la legislación vigente; 
 
XII. Evaluar  cuantitativa  y  cualitativamente  los  resultados  alcanzados  en los 
programas y proyectos de esta Secretaría, y 
 
XIII. Vigilar que las subsecretarías y las unidades administrativas cumplan con las 
normas de control y evaluación aplicables, de acuerdo a la normatividad  
correspondiente. 
 
Apartado B. Delegables. 

 

 I. Expedir,    por    acuerdo    del    Gobernador    del    Estado,    las    licencias, 
concesiones y permisos que no estén asignados específicamente a otras dependencias del 
Poder Ejecutivo, y 
 
II.       Se deroga 
 
III. Guardar  la  relación  que  conforme  a  las  normas  jurídicas  aplicables deba 
tener el Poder Ejecutivo del Estado o esta Secretaría con las autoridades especializadas 
en justicia para adolescentes. 
 
 
Artículo 40. Al Subsecretario de Prevención y Seguridad Pública le corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 
 
I. Participar en el Consejo Estatal de Seguridad Pública y ejecutar las acciones 
que correspondan a esta Secretaría en la materia conforme la normatividad aplicable; 
 
II. Coordinar con la Unidad de Protección Civil la implementación de los 
mecanismos para la determinación y ejecución de las acciones de prevención, auxilio y 
reestablecimiento para la salvaguarda de las personas, sus bienes, el entorno y el 
funcionamiento de los servicios necesarios, en los casos de alto riesgo, emergencia o 
desastre; 
 
III. Participar conjuntamente con la Dirección de Ejecución, Prevención y Reinserción 
Social en la planeación y organización de la política criminológico-readaptativa,  tanto  
en  materia  de  prevención  del  delito como  en  lo  que  atañe  al  tratamiento  del  
delincuente  y  la  ayuda  a  la víctima; 
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IV. Coadyuvar en la vigilancia de la ejecución de las sanciones impuestas por las 
autoridades judiciales en materia penal y las medidas que se deben aplicar a los 
adolescentes, conforme a las atribuciones del Ejecutivo del Estado previstas en la 
normatividad aplicable; 
 
V. Procurar el cumplimiento de sistemas de Reinserción Social que permita a los 
sentenciados su reinserción y capacitación para la convivencia armónica, posterior al 
cumplimiento de la sanción privativa de libertad, y 
 
VI. Se deroga. 
 
VII. Las   demás   que   le   encomienden   otras   disposiciones   normativas 
aplicables. 
 
Artículo 41. La Dirección de la Unidad Estatal de Protección Civil tendrá las atribuciones 
que le confieren la Ley de Protección Civil del Estado de Yucatán y las demás 
disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 42. Al Director de Ejecución, Prevención y Reinserción Social le corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 
 
I. Planear, organizar, coordinar y dirigir la política de reinserción social que, de acuerdo a la ley 
de la materia, corresponda a esta Secretaría, tanto en lo que se refiere a la prevención del 
delito como en lo que atañe al tratamiento del delincuente y la ayuda a la víctima; 
 
II. Vigilar la ejecución de las sanciones impuestas por las autoridades judiciales en materia 
penal; 
 
III. Establecer y mantener actualizado el Registro Estatal de Procesados y Sentenciados; 
  
IV. Organizar y vigilar el cumplimiento de sistemas de reinserción social que permita a las 
personas puestas a disposición del Ejecutivo del Estado, su reinserción y capacitación para la 
convivencia armónica, posterior al cumplimiento de la sanción privativa de libertad; 
 
V. Vigilar la operación y administración de los Centros de Reinserción Social del Estado; 
 
VI. Seleccionar y capacitar, de acuerdo a los criterios establecidos en el Sistema Penitenciario 
Nacional, al personal de los Centros de Reinserción Social; 
 
VII. Distribuir, trasladar, custodiar, vigilar y dar tratamiento a las personas privadas de su 
libertad por orden de los tribunales del Estado, desde el momento de su ingreso a los Centros 
de Reinserción Social; 
 
VIII. Aplicar los sustitutivos de prisión que dicten las autoridades judiciales en sentencias 
ejecutoriadas; 
 
IX. Elaborar los planes y programas relacionados con el Sistema Penitenciario del Estado, y 
 
X. Las demás que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables. 
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Artículo 43.  La Oficina del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad 

Pública tendrá las atribuciones que le confieren la Ley de Seguridad Pública del Estado 
de Yucatán y demás disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo   44.   El  Centro   Especializado   en   la   Aplicación   de   Medidas   para 
Adolescentes tendrá las atribuciones que le confieren la Ley de Justicia para 
Adolescentes del Estado de Yucatán, su Reglamento y las demás disposiciones legales 
aplicables. 
 
Artículo 44 Bis. El Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza, tendrá 
las  atribuciones  que  le  confieren  su  Decreto  de  Creación,  su  Reglamento  y  las 
demás disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 45. Al Subsecretario de Gobierno y Desarrollo Político le corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 
I. Auxiliar al Secretario General de Gobierno en la ejecución de los lineamientos en 
materia de gobierno y política interior; 
 
II. Previo acuerdo, coordinar y asesorar a las autoridades municipales, con respeto 
a su autonomía, en las gestiones que realicen entre sí y ante las instancias de los 
Gobiernos Federal y Estatal; 
 
III. Estudiar los problemas y procesos de orden político y social que le 
encomiende el Secretario y proporcionar los informes correspondientes; 
 
IV. Proponer  estrategias  que  contribuyan  al  desarrollo  político,  a  la 
colaboración entre los poderes del Estado, entre sí y con las organizaciones políticas, 
sociales y civiles; 
 
V. Actuar como instancia de apoyo en la promoción de los derechos humanos con   los   
organismos   públicos   competentes,   así   como  con   las organizaciones e instituciones 
de la sociedad civil organizada, que tienen como objetivo la promoción y defensa de los 
derechos humanos; 
 
VI. Auxiliar al Secretario General de Gobierno en la coordinación de los 
esfuerzos  que  las  dependencias  y  entidades  de  la  Administración Pública Estatal 
emprendan para el adecuado cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la 
Comisión Estatal de los Derechos Humanos; 
 
VII. Fungir como vínculo entre la Secretaría General y las organizaciones civiles 
dedicadas a la promoción y defensa de los derechos humanos, así como atender y, en 
su caso, remitir a las instancias competentes, las peticiones que éstas le formulen; 
 
VIII. Formular planes y programas, en materia agraria, competencia de la Secretaría 
General y establecer contacto permanente con ejidatarios, campesinos, comuneros y 
cooperativistas, a fin de conocer sus problemas y, en su caso, proponer soluciones a 
los mismos en vía administrativa; 
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IX. Vigilar, en el ámbito de competencia de la Secretaría General, la aplicación de las 
disposiciones legales en materia electoral y de los convenios relativos, y 
 
X. Se deroga. 
 
XI. Las   demás   que   le   encomienden  otras   disposiciones   normativas 
aplicables. 
 
Artículo 46. Al Director de Gobierno le corresponde el despacho de los siguientes 
asuntos: 
 
I. Recabar, analizar y procesar la información relativa a cualquier asunto 
relacionado con la gobernabilidad y la estabilidad social del Estado; 
 
II. Proponer  medidas  de  prevención  de  riesgos  a  fin  de  garantizar  la seguridad 
de las instituciones, la gobernabilidad democrática y el estado de derecho; 
 
III. Auxiliar al Secretario General de Gobierno en el diseño, instrumentación, ejecución 
y seguimiento de proyectos, planes, acciones y estrategias, que fomenten una cultura de 
participación ciudadana y de autogestión y contribuyan a fortalecer el ámbito social; 
 
IV. Recibir, atender y, en su caso, remitir a las instancias competentes, las 
peticiones y problemáticas que formulen los ciudadanos, las instituciones y organizaciones 
políticas, sociales y civiles, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; 
 
V. Promover, coordinar, orientar y dar seguimiento a los trabajos y tareas de 
promoción y defensa de los derechos humanos que se lleven a cabo en las dependencias y 
entidades de la Administración Pública; 
 
VI. Llevar y mantener actualizado el registro de las recomendaciones que la 
Comisión Estatal de los Derechos Humanos emita a las dependencias y entidades de la 
Administración Pública; 
 
VII. Requerir, a las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal 
por indicaciones del Subsecretario de Gobierno y Desarrollo Político, la información 
necesaria con objeto de cumplir con el desahogo procedimental de las quejas en trámite en 
contra del Gobernador; 
 
VIII. Atender las recomendaciones dictadas por organismos internacionales en materia de 
derechos humanos que corresponda a la Secretaría General; 
 
IX. Remitir a la Comisión Estatal de los Derechos Humanos, los informes del 
cumplimiento de las recomendaciones aceptadas, y 
 
X. Las   demás   que   le   encomienden  otras   disposiciones   normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 47. Al Director de Proyectos Especiales y Programas Estratégicos; le corresponde 
el despacho de los siguientes asuntos: 
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I. Brindar apoyo técnico y multidisciplinario a todas las áreas integrantes de la Secretaría 
General que estén involucradas en la creación o desarrollo de algún proyecto especial 
y/o programa estratégico; 
 
II. Atender y dar seguimiento a los proyectos especiales y programas estratégicos que 
se deriven de las necesidades y requerimientos de las direcciones que integran la 
Secretaría General; 
 
III. Coadyuvar en el cumplimiento de las funciones del Consejo Estatal para la 
Prevención y Atención a la Violencia Intrafamiliar.  
 
IV. Coordinar y dar seguimiento a las acciones y trabajos realizados por el Subcomité 
Sectorial de Legalidad, Seguridad y Desarrollo Político; 
 
VI. Dar seguimiento al programa de mediano plazo sectorial denominado Desarrollo 
Político y Consolidación de la Democracia, y 
 
V. Las demás que le confieran otras disposiciones normativas aplicables. 
 
Artículo 48. Se deroga.  
 
Artículo 49. La Dirección de Transporte tendrá las atribuciones que le confieren la Ley 
de Transporte del Estado de Yucatán y demás disposiciones legales aplicables. 
 

Artículo 50. Al Director de Asuntos Agrarios le corresponde el despacho de los siguientes 

asuntos: 

 
I. Formular y ejecutar programas y proyectos en materia agraria que sean 
competencia de la Secretaría General, en coordinación con las instancias del sector agrario; 
 
II. Establecer contacto permanente con los núcleos agrarios, tanto con los sujetos al 
régimen ejidal como con los del régimen comunal, y con los integrantes de las sociedades 
rurales y cooperativas con fines agropecuarios; 
 
III. Proponer soluciones por la vía administrativa a los problemas que se presenten 
entre ejidos, comunidades, ejidatarios, comuneros, avecindados, posesionarios, pequeños 
propietarios y jornaleros agrícolas; 
 
IV. Proporcionar  asesoría  jurídica  en  la  materia  a  los  integrantes  de  los núcleos 
agrarios ejidales, comunales, pequeños propietarios, avecindados, jornaleros agrícolas y 
productores rurales; 
 
V. Apoyar a las personas mencionadas en las fracciones anteriores y, en su caso, 
representarlas ante las autoridades agrarias u órganos jurisdiccionales; 
 
VI. Proporcionar  asesoría  técnica  en  materia  de  topografía  a  los  núcleos agrarios 
y sujetos a que se refieren las fracciones anteriores, y 
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VII. Las demás que le confieran las leyes agrarias y otras disposiciones legales 
aplicables. 
 
Artículo 51. El Centro Estatal de Desarrollo Municipal tendrá las atribuciones que le 
confieren su Decreto de creación y las que establezcan otras disposiciones legales 
aplicables. 
 
Artículo 51 Bis. La Representación del Gobierno del Estado de Yucatán en la Ciudad 
de México, tendrá las atribuciones que le confieren su Decreto de creación y las que 
establezcan otras disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 52. Al Subsecretario de Desarrollo Social y Asuntos Religiosos le corresponde 
el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I. Auxiliar a las autoridades federales en el cumplimiento de la Ley de 
Asociaciones Religiosas y Culto Público, y en la forma establecida en los  convenios  
de colaboración o coordinación en la materia que  se suscriban con los demás 
niveles de Gobierno; 
 
II. Fungir como enlace de la Secretaría General con las asociaciones religiosas que 
funcionen en el Estado; 
 
III. Promover  la  difusión  y  observancia  del  marco  jurídico  en  materia religiosa y 
la cultura de la tolerancia, mediante la realización de cursos, talleres, foros, seminarios, 
campañas publicitarias, material didáctico y cualquier otro acto afín; 
 
IV. Desarrollar los proyectos, programas y acciones correspondientes a la política 
del Estado en materia religiosa; 
 
V. Proponer alternativas de solución en los conflictos religiosos que se susciten en 
la Entidad; 
 
VI.     Se deroga. 
 
VII.   Se deroga. 
 
VIII.   Se deroga. 
 
IX.     Se deroga. 
 
X.      Se deroga. 
 
XI.     Las demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables. 
 
 

Artículo 53. Al Director de Asuntos Religiosos le corresponde el despacho de los 

siguientes asuntos. 
 
 



Publicado D.O. 07-julio-2008 
Última reforma D.O. 11-marzo-2015 

 

 

I. Elaborar los programas relativos a la promoción, difusión y observancia del marco 
jurídico en materia religiosa, y la cultura de la tolerancia; 
 
II. Organizar los cursos, talleres, foros, seminarios, campañas publicitarias, material 
didáctico y cualquier otro acto afín para propiciar la observancia de la ley y fomentar la 
cultura de la tolerancia; 
 
III.  Realizar la investigación y análisis de los movimientos religiosos en el estado y 
rendir los informes correspondientes a sus superiores; 
 
IV.  Participar en la formulación y aplicación de convenios de coordinación o 
colaboración, con los demás órdenes de gobierno, en materia de asuntos religiosos; 
 
V.  Recibir los avisos para la celebración de actos religiosos de culto público con 
carácter extraordinario, fuera de los templos; 
 
VI.  Orientar a las asociaciones religiosas en sus trámites de registro, certificaciones, 
declaratorias de procedencia, constancias, aperturas de templos, regularización 
patrimonial y demás análogos; 
 
VII.  Promover la participación de las asociaciones religiosas en las actividades 

oficiales correspondientes; 
 
VIII.  Permitir, a solicitud de parte, la implementación de medidas a efecto de que se 
proporcione asistencia espiritual en centros de salud, de asistencia, de reinserción social 
y en estaciones migratorias a cargo del Estado; 
 
IX. Participar en la solución de conflictos religiosos que se originen en la entidad, y  
 
X.  Las demás que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables. 
 
 
Artículo 54. La Dirección del Consejo Estatal de Población tendrá las atribuciones que 
le confieren su Acuerdo de creación y las demás disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 55. Al Director del Archivo General del Estado le corresponde el despacho de 
los siguientes asuntos: 
 
I. Promover y coordinar el Sistema Estatal de Archivos y atender el funcionamiento de 
los archivos que lo integran; 
 
II. Emitir el procedimiento de descripción documental y los criterios para la 
organización de los archivos estatales; 
 
III. Recibir, revisar, describir, catalogar, archivar, conservar y depurar el acervo 
documental administrativo e histórico del Estado; 
 
IV. Constituirse en el órgano de apoyo y de consulta del Poder Ejecutivo en el manejo 
de sus archivos, y 
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V.        Las demás que le confieran otras leyes aplicables. 
 
 
Artículo 56. Al Director de Administración le corresponde el despacho de los siguientes 
asuntos: 
 
I. Elaborar el presupuesto anual de la Secretaría General y llevar estricto control y 
vigilancia en su aplicación; 
 
II.  Realizar los trámites necesarios para el pago de bienes adquiridos y los servicios que 
contrate la Secretaría General y afecten su presupuesto de conformidad con la normatividad 
aplicable; 
 
III.  Llevar la contabilidad de la Secretaría General, elaborar los estados financieros y 
hacer los reportes que señalen las leyes, reglamentos y demás disposiciones aplicables; 
 
IV.  Controlar y supervisar la administración del fondo revolvente necesario para la 
operación y administración de la Secretaría General; 
 
V. Coordinar   el   mantenimiento  preventivo   de   los   vehículos   oficiales, tener al 
día sus tenencias y seguros, así como llevar el control del inventario de los bienes 
muebles e inmuebles que estén asignados a esta Secretaría; 
 
VI. Coordinar los procesos para la adquisición de bienes y servicios de la Secretaría 
General, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; 
 
VII. Proporcionar, conforme al presupuesto de la Secretaría General, los recursos 
materiales que requieran las direcciones y órganos desconcentrados para el desarrollo de sus 
funciones; 
 
VIII.  Aplicar los programas relativos a la administración de personal de la Secretaría 
General; 
 
IX.  Elaborar y ejecutar el programa anual de capacitación del personal de la Secretaría 
General; 
 
X.  Elaborar y aplicar el programa interno de Higiene y Seguridad de la Secretaría 
General; 
 
XI. Desarrollar las relaciones de carácter administrativo con las otras dependencias de 
la Administración Pública; 
 
 
XII. Tramitar los recursos financieros, materiales y de servicios para el funcionamiento 
del sistema penitenciario; 
 
XIII. Coordinar las convocatorias de las licitaciones para la adquisición de bienes y servicios 
para la Secretaría General de conformidad con las disposiciones legales aplicables; 
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XIV. Realizar los procesos para la aplicación de los recursos asignados por el Fondo de 
Seguridad Pública a los programas de capacitación, profesionalización  y  equipamiento  
de  los  centros  penitenciarios  y  del Centro Especializado en la Aplicación de Medidas 
para Adolescentes; 
 
XV. Coordinar los procesos de la Secretaría General para la distribución y entrega de vales 
y tarjetas electrónicas de combustible; 
 
XVI. Llevar a cabo estrategias de coordinación, vinculación, análisis y evaluación sobre las 
acciones y resultados de las direcciones y órganos desconcentrados de la Secretaría 
General; 
 
XVII. Promover, coordinar e implementar reuniones o talleres de capacitación y 
sensibilización con el personal de las direcciones y órganos desconcentrados  para  que 
conozcan  y apliquen  permanentemente  los procedimientos de evaluación y control; 
 
XVIII. Integrar el Programa Operativo Anual de la Secretaría General y llevar el control del 
mismo por cada área administrativa; 
 
XIX. Consolidar toda la información de las áreas que integran la Secretaría General para la 
elaboración de los informes anuales de gobierno y los informes de gestión; 
 
XX. Brindar asesoría constante en la generación e integración de los informes 
mensuales de las direcciones, en relación a las acciones emprendidas y resultados 
obtenidos, de trascendencia social, de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan 
Estatal de Desarrollo; 
 
XXI.  Mantener actualizada y resguardar la base de datos estadísticos por cada área 
integrante de la Secretaría General; 
 
XXII. Realizar todas las actividades que el Secretario General de Gobierno le confiera en 
el ámbito de su competencia, de conformidad con otras disposiciones legales aplicables, y 

 
XXIII. Las   demás   que   le   encomienden  otras   disposiciones   normativas 
aplicables. 
 
Artículo 56 Bis. A la Dirección General de Comunicación Social le corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.  Establecer y dirigir la comunicación social y la atención institucional del Poder 
Ejecutivo del Estado; 
 
II.  Participar en la formulación de la política de comunicación social del Ejecutivo del 
Estado; 
 
III.  Participar en la elaboración del anteproyecto de presupuesto del Programa Anual 
de Comunicación Social; 
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IV.  Realizar de programas de difusión y apoyar a las oficinas de comunicación social 
de las dependencias y entidades que conforman la Administración Pública del Estado, 
en la elaboración de sus programas específicos en la materia, de acuerdo con sus 
recursos presupuestales; 
 
V.  Difundir la participación del Ejecutivo del Estado en los foros, ferias, exposiciones 
y demás eventos; 
 
VI.  Elaborar directamente o a través de los funcionarios públicos bajo su mando, 
materiales y servicios informativos que propicien la difusión constante y oportuna de las 
acciones y programas del Ejecutivo del Estado en los medios de comunicación; 
 
VII.  Resguardar, incrementar y actualizar el acervo audiovisual del Ejecutivo del 
Estado, con la participación de las dependencias y entidades; 
 
VIII.  Organizar conferencias de prensa, emitir comunicados, reportes especiales, así 
como material y documentos de apoyo para los medios de comunicación; 
 
IX.  Realizar los actos administrativos y jurídicos necesarios para cumplir con las 
atribuciones de la Dirección a su cargo; 
 
X. Difundir las costumbres, tradiciones y valores de la cultura en el Estado, y 
 
XI.  Las demás que le confieran otras disposiciones normativas aplicables. 
 
Artículo 57. A la Dirección Jurídica le corresponde atender los requerimientos propios 
de la Secretaría General en materia de consultoría legal, así como asistir al Secretario 
General en los asuntos que específicamente le instruya de conformidad a lo establecido 
en otras disposiciones legales aplicables. 
 
El Director Jurídico tendrá a su cargo las facultades y obligaciones que establece el 
artículo 15 de este Reglamento. 
 
 

TÍTULO III 
SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

De la organización, facultades y obligaciones 
del personal de la Secretaría de Administración y Finanzas 

 
Artículo 58. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Código y el despacho de 
los asuntos de su competencia, la Secretaría de Administración y Finanzas, contará con la 
siguiente estructura: 

 
I. Tesorería General del Estado: 
 
 a) Dirección de Ingresos, y 
 
 b) Dirección de Egresos. 
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II. Dirección General de Presupuesto y Gasto Público; 
 
III. Dirección General de Tecnologías de la Información: 
 
 a) Dirección de Desarrollo de Sistemas; 
 
 b) Dirección de Soporte y Servicios Informáticos, y 
 
 c) Unidad de Informática. 
 
IV. Coordinación General de Actividades Protocolarias: 
 
 a) Dirección de Logística, y 
 
 b) Dirección de Protocolo. 
  
V. Dirección de Administración; 
 
VI. Dirección de Recursos Humanos; 
 
VII. Dirección de Procesos Transversales; 
 
VIII. Dirección de Contabilidad; 
 
IX. Dirección de Innovación y Desarrollo Institucional; 
 
X. Dirección Jurídica; 
 
XI. Unidad de Asesores, y 
 
XII. Los órganos desconcentrados que determine el Titular del Poder Ejecutivo del 
Estado. 
 
 
Artículo 59. El Secretario de Administración y Finanzas tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 
 
I. Dirigir y normar el sistema de administración de recursos humanos de la 
Administración Pública del Estado; 
 
II.  Coadyuvar a la implementación y funcionamiento de unidades administrativas de 
representación gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
III.  Expedir las normas, políticas, manuales y lineamientos en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y de contratación de servicios a que deberán sujetarse las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Estatal; 
 
IV.  Apoyar el desarrollo institucional de los municipios que lo soliciten, en el ámbito de 
su competencia; 
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V.  Establecer y validar la metodología en la elaboración y actualización de procesos y 
esquemas de calidad de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo; 
 
VI.  Normar e implementar el Sistema de Servicio Civil de Carrera en la Administración 
Pública Estatal; 
 
VII.  Intervenir en los convenios que celebre el Titular del Poder Ejecutivo del Estado 
cuando incluyan materias de la competencia de la Secretaría; 
 
VIII.  Instrumentar, en coordinación con el Titular de la Agencia de Administración Fiscal de 
Yucatán, las políticas, tributaria y hacendaria, del Estado, previo acuerdo del Gobernador del 
Estado; 
 
IX. Supervisar la coordinación y exactitud de las operaciones realizadas entre la Agencia 
de Administración Fiscal de Yucatán y la Dirección de Ingresos; 
 
X.  Autorizar la calendarización y recalendarización de los ingresos públicos, de 
conformidad con las normas y lineamientos expedidos para tal efecto; 
 
XI.  Recaudar las contribuciones e ingresos que le competan al Estado;  
 
XII.  Concertar y contratar empréstitos y créditos con instituciones nacionales públicas y 
privadas con apego a la legislación aplicable, en representación y previo acuerdo del Titular 
del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
XIII.  Autorizar la suscripción de títulos de crédito en los términos de la legislación aplicable; 
 
XIV.  Elaborar, con la participación del Secretario Técnico del Gabinete, Planeación y 
Evaluación, los anteproyectos de Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos del 
Gobierno del Estado, y someterlos a la aprobación del titular del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
XV.  Proponer al Titular del Poder Ejecutivo las contribuciones que deba contener la Ley 
General de Hacienda del Estado de Yucatán; 
 
XVI.  Autorizar los precios y tarifas de los bienes y servicios que prestan las dependencias, 
para integrarlos al proyecto de ley correspondiente; 
 
XVII.  Aprobar los programas financieros de las entidades paraestatales, de conformidad 
con las disposiciones y normas expedidas para tal efecto; 
 
XVIII.  Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administración Pública del 
Estado, así como con los municipios del Estado, en relación con las actividades que 
competen a esta Secretaría; 
 
XIX.  Dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de los sistemas de ingresos y 
egresos del Gobierno del Estado; 
 
XX.  Dirigir la administración y ministración de los recursos presupuestales de los ramos 
deuda pública, jubilados y pensionados, y de participaciones y aportaciones federales para 
los municipios; 
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XXI.  Disponer las erogaciones que se hagan con cargo al Presupuesto de Egresos del 
Gobierno del Estado del ejercicio fiscal que corresponda; 
 
XXII.  Autorizar los procedimientos para la administración, control y aplicación del gasto 
público que le corresponden a la Administración Pública del Estado; 
 
XXIII.  Expedir las normas, manuales y lineamientos de carácter técnico presupuestal a 
que deberán sujetarse las dependencias, órganos desconcentrados y entidades de la 
Administración Pública del Estado, para elaborar y presupuestar los programas 
operativos anuales; 
 
XXIV.  Dirigir la integración y presupuestación de los programas operativos anuales y del 
Programa Operativo Anual Global de la Administración Pública del Estado; 
 
XXV.  Conducir y normar la contabilidad gubernamental, así como su proceso de 
consolidación conforme a la normatividad y disposiciones legales en la materia; 
 
XXVI. Autorizar la publicación de los estados financieros, de conformidad con la 
legislación aplicable; 
 
XXVII. Conducir la elaboración y remitir al Gobernador del Estado la Cuenta Pública 
Anual y el Informe de Avance de la Gestión Financiera para su presentación ante el H. 
Congreso del Estado; 
 
XXVIII. Conducir la elaboración y publicar los Informes trimestrales de las finanzas 
públicas; 
 
XXIX.  Autorizar las estructuras orgánicas y ocupacionales de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública del Estado, así como sus modificaciones; 
 
XXX. Establecer las categorías laborales y remuneraciones a las que deberán 
sujetarse las dependencias y entidades de la Administración Pública del Estado, de 
conformidad con las normas y disposiciones legales aplicables; 
 
XXXI. Autorizar las normas y procedimientos para la afectación, concesión, uso, 
conservación, registro, control y destino final de los bienes muebles e inmuebles de la 
Administración Pública del Estado; 
 
XXXII. Aprobar la normatividad y lineamientos para la evaluación y el registro de los 
programas y proyectos de inversión pública, de conformidad con la normatividad y 
disposiciones legales en la materia; 
 
XXXIII. Autorizar la realización de los estudios técnicos y económicos de factibilidad de 
los programas y proyectos de inversión pública que soliciten las dependencias y 
entidades de la Administración Pública del Estado; 
 
XXXIV. Establecer y validar la metodología para la elaboración y actualización de 
procesos y esquemas de calidad de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública del Estado; 



Publicado D.O. 07-julio-2008 
Última reforma D.O. 11-marzo-2015 

 

 

XXXV. Implementar programas de modernización y simplificación administrativa con la 
participación de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
XXXVI. Desarrollar y coordinar los programas y proyectos sobre innovación 
gubernamental en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Estatal; 
 
XXXVII. Evaluar las normas, lineamientos y criterios que tengan por objeto el 
establecimiento de trámites o la prestación de algún servicio por parte de las 
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
XXXVIII. Disponer la integración, organización, regulación, administración y vigilancia 
del funcionamiento del Padrón de Trámites y Servicios del Estado y del Padrón de 
Proveedores; 
 
XXXIX. Normar y acordar lo relativo a seguros, gastos médicos, combustibles, telefonía, 
licitaciones consolidadas, inventarios, arrendamientos y supervisión de almacenes; 
 
XL. Dirigir el diseño y actualización de los programas presupuestarios, así como 
programar y presupuestar los programas operativos anuales de manera que contribuyan 
a los objetivos y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo; 
 
XLI. Normar, desarrollar e instrumentar el Presupuesto Basado en Resultados, en 
coordinación con las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal; 
 
XLII. Normar y disponer el establecimiento de mecanismos de coordinación para la 
elaboración y actualización permanente del padrón único de beneficiarios; 
 
XLIII. Vigilar que las entidades paraestatales coordinadas por la Secretaría conduzcan 
sus actividades con sujeción a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de 
Desarrollo y los Programas de Mediano Plazo; 
 
XLIV. Vigilar que las unidades administrativas de esta Secretaría, cumplan las normas 
de control y evaluación aplicables, de acuerdo con la normatividad correspondiente; 
 
XLV. Aprobar las políticas y lineamientos en materia de logística y protocolo que 
deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal; 
 
XLVI. Gestionar, en coordinación con la Secretaría Técnica del Gabinete, Planeación y 
Evaluación, recursos financieros ante las instancias del Gobierno Federal y otros 
organismos públicos o privados, sean nacionales o internacionales, así como orientar la 
asignación de los mismos al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los 
instrumentos de planeación, y  
 
XLVII. Las demás que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales 
aplicables. 
 
Artículo  60.  Tesorero General le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
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I. Dirigir la instrumentación de las funciones en materia de ingresos y egresos 
asignadas al titular de la Secretaría, conforme las políticas, reglas generales, lineamientos y 
procedimientos emitidos por éste; 
 
II. Conducir los procedimientos para la concentración, custodia, vigilancia, 
radicación o aplicación de los recursos que, conforme a las leyes y otras disposiciones 
legales, le correspondan a esta Secretaría; 
 
III. Dirigir la vinculación y coordinación de la Secretaría con la Agencia de 
Administración Fiscal de Yucatán; 
 
IV.  Someter a la consideración y aprobación del Secretario la calendarización de los 
ingresos públicos, de conformidad con las normas y lineamientos expedidos para tal efecto; 
V. Supervisar que los ingresos públicos mantengan congruencia con lo presupuestado en la 
Ley de Ingresos del Estado del ejercicio fiscal que corresponda; 
 
VI.  Formular y someter a la aprobación del Secretario, los criterios y lineamientos 
que deberán aplicar las dependencias y entidades en materia tributaria, así como medidas y 
acuerdos necesarios para simplificar los sistemas de recaudación y control fiscal; 
 
VII.  Participar en la concertación y contratación de empréstitos y créditos con 
instituciones nacionales, públicas y privadas, con apego a la legislación aplicable, en 
representación y previo acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
VIII.  Suscribir títulos de crédito en los términos de la legislación aplicable, por acuerdo 
del Secretario; 
 
IX.  Formular y proponer, con la participación de la Secretaría Técnica del Gabinete, 
Planeación y Evaluación, el anteproyecto anual de la Iniciativa de Ley de Ingresos, y 
someterla a la aprobación del Secretario; 
 
X.  Participar en los estudios que se lleven a cabo con el fin de establecer los 
precios y tarifas de los bienes y servicios de las dependencias para integrarlos al proyecto 
de ley correspondiente; 
 
XI.  Supervisar que las ministraciones presupuestales y los pagos requeridos por las 
dependencias y entidades de la Administración Pública del Estado, correspondan a las 
ramas y partidas autorizadas en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado; 
 
XII.  Elaborar y someter a la consideración del Secretario, los lineamientos generales 
para la formulación de los programas financieros de las entidades paraestatales, 
considerando la integración de los mismos en la Ley de Ingresos del Estado; 
 
XIII.  Vigilar el correcto y oportuno entero de las retenciones e impuestos a cargo 
de las dependencias y entidades de la Administración Pública del Estado, de 
conformidad con el marco legal aplicable en la materia; 
 
XIV.  Realizar análisis sobre las fórmulas de distribución de los recursos federales, 
y poner a consideración del Secretario los resultados obtenidos; 
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XV.  Participar en los órganos, grupos técnicos y de trabajo del Sistema Nacional 
de Coordinación Fiscal, en materia de ingresos, por instrucción del Secretario; 
 
 
XVI.  Proponer al Secretario medidas para mejorar el Sistema de Coordinación 
Fiscal del Estado; 
 
XVII.  Participar con la Agencia de Administración Fiscal de Yucatán en los trabajos 
para estimar los montos y fuentes de los ingresos provenientes de las contribuciones 
locales; 
 
XVIII.  Coordinar con las dependencias y entidades, la estimación de los ingresos 
provenientes de los ingresos reasignados del Presupuesto de Egresos de la Federación, 
en cualquiera de sus modalidades y de las aportaciones que les corresponden; 
 
XIX.  Hacer las estimaciones y obtener la información sobre los montos de las 
participaciones en los ingresos federales y los fondos de aportaciones federales, con 
objeto de prever los escenarios posibles del presupuesto del siguiente año; 
 
XX.  Participar en el cálculo de la distribución de los fondos de las aportaciones 
federales y las participaciones que correspondan a los municipios de conformidad con la 
legislación aplicable y someterlos a la aprobación del Secretario; 
 
XXI.  Participar en la definición e instrumentación de los mecanismos para la 
implementación de los proyectos especiales en materia de recaudación; 
 
XXII.  Administrar los recursos financieros de la Administración Pública 
Centralizada, de conformidad con los lineamientos establecidos en la legislación y 
acuerdos aplicables; 
 
XXIII.  Formular y proponer al Secretario, los lineamientos que deberán observar las 
dependencias y entidades en la inversión de recursos líquidos disponibles, de 
conformidad con la legislación aplicable; 
 
XXIV.  Dictaminar y proponer el otorgamiento de aval del Estado, así como afectar 
las participaciones, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por la 
Administración Pública del Estado, los ayuntamientos y entidades paramunicipales, de 
conformidad a la legislación de la materia, y 
 
XXV.  Coadyuvar con la Secretaría Técnica del Gabinete, Planeación y Evaluación, 
en la gestión de recursos financieros ante instancias del Gobierno Federal y otros 
organismos públicos o privados, sean nacionales o internacionales, y 
 
XXVI.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de 
la Secretaría, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 61. Al Director de Ingresos le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.  Coordinar el cumplimiento de las funciones asignadas al Tesorero General del 
Estado en materia de ingresos; 
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II.  Operar los mecanismos de vinculación y coordinación de la Secretaría con la 
Agencia de Administración Fiscal de Yucatán; 
 
III.  Recibir, concentrar, custodiar y vigilar los recursos previstos en la Ley de 
Ingresos del Estado, y los que por otros conceptos perciba la Hacienda Pública del Estado 
por cuenta propia o ajena; 
 
IV.  Llevar el registro de los recursos percibidos de conformidad con las 
disposiciones normativas y legales, concentrar la información y enviar a la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público la cuenta comprobada mensual de los ingresos federales, de 
conformidad con la normatividad aplicable; 
 
V.  Elaborar y someter a la consideración del Tesorero General del Estado la 
calendarización y recalendarización de los ingresos públicos, de conformidad con las 
normas y lineamientos expedidos para tal efecto; 
 
VII.  Hacer efectivo los reintegros o sanciones pecuniarias de los servidores públicos 
de cualquier dependencia o entidad de la Administración Pública del Estado; 
 
VIII.  Diseñar e implementar sistemas de control de los fondos de la Administración 
Pública del Estado y de aquellos que se encuentren bajo su custodia; 
 
IX.  Solicitar la reposición de los títulos de crédito expedidos a favor de la Secretaría; 
 
X.  Participar en los consejos, comités, órganos y en los demás grupos de trabajo, 
previa designación del Tesorero General del Estado o del Secretario, según corresponda, y 
 
XI.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.  
 
 
Artículo  62.  Al Director de Egresos le corresponde el despacho de los siguientes 
asuntos: 
 
I.  Coordinar el cumplimiento de las funciones asignadas al Tesorero General del 
Estado en materia de egresos; 
 
II.  Llevar el registro y seguimiento de los recursos ejercidos, sean estatales o federales, 
de conformidad con las disposiciones normativas y legales aplicables; 
 
III.  Programar y ministrar los montos que procedan, de acuerdo con las 
disposiciones autorizadas en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado; 
 
IV.  Contribuir al ejercicio presupuestal, de conformidad con las disposiciones 
normativas y legales que le correspondan; 
 
V.  Controlar y realizar las ministraciones presupuestales y pagos requeridos por las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal, previa autorización del 
Director General de Presupuesto y Gasto Público y de conformidad con las 
disposiciones normativas y legales aplicables; 
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VI.  Ministrar y transferir los fondos de aportaciones federales de conformidad con la 
normatividad legal aplicable; 
 
VII.  Invertir, en su caso, los recursos de la Hacienda Pública del Estado, conforme las 
previsiones de la normatividad legal aplicable; 
 
VIII.  Determinar y distribuir los fondos de las aportaciones federales y las 
participaciones que correspondan a los municipios de conformidad con la legislación 
aplicable; 
 
IX.  Elaborar los informes sobre la distribución de las aportaciones federales y 
participaciones que correspondan a los municipios; 
 
X.  Verificar la realización mensual de la conciliación de los saldos contables y 
bancarios de cada una de las cuentas bancarias que administra la Secretaría. 
 
XI.  Coordinarse con las calificadoras financieras y realizar las gestiones necesarias 
para proporcionarles la documentación requerida para su análisis; 
 
XII.  Administrar y mantener actualizado el registro y control de las obligaciones 
financieras constitutivas de deuda pública, de conformidad con la ley de la materia; 
 
XIII.  Elaborar y emitir las políticas de cuentas por liberar certificadas de conformidad 
con los lineamientos establecidos por el Secretario y supervisar su cumplimiento; 
 
XIV.  Verificar, en coordinación con la Dirección General de Presupuesto y Gasto 
Público y la Dirección de Contabilidad, el avance físico y financiero de las dependencias, 
con relación a los recursos cuyos lineamientos así lo requieran; 
 
XV.  Verificar los recursos ejercidos por cada dependencia, de acuerdo a los 
lineamientos y procedimientos establecidos para tal efecto;  
 
XVI.  Mantener vinculación y coordinación con las dependencias federales en los 
asuntos que sean de su competencia; 
 
XVII.  Atender las auditorías que realicen los diferentes órganos fiscalizadores, en los 
asuntos que sean de su competencia, y 
 
XVIII.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 63. Al Director General de Presupuesto y Gasto Público le corresponde el 

despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.  Formular y proponer, con la participación de la Secretaría Técnica del Gabinete, 
Planeación y Evaluación, el anteproyecto anual de Presupuesto de Egresos con base en las 
disposiciones normativas y legales aplicables, y someterlo a la consideración del Secretario; 
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II.  Programar el ejercicio del gasto público, de conformidad con las disposiciones 
establecidas en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado; 
 
III.  Autorizar las Cuentas por Liberar Certificadas que le presenten las dependencias y 
entidades de la Administración Pública del Estado, de conformidad con las disposiciones 
aplicables y la disponibilidad presupuestal; 
 
IV.  Asignar los recursos provenientes de fondos de aportaciones federales y de 
reasignaciones del Presupuesto de Egresos de la Federación, a los programas, actividades 
y demás intervenciones públicas conforme a las disposiciones normativas y legales 
aplicables; 
 
V.  Coordinar, con la participación de la Secretaría Técnica del Gabinete, Planeación y 
Evaluación, los trabajos de las dependencias y entidades de la Administración Pública del 
Estado para la elaboración sus programas operativos anuales y su integración en el 
Programa Operativo Anual Global; 
 
VI.  Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la Administración Pública del 
Estado en la formulación y ejercicio de sus presupuestos; 
 
VII.  Coordinar, capacitar y asesorar a las dependencias y entidades de la Administración 
Pública del Estado en la formulación de sus programas presupuestarios, y autorizar los que 
resulten procedentes; 
 
VIII.  Coadyuvar con las instancias correspondientes en la implantación del sistema de 
presupuesto basado en resultados; 
 
IX.  Elaborar y someter a la aprobación del Secretario, el procedimiento y los 
lineamientos para la administración, aplicación y control del gasto público; 
 
X.  Elaborar y someter a la aprobación del Secretario, las normas, manuales y 
lineamientos de carácter técnico presupuestal a que deberán sujetarse las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Estatal en la elaboración y presupuestación de sus 
programas operativos anuales; 
 
XI.  Procurar que la formulación de los programas operativos anuales y su 
presupuestación contribuyan al cumplimiento de los objetivos y prioridades del Plan Estatal 
de Desarrollo y los programas de mediano plazo que de él deriven; 
 
XII.  Proponer e instrumentar los mecanismos, instrumentos, metodologías, lineamientos 
y criterios para incorporar el enfoque de resultados en los programas presupuestarios, así 
como en la programación operativa anual; 
 
XIII.  Elaborar y someter a la aprobación del Secretario la calendarización y 
recalendarización del gasto público, de conformidad con las disposiciones normativas y 
legales aplicables y la disponibilidad presupuestaria; 
 
XIV.  Controlar y llevar el registro del ejercicio del Presupuesto de Egresos del 
Gobierno del Estado por parte de los ejecutores de gasto del Gobierno del Estado; 
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XV.  Analizar y presentar para autorización del Secretario, las solicitudes de 
adecuaciones presupuestales de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública del Estado; 
 
XVI.  Vigilar la correcta aplicación de los recursos provenientes de los fondos de 
aportaciones federales y de las reasignaciones del Presupuesto de Egresos de la 
Federación; 
 
XVII.  Coordinar e implementar los mecanismos de seguimiento físico-financiero de la 
inversión pública financiada con recursos provenientes de fondos de aportaciones 
federales, y los reasignados del Presupuesto de Egresos de la Federación, así como 
proponer las medidas correctivas para su mejora; 
 
XVIII.  Verificar que en el ejercicio de los recursos, cumplan estrictamente con los 
principios de austeridad y racionalidad presupuestal, honestidad y transparencia; 
 
XIX.  Emitir, previo acuerdo con el Secretario, los lineamientos para la elaboración y 
presentación de los informes del ejercicio de los recursos provenientes de los fondos de 
aportaciones federales y de las reasignaciones del Presupuesto de Egresos de la 
Federación, de acuerdo con la normatividad correspondiente; 
 
XX.  Participar en la integración de la Cuenta Pública Anual del Poder Ejecutivo del 
Estado y el Informe de Avance de la Gestión Financiera; 
 
XXI. Proponer los mecanismos de coordinación, con objeto de que en los 
procedimientos de programación y presupuestación del gasto, se atiendan los objetivos 
establecidos en los instrumentos de planeación; 
 
XXII. Coordinar con el ente público responsable de la evaluación de proyectos de 
inversión y la cartera de proyectos, la asignación de las fuentes de financiamiento 
correctas, observando las disposiciones normativas y legales en materia de planeación 
del desarrollo, y 
 
XXIII. Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 64. Al Director General de Tecnologías de la Información le corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 
 
I. Establecer y regular la normatividad para la elaboración del Programa de Desarrollo 
Informático del Poder Ejecutivo; 
 
II.  Coordinar la implementación de programas instrumentales en tecnologías de 
información con las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo; 
 
III.  Establecer las normas, estándares, políticas, lineamientos, procedimientos y 
metodología en general, que rijan la organización y operación de las unidades informáticas 
de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo; 
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IV.  Fijar lineamientos normativos para la optimización y uso racional de los recursos 
informáticos y de telecomunicaciones en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo; 
 
V.  Difundir las normas, estándares, políticas, lineamientos, procedimientos y 
metodología que rijan la creación, organización, operación, seguridad y confidencialidad de 
los depósitos de información del Poder Ejecutivo; 
 
VI.  Definir el perfil profesional de los recursos humanos asociados a las unidades 
informáticas de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo; 
 
VII.  Emitir opinión sobre las solicitudes de adquisición, contratación, mantenimiento o 
reubicación de los bienes, servicios informáticos y de telecomunicaciones, que requieran las 
dependencias del Poder Ejecutivo y remitirlas al Secretario para que considere su 
autorización; 
 
VIII.  Coordinar la elaboración de los programas anuales de las unidades informáticas en 
materia de adquisición, capacitación, desarrollo de sistemas y telecomunicaciones con las 
dependencias del Poder Ejecutivo y, en su caso, auxiliar a entidades que los soliciten; 
 
IX.  Coadyuvar en los proyectos de tecnologías de información cuyo impacto involucre a 
más de una sola entidad o dependencia del Poder Ejecutivo, y  
 
X.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 65. Al Director de Desarrollo de Sistemas le corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 
I.   Establecer las normas, estándares, políticas, lineamientos, procedimientos y 
metodología en general, que rijan el desarrollo y adquisición de sistemas de software y 
aplicaciones en las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal; 
 
II.  Establecer las normas, estándares, políticas, lineamientos, procedimientos y 
metodología en general, que rijan el desarrollo de los sitios web oficiales de las 
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo; 
 
III.   Proponer y, en su caso, desarrollar los sistemas de software y aplicaciones que 
contribuyan a la modernización administrativa y a la automatización de los servicios y 
procesos de las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal; 
 
IV.    Administrar el sitio web oficial del Poder Ejecutivo; 
V.    Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 66. Al Director de Soporte y Servicios Informáticos le corresponde el despacho de 
los siguientes asuntos: 
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I. Establecer y difundir las normas, estándares, políticas, lineamientos, procedimientos 
y metodologías en general que rijan el funcionamiento de los equipos, periféricos y servicios 
de cómputo, telecomunicaciones, telefonía y cableado estructurado de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Estatal; 
 
II. Establecer las normas, estándares, políticas, lineamientos, procedimientos y 
metodologías en general, que rijan a la red estatal de voz, datos y video del Poder 
Ejecutivo, así como administrar su infraestructura; 
 
III.  Administrar y autorizar los servicios de información de las dependencias y entidades, 
que estarán disponibles a través de la red estatal de voz, datos y video y salvaguardar la 
seguridad de los mismos; 
 
IV.  Proporcionar asistencia técnica para la adquisición e instalación de los equipos de 
cómputo y telecomunicaciones de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Estatal, y 
 
V.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo  67.  Al Director de la Unidad de Informática le corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 
I.  Proporcionar a las áreas que integran esta Secretaría, el respaldo necesario en 
materia de informática para el desarrollo de sus funciones; 
 
II.  Elaborar y mantener actualizado el inventario de los recursos informáticos de esta 
Secretaría, para analizar las necesidades presentes y futuras con relación a la optimización 
de programas, productos, sistemas operativos, equipos informáticos y de infraestructura; 
 
III.  Implementar y mantener el software adquirido y desarrollado, utilizado en las 
operaciones de trabajo de los servidores públicos y unidades administrativas de esta 
Secretaría; 
 
IV.  Evaluar, definir e implementar la infraestructura de hardware, software y 
telecomunicaciones requerida por la Secretaría para llevar a efecto los proyectos y 
programas que se autoricen; 
 
V.  Formular los programas informáticos y establecer los procedimientos automatizados 
para la modernización la Secretaría,  
 
VI.  Apoyar, a solicitud de la Dirección de Administración, en la selección, instalación, 
operación, reparación o mantenimiento de los equipos y servicios de cómputo y 
comunicaciones, así como los programas de software de la Secretaría; 
 
VII.  Supervisar y evaluar los servicios informáticos que son proporcionados a la Secretaría 
por las empresas prestadoras de servicios, en coordinación con las áreas involucradas; 
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VIII.  Colaborar en la preparación e impartición de los programas de capacitación en 
materia de informática del personal de esta Secretaría; 
 
IX.  Proporcionar los servicios necesarios de mantenimiento preventivo y correctivo, de 
acuerdo con los estándares de confiabilidad en la operación de los sistemas de seguridad y 
los equipos electrónicos, así como de las configuraciones racionales de los centros de 
procesamiento electrónico de datos de la Secretaría; 
 
X.  Promover y supervisar el adecuado uso de los sistemas y equipos de cómputo 
utilizados en la Secretaría; 
 
XI.  Mantener actualizado el respaldo de la información de los sistemas de cómputo que 
residen en los servidores centrales de la Secretaría, previendo situaciones adversas que 
provoquen pérdida de la misma, además de establecer convenios de resguardos mutuos de 
información con otras instituciones para su salvaguarda; 
 
XII.  Integrar y mantener actualizados los archivos que se utilizan para el procesamiento 
electrónico de datos, así como verificar la integridad de la información contenida en éstos; 
 
XIII.  Promover en la Secretaría, el uso de nuevas tecnologías y herramientas de cómputo; 
 
XIV.  Implementar y, en su caso, definir las políticas de operación, seguridad y utilización de 
tecnologías de información y comunicaciones de la Secretaría, acordes con las políticas que, 
en coordinación y en conjunto, se acuerden con la Dirección General de Tecnologías de la 
Información, 
 
XV.  Participar en la elaboración del Presupuesto de Egresos del Estado y sus 
actualizaciones concentrando la información elaborada por las áreas responsables, 
diseñando y editando el documento de presentación final; 
 
XVI.  Analizar y emitir opinión previa a la adquisición de bienes y servicios informáticos en la 
dependencia; 
 
XVII.  Implementar los mecanismos y estudios que permitan satisfacer las configuraciones 
físicas y lógicas de los bienes informáticos requeridos por esta Secretaría, y  
 
XVIII. Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 68. Al Coordinador General de Actividades Protocolarias le corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.       Someter a la consideración del Secretario los lineamientos a seguir para brindar apoyo 
logístico al Titular del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
II.      Coordinar sus actividades con el Despacho del Gobernador para dar cumplimiento a 
las actividades establecidas en la agenda del Gobernador del Estado; 
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III.    Supervisar la instalación de la infraestructura necesaria para la realización de los 
eventos que organice el Poder Ejecutivo del Estado; 
 
IV.      Verificar que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado y quienes deban acompañarlo a 
las giras de trabajo y actos públicos, cuenten con los medios de transporte adecuados y 
demás suministros para cubrir las necesidades básicas durante el trayecto; 
 
V.        Constatar que los vehículos al servicio del Gobernador del Estado estén siempre en 
óptimas condiciones de funcionamiento; 
 
VI.       Diseñar las políticas a seguir en los actos que requieran ser realizados, conforme a 
las normas protocolarias establecidas en las leyes aplicables; 
 
VII.      Dictar medidas para la debida organización de los actos públicos del Titular del 
Poder Ejecutivo del Estado, conforme a las normas protocolarias; 
 
VIII.       Supervisar el correcto desarrollo de los eventos que se desarrollen con base en las 
normas protocolarias; 
 
IX.         Coordinarse con la Secretaría de Seguridad Pública, con la Fiscalía General del 
Estado y el Despacho del Gobernador, para la aplicación de las medidas de seguridad que 
deberán adoptarse en las giras y actos públicos del Gobernador del Estado, y 
 
X.           Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo  69.  Al Director de Logística le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 

 
I.  Desarrollar las actividades logísticas con base en los lineamientos establecidos; 
 
II.  Colaborar con el Coordinador General de Actividades Protocolarias en el 
cumplimiento de las actividades establecidas en la agenda del Gobernador del Estado; 
 
III.  Organizar la instalación de la infraestructura necesaria para la realización de actos 
públicos, con base en el calendario de giras del Gobernador del Estado; 
 
IV.  Encargarse de que los vehículos en que se transporte el Gobernador del Estado y 
acompañantes, estén en óptimo estado de funcionamiento y cuenten con los suministros 
para cubrir las necesidades básicas durante el trayecto, y 
 
V.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 69 Bis. Al Director de Protocolo le corresponde el despacho de los siguientes 
asuntos: 
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I.  Auxiliar al Coordinador General de Actividades Protocolarias en el diseño de las 
políticas a seguir en los actos públicos que deban ser realizados conforme a las normas 
protocolarias establecidas; 
 
II.  Organizar los actos públicos del Gobernador del Estado, conforme a las normas 
protocolarias; 
 
III.  Coordinar la realización de los eventos que se desarrollen con base en las 
normas protocolarias, y 
 
IV.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 69 Ter. Al Director de Administración le corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 
I.  Integrar el Programa Operativo Anual de la Secretaría de Administración y 
Finanzas; 
 
II.  Coordinar e integrar el anteproyecto de presupuesto anual de esta Secretaría, de 
conformidad con las normas y lineamientos establecidos, y someterlo a consideración 
del Secretario para su autorización,  
 
III.  Implementar la planeación, programación y presupuestación anual y de mediano 
plazo de los recursos humanos, materiales y financieros requeridos para la operación de 
las unidades administrativas de esta Secretaría. 
 
IV.  Administrar los fondos revolventes de la Secretaría de Administración y Finanzas; 
 
V.  Gestionar el pago de los compromisos adquiridos y servicios que contraten las 
unidades administrativas de la Secretaría de acuerdo a la disponibilidad presupuestal; 
 
VI.  Adquirir, administrar y suministrar los recursos materiales y consumibles de las 
unidades administrativas de la Secretaría de acuerdo a disposiciones presupuestales, 
en el ámbito de su competencia; 
 
VII.  Coordinar, controlar y supervisar el suministro de combustible de los vehículos 
propiedad del Gobierno del Estado al servicio de esta Secretaría; 
 
VIII.  Convocar y llevar a cabo los procedimientos de contratación, así como ejercer los 
actos para suspender, terminar anticipadamente o rescindir los contratos que se 
celebren en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, relativos a la 
Secretaría; 
 
IX.  Establecer y operar los lineamientos para regular la asignación, utilización, 
aseguramiento, conservación y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de 
esta Secretaría; 
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X.  Administrar la oficialía de partes de las dependencias del Poder Ejecutivo;  
 
XI.  Coadyuvar en materia de atención ciudadana cuando le sea solicitado por el 
Secretario o el Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado; 
 
XII.  Participar en los grupos técnicos y de trabajo, así como asistir a comités y 
reuniones de evaluación de los avances y acciones realizadas en el ámbito de su 
competencia; 
 
XIII.  Llevar la contabilidad y elaborar los estados financieros que reflejen las 
operaciones de esta Secretaría en los términos que establece la legislación aplicable, 
así como resguardar el archivo que se genere; 
 
XIV.  Normar, coordinar, controlar y supervisar los sistemas de archivo y 
correspondencia de la Secretaría; 
 
XV.  Establecer y coordinar el programa interno de protección civil;  
 
XVI.  Operar y controlar los gastos de atención de los proyectos y programas de esta 
Secretaría y efectuar su evaluación; 
 
XVII.  Atender las observaciones relativas a sus funciones, que los órganos de 
fiscalización le formulen a esta Secretaría; 
 
XVIII. Participar en foros, reuniones y eventos relativos a la competencia de esta 
Secretaría; 
 
XIX.  Coadyuvar en los programas de organización, modernización, simplificación, 
desconcentración y descentralización administrativa y mantener actualizados los 
manuales de disposiciones administrativas de uso interno; 
 
XX.  Programar, coordinar y ejecutar los trabajos que se le asigne en materia de 
servicios generales; 
  
XXI.  Administrar el ejercicio del presupuesto de esta Secretaría, de acuerdo con la 
normatividad aplicable; 
 
XXII.  Observar, coordinar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de trabajo que 
regulen las condiciones laborales de esta Secretaría, así como gestionar la 
profesionalización de su personal; 
 
XXIII. Expedir las credenciales o constancias de identificación del personal de la 
Secretaría, de acuerdo a su nominación; 
 
XXIV.  Atender los asuntos correspondientes a la relación de esta Secretaría con los 
organismos sindicales de sus trabajadores; 
 
XXV.  Llevar el control, registro y mantenimiento de los vehículos de la Secretaría; 
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XXVI. Establecer y aplicar mecanismos para el ahorro y uso eficiente de energía, así 
como la racionalización en el uso de los recursos materiales y servicios de esta 
Secretaría; 
 
XXVII. Administrar el sistema de control de inventarios de activos fijos de esta 
Secretaría, de conformidad con la normatividad aplicable; 
 
XXVIII. Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 69 Quater. Al Director de Recursos Humanos le corresponde el despacho de 
los siguientes asuntos: 
 
I.  Elaborar y mantener actualizados los tabuladores de sueldos generales del Poder 
Ejecutivo; 
 
II.  Elaborar, proponer y difundir las normas, políticas y procedimientos en materia de 
administración de recursos humanos en las dependencias y entidades del Poder 
Ejecutivo; 
 
III.  Elaborar y someter a aprobación del Secretario los movimientos de altas, bajas, 
transferencias y cualquier otro movimiento de los servidores públicos de las 
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
IV.  Elaborar, administrar y supervisar el Programa de Evaluación del Desempeño de 
los servidores públicos de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Estatal; 
 
V.  Establecer y vigilar la aplicación de las normas y políticas del programa de 
seguridad e higiene en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo; 
 
VI.  Implementar y administrar el Sistema de profesionalización de servidores 
públicos y de escalafón de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo; 
 
VII.  Reclutar y seleccionar al personal para las dependencias del Poder Ejecutivo, 
mediante la promoción y operación de la bolsa de trabajo; 
 
VIII.  Establecer los lineamientos para el desarrollo de los procesos de capacitación de 
los servidores públicos en las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Estatal; 
 
IX.  Administrar y procesar la nómina de los servidores públicos de las dependencias 
del Poder Ejecutivo, así como la de los prejubilados de la zona henequenera, jubilada y 
pensionada del Gobierno del Estado; 
 
X.  Actualizar y resguardar los expedientes de los servidores públicos de las 
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo; 
 
XI.  Representar los intereses del Poder Ejecutivo ante los sindicatos de trabajadores 
de la Administración Pública Centralizada del Estado; 
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XII.  Elaborar el proyecto para implementar el Sistema de Servicio Civil de Carrera en 
la Administración Pública Estatal; 
 
XIII.  Establecer los lineamientos y coordinar la prestación del Servicio Social en 
dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal; 
 
XIV.  Coadyuvar con la Dirección de Contabilidad para la emisión de las constancias 
de retenciones de cuotas e impuestos de los servidores públicos de las dependencias 
del Poder Ejecutivo; 
 
XV.  Elaborar y someter a la aprobación del Secretario los movimientos de altas, 
bajas, transferencias y cualquier otro movimiento de los servidores públicos de las 
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, y 
 
XVI.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 69 Quinquies. Al Director de Procesos Transversales le corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.  Elaborar, someter a la aprobación del Secretario y difundir las normas, 
lineamientos y procedimientos para la afectación, administración, concesión, uso, 
conservación, registro, control, vigilancia y destino final de los bienes muebles e 
inmuebles del patrimonio del Estado; 
 
II.  Implementar el sistema de inventario de los bienes muebles de las dependencias 
y entidades del Poder Ejecutivo; 
 
III.  Elaborar y someter a la autorización del Secretario, las normas y lineamientos 
para la administración y supervisión de los almacenes generales de las dependencias y 
entidades del Poder Ejecutivo, así como la implementación del sistema para su control; 
 
IV.  Controlar y vigilar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos vigentes por 
parte de las dependencias y entidades, en relación con las atribuciones que le confiere 
este artículo y otras disposiciones legales aplicables; 
 
V.  Coordinar y controlar la adquisición de combustibles para automotores y 
establecer los mecanismos para su distribución a las dependencias y entidades del 
Poder Ejecutivo; 
 
VI.  Elaborar y someter a la aprobación del Secretario, los criterios de arrendamiento, 
comodato o de cualquier otro tipo de actos jurídicos, relacionados con los bienes 
inmuebles del Estado, así como vigilar su cumplimiento en dependencias y entidades de 
la Administración Pública Estatal; 
 
VII.  Operar, difundir y mantener actualizado el Padrón de Proveedores de Bienes y 
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con las disposiciones 
normativas y legales en la materia; 
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VIII.  Normar, coordinar y asesorar en los casos en que el Poder Ejecutivo del Estado 
sea beneficiario preferente por la aplicación de programas de financiamiento, cuando 
exista el requisito de aseguramiento de bienes y personas; 
 
IX.  Normar, coordinar, asesorar, gestionar y, en su caso, aplicar los programas en 
materia de aseguramiento de bienes y personal del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
X.  Gestionar y administrar las pólizas de seguros del personal y bienes del Poder 
Ejecutivo del Estado; 
 
XI.  Administrar los fondos mutuales de seguros destinados a los funcionarios y 
bienes del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
XII.  Participar, de acuerdo con sus facultades y obligaciones, en los 
órganoscolegiados legalmente constituidos en materia de adquisiciones, arrendamientos 
y servicios relacionados con bienes muebles; 
 
XIII.  Realizar las licitaciones consolidadas para adquirir los recursos materiales, 
consumibles o servicios de las dependencias o entidades de la Administración Pública 
Estatal, de acuerdo a las disposiciones normativas y legales aplicables; 
 
XIV.  Realizar, en su caso, los procedimientos de enajenación de bienes muebles 
propiedad del Estado al servicio de la Secretaría; 
 
XV.  Elaborar y someter a la aprobación del Secretario, las reglas de carácter general 
y lineamientos para la realización de los procedimientos de contratación en materia de 
adquisiciones, arrendamientos, prestación de servicios y, en general, de los procesos 
administrativos que realicen las dependencias y entidades de la Administración Pública 
del Estado; 
 
XVI.  Controlar y vigilar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos vigentes por 
parte de las dependencias y entidades, en relación con las atribuciones que le confiere 
este artículo y otras disposiciones legales; 
 
XVII.  Coordinar y controlar la adquisición de combustibles para automotores y 
establecer los mecanismos para su distribución a las dependencias del Poder Ejecutivo, 
de conformidad con las disposiciones normativas y legales aplicables; 
 
XVIII. Contratar y controlar los servicios relacionados a la telefonía celular móvil, de las 
dependencias de la Administración Pública del Estado, y gestionar la asistencia técnica, 
y  
 
XIX.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 69 Sexies. Al Director de Contabilidad le corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
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I.  Operar el sistema de contabilidad gubernamental y generar la información 
contable del Gobierno del Estado, conforme a las disposiciones legales aplicables; 
 
II.  Elaborar y someter a la aprobación del Secretario, la normatividad en materia de 
contabilidad gubernamental, así como desarrollar su proceso de consolidación conforme 
a las disposiciones normativas y legales aplicables; 
 
III.  Elaborar y someter a la aprobación del Secretario, los estados financieros y 
publicarlos, de conformidad con la legislación aplicable; 
 
IV.  Aplicar las políticas y lineamientos para la rendición de informes derivados del 
registro contable de las operaciones financieras que realiza el Poder Ejecutivo; 
 
V.  Coordinar la elaboración de estudios y proyectos de apoyo técnico para el 
mejoramiento de los procesos contables que llevan a cabo las unidades administrativas 
que integran la contabilidad gubernamental; 
 
VI.  Realizar mensualmente la conciliación de los saldos contables y bancarios de 
cada una de las cuentas bancarias que se manejan en la Secretaría; 
 
VII.  Registrar contablemente los bienes patrimoniales, resguardando su soporte 
documental conforme a la normatividad aplicable; 
 
VIII.  Proporcionar a la Unidad de Asesores la información necesaria para la 
integración de los informes, dictámenes y demás documentos que le competan a 
aquella; 
  
IX.  Proponer los términos administrativos y contables para la cancelación de cuentas 
incobrables y pasivos no reclamados; 
 
X.  Coordinar la atención de las solicitudes referentes al contenido y revisión de la 
contabilidad gubernamental del sector centralizado del Poder Ejecutivo del Estado de 
acuerdo con la legislación aplicable; 
 
XI.  Participar en los grupos técnicos y de trabajo, así como asistir a comités y 
reuniones de evaluación de los avances y acciones realizadas en el ámbito de su 
competencia; 
 
XII.  Formular y someter a la autorización del Secretario, los lineamientos para 
homogeneizar los registros contables de operaciones financieras en las dependencias y 
entidades, de conformidad con las disposiciones legales aplicables; 
 
XIII.  Autorizar para efectos de registro contable, la sustitución de documentos 
originales justificativos y comprobatorios; 
 
XIV.  Elaborar las declaraciones informativas de retenciones por arrendamiento y 
honorarios, así como las relativas a las declaraciones provisionales por las retenciones 
efectuadas por el sector centralizado del Poder Ejecutivo Estatal, en los términos que 
establece la legislación aplicable, y 
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XV.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 69 Septies. Al Director de Innovación y Desarrollo Institucional le corresponde 
el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.  Realizar estudios, trabajos de investigación, programas y proyectos encaminados 
a modernizar la gestión pública en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del 
Estado; 
 
II.  Proponer, difundir y evaluar normas, programas y manuales relacionados con la 
modernización de la gestión pública, sistemas de gestión de calidad, prestación de 
trámites y servicios públicos y de innovación, en el ámbito gubernamental; 
 
III.  Participar en los consejos y grupos de trabajo que se integren en el seno del 
Consejo Estatal de Planeación de Yucatán y sean de su competencia; 
 
IV.  Implementar, dar seguimiento y llevar el registro de los sistemas de gestión de 
calidad en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
V.  Coadyuvar en el desarrollo del Sistema del Servicio Civil de Carrera;  
 
Vl.  Instrumentar mecanismos que fomenten la innovación gubernamental en las 
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
VIl.  Capacitar en materia de calidad, normatividad, certificación, gestión 
administrativa e innovación gubernamental a los servidores públicos de las 
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado; 
 
VIIl.  Gestionar con organismos públicos, privados y sociales, programas de 
capacitación especializada para los servidores públicos del Poder Ejecutivo; 
  
IX.  Operar, difundir y mantener actualizados el Padrón de Trámites y Servicios del 
Estado, de conformidad con las disposiciones normativas y legales en la materia; 
 
X.  Dictaminar la viabilidad orgánico-funcional de las solicitudes de estructuración o 
reestructuración organizacional que propongan las dependencias y entidades del Poder 
Ejecutivo Estatal, así como mantener un registro de las mismas; 
 
Xl.  Formular y someter a la aprobación del Secretario, la metodología para la 
elaboración y actualización de procesos y esquemas de calidad de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública del Estado, así como coordinar y registrar las 
acciones y procesos que realicen en la materia; 
 
XIl.  Atender operativamente las atribuciones que le corresponden a la Secretaría en 
materia de mejora regulatoria, por acuerdo del Secretario; 
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XIIl.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 69 Octies. Al Director Jurídico le corresponde el despacho de los siguientes 
asuntos: 
 
I.  Atender, coordinadamente con la Consejería Jurídica, los asuntos legales que 
tenga esta Secretaría con las demás dependencias y con las entidades de la 
Administración Pública del Estado, así como con las entidades federativas, el gobierno 
federal y los municipios; 
 
II.  Asesorar y orientar a las demás direcciones de la Secretaría de Administración y 
Finanzas; 
 
III.  Conocer los procedimientos administrativos que sean competencia de esta 
Secretaría y someter a consideración y aprobación de su Titular, los proyectos de 
resolución de los mismos; 
 
IV.  El Director Jurídico tendrá las facultades y obligaciones contenidas en el artículo 
15 de este Reglamento, y 
 
V.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
Artículo 69 Nonies. Al titular de la Unidad de Asesores le corresponde el despacho de 
los siguientes asuntos: 
 
I.  Proporcionar asesoría al Secretario para la resolución de los asuntos de su 
competencia; 
 
II.  Apoyar al Secretario en el diseño, elaboración y seguimiento de proyectos 
especiales; 
 
III.  Participar en la coordinación de los grupos de trabajo que al efecto constituya el 
Secretario; 
 
IV.  Coordinar la relación de la Secretaría con organismos internacionales y 
nacionales, en los asuntos de su competencia; 
 
V.  Formular estrategias que permitan vincular las funciones de la Secretaría, con el 
propósito de que atiendan a los objetivos de la planeación y tengan un desarrollo 
armónico e integral; 
 
VI.  Asesorar a las direcciones involucradas en el desarrollo e instrumentación del 
Presupuesto Basado en Resultados; 
 
VII.  Participar en la elaboración y seguimiento de los proyectos y acciones de 
capacitación en los asuntos que sean de su competencia; 
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VIII.  Integrar la iniciativa de decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del 
Estado, con la participación de los órganos y unidades involucrados; 
 
IX.  Coordinar la integración de la Cuenta Pública anual del Poder Ejecutivo del 
Estado y el Informe de Avance de la Gestión Financiera, con la participación de las 
unidades administrativas involucradas; 
 
X.  Integrar el anexo financiero del Informe de Gobierno del Titular del Poder 
Ejecutivo; 
 
XI.  Integrar y publicar el Informe Trimestral sobre las Finanzas Públicas del Estado; 
 
XII.  Elaborar el proyecto de acuerdo que tiene por objeto dar a conocer la 
metodología, fuentes de información, montos y calendario de los recursos provenientes 
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y del Fondo para el 
Fortalecimiento de los Municipios; 
 
XIII.  Llevar el seguimiento y control de los fideicomisos de la Administración Pública 
Estatal; 
 
XIV.  Dirigir el Registro de Entidades Paraestatales, de conformidad con las 
disposiciones normativas y legales aplicables; 
 
XV.  Someter a la consideración del Secretario, los dictámenes sobre la disolución, 
enajenación, liquidación, extinción o fusión de los organismos descentralizados; 
 
XVI.  Suministrar al Titular de esta Secretaría todos los datos e informes que le solicite, 
en relación con la información asentada en el Registro de Entidades Paraestatales; 
 
XVII. Expedir certificaciones de las inscripciones y registro de las entidades 
paraestatales, así como la cancelación de las inscripciones en los casos de extinción, 
una vez concluida su liquidación; 
 
XVIII. Publicar anualmente en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatán, 
dentro de los primeros 15 días naturales del mes de enero, la relación de entidades 
paraestatales registradas que obren en el Registro de Entidades Paraestatales; 
 
XIX.  Representar al Secretario, de manera permanente o temporal, ante comisiones, 
grupos de trabajo, órganos de gobierno de entidades paraestatales y otros órganos 
colegiados, previa designación expresa;  
 
XX.  Las demás atribuciones que le otorgue el Manual de Organización General de la 
Secretaría, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 
Artículo 69 Decies. Los órganos desconcentrados de la Secretaría de Administración y 
Finanzas contarán con las áreas administrativas y personal de apoyo que requieran para 
el oportuno despacho de sus asuntos, de acuerdo con lo establecido en las leyes o 
decretos de creación respectivos. 
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Los titulares de dichos órganos serán nombrados y removidos libremente por el 
Titular del Poder Ejecutivo del Estado. 
 
 

TÍTULO IV 
CONSEJERÍA JURÍDICA 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

De la organización, facultades y obligaciones del personal 
de la Consejería Jurídica 

 
Artículo 70. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Código y el despacho 
de los asuntos de su competencia, la Consejería Jurídica contará con la siguiente 
estructura: 
 
I.    Despacho del Consejero Jurídico, al cual se adscribe la Secretaría Técnica; 
 
II.   Dirección General de Legislación y Normatividad; 
 

a) Dirección del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatán, y 
 
b) Dirección de Proyectos y Estudios Normativos. 
 

III.  Dirección General de Servicios Legales y Vinculación Institucional; 
 
a) Dirección de Contratos, Licitaciones y Procedimientos; 
 
b) Dirección de Servicios Legales; 
 
c) Dirección de Vinculación Institucional, y 
 
d) Dirección del Registro Civil; 

 
IV. Secretariado Ejecutivo, y 
 
V. Dirección de Administración y Finanzas. 
 
 
Artículo 70 Bis. La Consejería Jurídica contará con el organismo desconcentrado 
denominado Instituto de Defensa Pública del Estado de Yucatán, con la estructura 
orgánica   y   funciones   que   establezca   la   normatividad   específica   del   propio 
organismo. 
 
 
Artículo 71. El Consejero Jurídico tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 
 
I.         Disponer la elaboración de los proyectos de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, 
nombramientos, resoluciones administrativas y demás instrumentos de carácter jurídico que 
le turne el Gobernador del Estado; 
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II.        Integrar y presidir la Comisión de Estudios Jurídicos de la Administración Pública, 
conformada por los responsables de las áreas jurídicas de las dependencias y entidades 
para fijar criterios que contribuyan a mejorar la coordinación en el ejercicio de sus 
atribuciones; 
 
III.       Auxiliar a las instancias correspondientes en lo relativo a la tramitación de los 
expedientes de expropiación, de ocupación temporal o de limitación de dominio para los 
efectos que establece la Ley de Expropiación; 
 
IV.     Convocar y orientar a las demás dependencias y entidades de la Administración 
Pública para la actualización y simplificación del orden normativo jurídico del Estado; 
 
V.       Integrar el Programa de Informática Jurídica del Poder Ejecutivo, así como compilar 
y difundir la legislación vigente en el Estado, en coordinación con los órganos 
correspondientes; 
 
VI.       Participar, por indicaciones del Gobernador del Estado, como coadyuvante en los 
juicios o negocios en que las dependencias y entidades de la Administración Pública del 
Estado intervengan con cualquier carácter, ejercer las acciones y oponer las excepciones 
que correspondan para la defensa administrativa y judicial; 
 
VII.      Revisar  y, en su caso, visar  los  proyectos  de convenios que  vaya a celebrar 
el Poder Ejecutivo a través de su Titular, con la Federación, las entidades federativas, los 
municipios y otras instituciones públicas o privadas; 
 
VIII.    Revisar  y,  en  su  caso,  aprobar  con  su  rúbrica  todos  los  contratos, acuerdos, 
decretos, iniciativas de ley, reglamentos y demás documentos jurídicos que procedan de 
las dependencias del Poder Ejecutivo, previo, si así correspondiera, a la firma del 
Gobernador del Estado; 
 
IX.     Representar al Gobernador del Estado y, en su caso, delegar la representación, con 
las facultades y atribuciones necesarias, ante toda clase de autoridades judiciales o 
administrativas de los ámbitos federal, estatal o municipal, para que en su nombre, el 
representante intervenga en los actos y suscriba los documentos jurídicos relacionados 
con las controversias que se susciten con las personas físicas y morales; 
 
X.       En representación del Gobernador del Estado constituirse en coadyuvante del 
Ministerio Público y otorgar el perdón en los casos previstos en la legislación aplicable, y 
 
XI.     Las demás que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales 
aplicables. 
 
Artículo 72. El Secretario Técnico del Despacho del Consejero Jurídico tendrá las 
siguientes facultades y obligaciones: 
 
I.         Brindar apoyo y asesoría técnica al Consejero Jurídico para la resolución de los 
asuntos de su competencia; 
 
II.     Recibir los informes bimestrales que las direcciones y áreas jurídicas de las 
dependencias y entidades presenten a la Consejería Jurídica, analizarlos y entregar los 
resultados al Titular en el transcurso de los siguientes diez días hábiles; 
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III.       Recibir los informes mensuales que presenten las diversas unidades administrativas 
de la Consejería Jurídica, analizarlos y entregar los resultados al Titular en un términos de 
diez días hábiles; 
 
IV.     Turnar los asuntos recibidos por la Consejería Jurídica a las áreas correspondientes; 
 
V.       Encargarse de la organización logística y de protocolo de los eventos que presida el 
Consejero Jurídico; y 
 
VI.     Las demás que establezcan este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo  73.  Al Director General de Legislación y Normatividad le corresponde el despacho 

de los siguientes asuntos: 
 
I.         Suplir las ausencias temporales del Consejero Jurídico y representarlo ante otras 
dependencias y entidades públicas u organismos del sector social y privado, cuando éste 
así lo considere; 
 
II.   Estudiar   los   problemas   generales   y  especiales   de   legislación   y 
reglamentación que le encomiende el Titular de esta Dependencia; 
 
III.      Revisar  y,  en su caso,  elaborar  los  proyectos de  leyes, reglamentos, decretos, 
acuerdos y circulares que le sean encomendados por el Consejero Jurídico; 
 
IV.      Mantener actualizado el acervo legislativo y reglamentario del Estado de Yucatán; 
 
V.       Emitir opinión acerca de los proyectos de ley, reglamentos y lineamientos que sean 
sometidos a la consideración de la Consejería Jurídica por el Gobernador del Estado o por 
las dependencias y entidades de la Administración Pública; 
 
VI.       Participar como enlace con el Poder Legislativo y coordinar las acciones relativas 
a propuestas o iniciativas de ley promovidas por el Poder Ejecutivo; 
 
VII.   Instrumentar los programas y acciones necesarios para la actualización y 
simplificación del orden jurídico estatal; 
 
VIII.     Auxiliar a los municipios del Estado en la elaboración de sus bandos y demás 
reglamentos, siempre que lo soliciten, y 
 
IX.     Las demás que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales 
aplicables. 
 
 
Artículo 74. Al Director del Diario Oficial del Gobierno del Estado le corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.      Comunicar oportunamente al Consejero Jurídico las propuestas encaminadas a 
mejorar el funcionamiento del Diario Oficial; 
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II.      Certificar las copias simples del Diario Oficial, previo cotejo con los 
respectivos originales; 
 
 
III.    Llevar los libros índice de los decretos, acuerdos y demás disposiciones 
expedidos por el Poder Ejecutivo; 
 
IV.      Administrar la Hemeroteca del Diario Oficial del Gobierno del Estado; 
 
V.      Informar al Consejero Jurídico, por conducto del Director General de Legislación y 
Normatividad, acerca de las actividades realizadas durante el año de que se trate, y 
 
VI.     Las demás que establezcan la Ley del Diario Oficial del Gobierno del Estado 
de Yucatán, este Reglamento y otras disposiciones normativas aplicables. 
 
 
Artículo 74 Bis. Al Director de Proyectos y Estudios Normativos le corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.         Suplir las ausencias temporales del Director General de Legislación y Normatividad y 
representarlo cuando éste así lo considere; 
 
II.      Planear,   organizar,   dirigir,   controlar   y   evaluar   el   desarrollo   de   los 
programas y el desempeño de las labores encomendadas a la Dirección a su cargo; 
 
III.    Proponer las políticas internas, lineamientos y criterios que normarán el 
funcionamiento de la Dirección a su cargo; 
 
IV.     Formular los proyectos de manual de organización y procedimientos de la 
Consejería; 
V.        Proponer  la  creación  o  modificación  de  las  disposiciones  jurídicas  que regulan 
los ámbitos de competencia de la Consejería, para el mejor desempeño de sus funciones; 
 
VI.    Acordar   y   resolver   los   asuntos   de   competencia   de   las   unidades 
administrativas que integran la dirección a su cargo; 
 
VII.      Formular y revisar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos 
y circulares que le sean encomendados por el Director General de Legislación y 
Normatividad; 
 
VIII.     Preparar dictámenes y opiniones respecto de los proyectos a que se refiere la 
fracción anterior; 
 
IX.     Establecer   un   archivo   de   los   documentos   elaborados   y   revisados 
señalando su trámite e incidencias relevantes; 
 
X.        Estudiar y proponer al Director General de Legislación y Normatividad, los ajustes 
técnico-jurídicos para la actualización y simplificación del orden jurídico estatal; 
 
XI.    Realizar las acciones necesarias para mantener actualizada la biblioteca 
especializada   en   legislación   y   normatividad   y   prestar   la   asistencia documental   y   
bibliográfica   requerida   por   las   demás   unidades   de   la Consejería; 
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XII.    Elaborar    informes    que    contengan    datos    y    estadísticas    sobre    la 
presentación y trámite de las iniciativas de ley o decreto en el Congreso del Estado; 
 
 
XIII.   Coordinar el apoyo técnico-jurídico que la Dirección General de Legislación y 
Normatividad preste a los municipios del Estado en la elaboración de sus bandos y demás 
reglamentos, siempre que lo soliciten, y 
 
XIV.   Las demás que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales 
aplicables. 
 
 
Artículo 75.  Al Director General de Servicios Legales y Vinculación Institucional le 
corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.         Emitir opinión y resolver las consultas que en materia jurídica le sean planteadas 
por el Titular de la Consejería remitidas por las dependencias y entidades de la 
Administración Pública o por los municipios del Estado; 
 
II.     Ser conducto para la coordinación de las distintas áreas jurídicas de las 
dependencias y entidades; 
 
III.     Estudiar   y   analizar   la   integración   de  las   áreas   jurídicas   de   las 
dependencias y entidades de la Administración Pública, así como coordinar la organización 
y funcionamiento de la misma; 
 
IV.       Formular los proyectos de convenios, contratos o acuerdos que celebre el Poder 
Ejecutivo con la Federación, con las entidades federativas, el Distrito Federal y los 
municipios del Estado; 
 
V.    Fungir como Secretario Técnico de la Comisión de Estudios Jurídicos de la 
Administración Pública y llevar el libro de actas de sesiones; 
 
VI.    Revisar y someter a la consideración del Consejero Jurídico los proyectos de 
nombramientos, resoluciones administrativas y demás instrumentos de carácter jurídico que 
sean remitidos al conocimiento de esta Dependencia; 
 
VII.   Apoyar al Consejero Jurídico en las acciones acordadas por la Comisión de 
Estudios Jurídicos de la Administración Pública; 
 
VIII.   Dar cuenta al Titular de la Consejería acerca de los estudios, opiniones y 
dictámenes derivados de las consultas formuladas por las dependencias y entidades de la 
Administración Pública, y 
 
IX.     Las demás que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales 
aplicables. 
 
 
Artículo 76. Al Director de Contratos, Licitaciones y Procedimientos le corresponde el 
despacho de los siguientes asuntos: 

 



Publicado D.O. 07-julio-2008 
Última reforma D.O. 11-marzo-2015 

 

 

I. Legalizar las firmas de los documentos que, de acuerdo a las disposiciones legales 
aplicables, deba hacer el Consejero Jurídico; 
 
II.      Preparar la apostilla de documentos para la firma del Secretario General de Gobierno, 
en los términos de las disposiciones legales aplicables; 
 
III.       Elaborar los dictámenes que debe suscribir el Gobernador del Estado, en términos 
de lo dispuesto en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, en la Ley Federal de 
Juegos y Sorteos y en sus respectivos reglamentos; 
 
IV.       Se deroga. 
 
V.        Llevar el registro y control de las plicas de los trabajadores jubilados y pensionados 
del Gobierno del Estado; 
 
VI.    Resolver las dudas que presenten las áreas jurídicas de las dependencias y 
entidades en materia de contratos y licitaciones;  
 
VII.      Llevar el Libro de Gobierno de Registro de los Convenios y Contratos que suscriba 
el Titular del Poder Ejecutivo y que previamente, hayan sido revisados por la Consejería 
Jurídica; 
 
VIII.     Elaborar los proyectos de contrato que celebre el Poder Ejecutivo con la Federación, 
con las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios del Estado y turnarla al 
Director General de Servicios Legales y Vinculación Institucional; 
 
IX.       Coadyuvar con la Dirección de Administración y Finanzas en la ejecución de los 
procedimientos de licitación que lleve al cabo la Consejería y dar seguimiento a los 
mismos; 
 
X.       Elaborar las convocatorias, bases de licitación y, en su caso, las modificaciones, 
así como los proyectos de fallo de las licitaciones que emita la Consejería; 
XI.    Coordinarse con la Dirección de Administración y Finanzas para elaborar los 
contratos o convenios que celebre la Consejería Jurídica en razón de las licitaciones que 
realice para la adjudicación de bienes muebles y servicios; 
 
XII.     Preparar proyectos de contestación de los juicios y procedimientos seguidos en forma 
de juicio en los que sea parte el Poder Ejecutivo, y turnarlos al Director General Servicios 
Legales y Vinculación Institucional; 
 
XIII.   Elaborar los documentos que deba exhibir el Consejero, cuando represente 
jurídicamente al Poder Ejecutivo en los juicios, en los procedimientos seguidos en forma de 
juicio, o en cualquier negocio en que intervenga; 
 
XIV.    Auxiliar al Consejero Jurídico en sus funciones de coadyuvante de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública del Estado que intervengan en 
juicios o procedimientos seguidos en forma de juicio, promover las acciones y oponer las 
excepciones que correspondan para la defensa; 
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XV.   Dar seguimiento a la tramitación, consultar los expedientes de los juicios y 
procedimientos seguidos en forma de juicio, e intervenir en asuntos de conciliación o 
contenciosos jurisdiccionales, aportando todos los medios de convicción que estén a su 
alcance y sean procedentes, conforme a la normatividad aplicable, en los asuntos en los 
que el Titular del Poder Ejecutivo sea parte o tenga interés jurídico; 
 
XVI.    Formular el proyecto de denuncia o querella y demás documentos que se requieran  
para  la  promoción  de  demandas  y  juicios  de  cualquier naturaleza, dentro o fuera del 
Estado de Yucatán, en contra de personas físicas o morales, en defensa de los intereses 
del Poder Ejecutivo; 
 
XVII.    Preparar la documentación necesaria para el desistimiento de la acción o demanda 
promovida, verificando el archivo definitivo del expediente, previo acuerdo del Titular de 
esta Dependencia, siempre que se hubiere alcanzado el fin perseguido en juicio; 
 
XVIII.  Vigilar y asegurarse que los intereses económicos del Poder Ejecutivo, se 
encuentren debidamente garantizados en los asuntos que se concluyan por convenio 
judicial o extrajudicial; 
 
XIX.    Formular  y  proponer  al  Titular  de  esta  Dependencia  los  proyectos  de convenio 
conforme a los cuales se concluyan los juicios y procedimientos en forma de juicio en los 
que el Poder Ejecutivo sea parte o tenga interés jurídico; 
 
XX.     Apoyar al Consejero Jurídico en la representación del Poder Ejecutivo en todos los 
juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio, en los que sea  parte  o  tenga  
interés  jurídico,  excepto  en  los  promovidos  por elementos policiales o agentes del 
Ministerio Público; 
 
XXI.    Formular proyectos de los informes, previo y justificado, así como las promociones 
y recursos que deban interponerse en los juicios de amparo promovidos en contra del 
Gobernador del Estado y del Titular de la Consejería; 
 
XXII.   Disponer la notificación de los asuntos que se tramiten en la Consejería y los que le 
ordene el Consejero Jurídico, de conformidad con la legislación aplicable, y 
XXIII.  Las demás que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales 
aplicables. 
 

Artículo 77.  Al Director de Servicios Legales le corresponde  el despacho  de los 

siguientes asuntos: 
 
I.   Dirigir, coordinar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones del titular del 

área jurídica del Registro Civil; 
 
II.     Intervenir  y brindar  asesoría  en los asuntos  de carácter  legal  al Director del 

Registro Civil; 
 
III.  Dar seguimiento a las instrucciones que gire el Consejero Jurídico o el Director 

General de Servicios Legales y Vinculación Institucional al Director del Registro Civil; 
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IV.  Emitir   opinión   y  resolver   las  consultas   que  en  materia   laboral  sean 

planteadas   por   las   dependencias   y   entidades   de   la   Administración Pública; 
 
V.  Establecer canales de coordinación  permanente con las áreas jurídicas de las  

dependencias   y  entidades   de  la  Administración   Pública,  a  fin  de homologar  

criterios  para  la  atención  de  los  juicios  laborales,  así  como solicitar   

periódicamente   de  las  mismas,   información   relativa   a  dichos asuntos; 
 
VI.  Dar   seguimiento   a  la   tramitación   de   todos   los   juicios   laborales   en los  

que  el  Poder  Ejecutivo  sea  parte,  ofreciendo  todas  las  pruebas  o medios de 

convicción  a su alcance y que sean procedentes;  intervenir en las   audiencias   de   

conciliación,   demanda   y   excepciones,   pruebas   y alegatos  e  interponer  y  hacer  

valer  los  incidentes,  recursos  legales  y medios  de impugnación  que  procedan  y, 

en general,  realizar  toda  clase de  trámites  y  actuaciones  que  correspondan  a  la  

adecuada  defensa  de sus intereses; 
 
VII.    Formular   los   proyectos   de   las   promociones   y   recursos   que   deban 

interponerse en los juicios de amparo en materia laboral; 
 
VIII.  Elaborar    los   proyectos    de   convenios    para   la   conclusión    de   los 

juicios o conflictos laborales de las dependencias o entidades de la Administración 

Pública; 
 
IX. Cuantificar   y  proponer   las   liquidaciones   que   por   concepto   de   pago de 

prestaciones  deban cubrirse a los trabajadores  del Poder Ejecutivo por terminación  

de la relación  laboral,  de conformidad  con lo dispuesto  en la normatividad 

aplicable; 

 

X.  Representar  legalmente  al Poder Ejecutivo  del Estado y a su titular, ante los  

tribunales  estatales  o  federales  en  los  procedimientos  laborales,  así como en los 

juicios de amparo en materia laboral, en los que sea parte o tenga interés jurídico; 
 
XI. Representar   legalmente   a  la  Consejería   Jurídica   y  a  su  titular,  ante 

los  tribunales  estatales  o  federales  en  los  procedimientos  laborales,  así como   en  

los  juicios   de  amparo   en  materia   laboral,   en  los  que   la dependencia sea 

parte o tenga interés jurídico; 

 

XII.  Emitir   opinión    en   relación    a   las   solicitudes    de   pensión    de   los 

familiares o dependientes económicos de los empleados pensionados y jubilados   del   

Poder   Ejecutivo,   así   como   coordinarse   con   el   área competente  del  Instituto  

de  Seguridad  Social  de  los  Trabajadores   del Estado de Yucatán  en relación  a 

los trámites  de otorgamiento  y pago de pensión, y 
 
XIII.  Las   demás   que   establezcan   este   Reglamento   y  otras   disposiciones 

legales aplicables. 
 
 
Artículo 78. Al Director  de Vinculación  Institucional  le corresponde  el despacho de 

los siguientes asuntos: 
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I.   Establecer  canales  de  coordinación  permanente  con  las  dependencias  y 

entidades   de   la   Administración   Pública   Estatal   a   fin   de   mejorar   el 

funcionamiento de las áreas jurídicas; 

 

II.  Formular estudios, análisis y dictámenes de carácter jurídico que le sean solicitados 

por el Consejero Jurídico, por el Director General de Servicios Legales y Vinculación 

Institucional, y los que se requieran para el cumplimiento de sus atribuciones; 
 
III.  Dar  seguimiento   a  la  aplicación   de  los  criterios  jurídicos  que  emita  la 

Consejería  Jurídica,  con  relación  al funcionamiento  de las dependencias  y entidades  

de  la  Administración   Pública  e  informar  al  Consejero  Jurídico cuando exista 

contradicción en el uso de los mismos; 

 

IV. Revisar  los  oficios  en  los  cuales  se  instruya  a  los  Secretarios  de  Actas 

para   que   convoquen   a   sesiones   de   las   juntas   de   gobierno   o   sus 

equivalentes, en los casos en que el Gobernador del Estado las presida; 
 
V.  Revisar,  a solicitud  de los Secretarios  de Actas, los proyectos  de actas de las 

sesiones  de las juntas de gobierno  o sus equivalentes,  de conformidad con lo 

dispuesto en este Reglamento, y 

 
VI . Las demás que establezcan  este Reglamento  y otras disposiciones  legales 
aplicables. 
 
 
Artículo 79. Se deroga.   
 
 
Artículo 80. Se deroga.  
 
Artículo 81. Al Director de la Defensoría Legal le corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 
I.        Otorgar  asistencia  jurídica  gratuita  a  quienes  carezcan  de  recursos 
económicos para sufragar los honorarios de un abogado particular, en los siguientes 
casos: 
 

a)  En materia penal y en Justicia para Adolescentes, a fin de garantizar el debido 
proceso legal de quien, por cualquier motivo, no hubiera nombrado defensor o 
carezca de él, durante la averiguación previa o el proceso penal, en los términos 
del artículo 20 apartado A fracciones IX y X de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, y 
 
b)  En otras materias a las personas que carezcan de medios para contratar los 
servicios de un abogado particular. 
 

II.         Promover la conciliación en materia familiar para tratar de preservar la integración 
familiar; 
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III.         Gestionar ante asociaciones altruistas el pago de fianzas para obtener la libertad 
de personas de escasos recursos que hayan cometido algún delito no considerado 
grave; 
 
IV.    Establecer mecanismos para determinar la capacidad económica de los 
solicitantes de asistencia jurídica gratuita, y 
 
V.         Las demás que establezcan el Reglamento de la Defensoría Legal del Estado, 
este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
 
Artículo 82. Se deroga.  
 
 
Artículo  83.  Al  Director  del  Registro  Civil  le  corresponde  el  despacho  de  los 

siguientes asuntos: 
 
I.         Ser fuente de información sobre los hechos  y actos registrales que soliciten 
las dependencias y entidades de las administraciones públicas, federal, estatal y 
municipal; 
 
II.        Archivar  los  libros  que  contienen  las  actas  del  estado  civil  de  las personas 
y los documentos que conforman el apéndice de las mismas; 
 
III.       Colaborar  con  las  autoridades  federales  correspondientes  para  la adopción 
de la Clave Única del Registro de Población; 
 
IV.  Autorizar,  con  la  supervisión  de  la  Dirección  de  Administración  y 
Finanzas, el otorgamiento de las concesiones para el uso a perpetuidad de lotes y 
bóvedas en los cementerios de jurisdicción Estatal, y 
 
V.       Las demás que le encomienden, el Código del Registro Civil, el Código Civil, ambos 
del Estado de Yucatán, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables. 
 
 

Artículo 83 Bis. El Secretariado Ejecutivo tendrá las facultades y obligaciones que 
establece su Decreto de creación. 
 
 
Artículo 84. Al Director de Administración y Finanzas le corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 
I.       Determinar las políticas, normas y procedimientos para la eficiente administración de 
los recursos humanos, materiales y financieros de la Consejería; 
 
II.      Aplicar, dar seguimiento y evaluar el ejercicio del presupuesto anual de los diferentes 
centros de costo que integran la Consejería; 
 
III.       Elaborar  el  anteproyecto  de  presupuesto  anual  de  la  Consejería,  y someterlo a 
consideración del Consejero; 
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IV.       Integrar  el  programa  anual  de  requerimiento  de  personal,  material  y equipo 
de trabajo, servicios de apoyo y, en general, de todos aquellos aspectos que sean 
necesarios para el funcionamiento administrativo de esta Dependencia; 
 
V.  Administrar   los  recursos   humanos,   materiales   y  financieros  de   la 
Consejería,    conforme a  las  normas  contables  y  lineamientos  legales aplicables; 
 
VI.      Atender los requerimientos de adaptación de instalaciones, mantenimiento de 
bienes muebles e inmuebles, adquisiciones y suministros así como de servicios generales 
que demande el funcionamiento de esta Dependencia; 
 
VII.   Elaborar y someter  a la consideración y, en su caso, aprobación del 
Consejero, la estructura administrativa de la Consejería, así como los manuales de 
organización de la misma; 
 
VIII.   Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la Consejería, la 
elaboración y seguimiento de los programas operativos anuales de cada uno de los centros 
de costo de la Consejería; 
 
IX.    Establecer los criterios que deberán cumplir las distintas áreas que integran la 
Consejería para su funcionamiento adecuado; 
 
X.       Vigilar y, en su caso, dictar las medidas para el cumplimiento de las obligaciones 
que correspondan a todas las áreas de la Consejería, con las distintas dependencias, 
entidades u organismos públicos y privados; 
 
XI.       Implantar los controles administrativos que resulten necesarios para el buen 
funcionamiento del área y de la misma Consejería; 
 
XII.    Realizar estudios tendientes a la simplificación, desconcentración, modernización y 
mejoramiento administrativo de esta Dependencia; 
 
XIII.    Realizar revisiones preventivas a los diferentes centros de costo de la 
Consejería para el cumplimiento de las normas y políticas administrativas vigentes; 
 
XIV.   Gestionar con las instancias internas o externas cualquier solicitud o necesidad en 
materia de la administración de recursos humanos y materiales; 
 
XV.    Establecer  y  ejecutar  las  acciones  encaminadas  a  actualizar tecnológicamente 
la Dependencia, así como garantizar el debido funcionamiento de los equipos y programas 
informáticos, y 
 
XVI.   Las demás que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales 
aplicables. 
 
 
Artículo 85. La Comisión de Estudios Jurídicos de la Administración Pública es un órgano  
colegiado  de  deliberación  de  asuntos  del  orden  legal  que  sean  del interés de las 
dependencias o entidades de la Administración Pública y tiene la finalidad de uniformar 
criterios de interpretación y aplicación de leyes. 
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Artículo 86. La Comisión de Estudios Jurídicos de la Administración Pública estará 
integrada de la siguiente manera: 
 
I. Presidente, que será el Consejero Jurídico; 
 
II.   Secretario Técnico, que será el Director General de Servicios Legales y 
Vinculación Institucional; 
 
III.   El Director General de Legislación y Normatividad; 
 
IV.   Los titulares de cada unidad jurídica de las dependencias y entidades del 
Poder Ejecutivo, y 
 
V.   Los demás funcionarios que, a juicio del Presidente, deban formar parte de la 
misma. 
 
 
Artículo 87. La Comisión de Estudios Jurídicos de la Administración Pública contará 
además con las Subcomisiones que se consideren necesarias para la consecución de 
sus objetivos y funcionará en los términos establecidos en su Reglamento Interior. 

 
 

TÍTULO V 
Se deroga 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

Se deroga 
 

 Artículo 88. Se deroga. 
 
Artículo 89. Se deroga. 
 
Artículo 90. Se deroga. 
 
Artículo 90 Bis. Se deroga. 
 
Artículo 91. Se deroga. 
 
Artículo 92. Se deroga. 
 
Artículo 93. Se deroga. 
 
Artículo 94. Se deroga. 
 
Artículo 95. Se deroga. 
 
Artículo 96. Se deroga. 
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Artículo 97. Se deroga. 
 
Artículo 99. Se deroga. 
 

TÍTULO VI 
Se deroga 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

Se deroga 
 
 

Artículo 100. Se deroga. 
 
Artículo 101. Se deroga. 
 
Artículo 102. Se deroga. 
 
Artículo 103. Se deroga.  
 
Artículo 104. Se deroga. 
 
Artículo 105. Se deroga. 
 
Artículo 106. Se deroga. 
 
Artículo 107. Se deroga. 
 
Artículo 108. Se deroga. 
 
Artículo 109. Se deroga. 
 
Artículo 110. Se deroga. 
 
Artículo 111. Se deroga. 
 
Artículo 112. Se deroga. 
 
Artículo 113. Se deroga. 
 
Artículo 114. Se deroga. 
 
Artículo 115. Se deroga. 
 
Artículo 116. Se deroga. 
 
Artículo 117. Se deroga. 
 
Artículo 118. Se deroga. 
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TÍTULO VII 
SECRETARÍA DE SALUD 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

De la organización y atribuciones de la Secretaría de Salud 
 
Artículo 119. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Código y el 
despacho de los asuntos de su competencia, esta Secretaría contará con la siguiente 
estructura: 
 
I. Dirección  de Control y Normatividad; 
 
II. Dirección de Atención Médica, Salud Pública y Asistencia Social;  
 
III. Dirección de Asuntos Jurídicos; 
 
IV. Dirección de Administración, y 
 
V.       La Comisión de Arbitraje Médico del Estado de Yucatán, con carácter de 
organismos desconcentrados. 
 
 
Artículo 120. El Secretario tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 
 
I.    Establecer las normas, sistemas y procedimientos para la programación, 
presupuestación y administración integral de los recursos materiales, financieros y 
humanos de la Secretaría; 
 
II.         Planear, normar y controlar los servicios de salud, atención médica y asistencia 
social en el Estado; 
 
III.      Establecer políticas  de  desarrollo para las entidades del Sector, así como 
coordinar su programación y presupuestación, conocer su operación y evaluar sus 
resultados; 
 
IV.    Fomentar la captación y optimización de recursos para el fortalecimiento y 
desarrollo de los programas de salud del Estado; 
 
V.        Interpretar este reglamento cuando exista duda o controversia sobre su 
aplicación; 
 
VI.      Vigilar  el  seguimiento  de  acuerdos  de  las  reuniones  del  Consejo Nacional 
de Salud; 
 
 VII.     Elaborar el Programa Sectorial de Salud en el marco del Consejo Estatal de 
Planeación de Yucatán, y coadyuvar en la formulación de los programas sectoriales e 
institucionales, de conformidad a las disposiciones de la Ley Estatal de Planeación y el 
Consejo Nacional de Salud; 
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VIII.         Integrar en coordinación con la Dirección de Atención Médica, Salud Pública y 
Asistencia Social, y la Dirección de Administración, el Programa Operativo Anual de la 
Secretaría; 
 
IX.      Conducir los proyectos de salud pública, y colaborar en la formulación y 
ejecución de los planes y programas del Gobierno del Estado; 

 
X.      Evaluar los programas de salud de la Secretaría y dependencias de la 
Administración Pública del Estado, así como verificar que se apliquen conforme a los 
objetivos establecidos; 
 
XI.       Desarrollar  y  aplicar  modelos  para  el  monitoreo  y  evaluación  de  la calidad 
técnica de los servicios de salud, atención médica y asistencia social en el Estado, que 
proporcionan los sectores social y privado; 
 
XII.      Diseñar proyectos estratégicos para mejorar la calidad de los servicios de 
salud públicos, sociales y privados, y evaluar su impacto en la población; 
 
XIII.    Promover  la  difusión  y  el  cumplimiento  de  la  Normatividad  en  la 
Ejecución de los programas de salud de la Secretaría; 
 
XIV.   Promover y fomentar la investigación, así como la capacitación del personal 
médico, paramédico y administrativo de la Secretaría; 
 
XV.       Participar  en  coordinación  con  las  instituciones  de  salud,  desarrollo social 
y educativas del Estado en la formación de los recursos humanos en materia de salud 
con el objeto de que éstos sean congruentes con las prioridades de los sistemas 
nacional y estatal de salud; 
 
XVI.       Proponer elementos de control administrativo de recursos financieros 
adicionales orientados específicamente al apoyo de estrategias para mejorar la calidad 
de los servicios de salud en el Estado; 
 
XVII.    Realizar  los  estudios  técnicos  y  económicos  de  factibilidad  de  los 
proyectos de inversión pública en salud que le requiera el Gobernador del Estado; 
 
XVIII.  Dirigir el sistema de información de la Secretaría y del Sistema Estatal de 
Salud, conforme a los lineamientos que dicten las dependencias competentes, así como 
emitir las normas para la elaboración y actualización de la información estadística en 
materia de salud y vigilar su cumplimiento; 
 
XIX.       Proponer y emitir las políticas y normas sobre estadísticas que deban reportar 
la Secretaría y sus Direcciones; 

 
XX.         Informar al Titular del Ejecutivo del Estado, el resultado de las evaluaciones de 
los programas que realice la Secretaría, estableciendo las medidas preventivas y 
correctivas que procedan; 
 
 
 



Publicado D.O. 07-julio-2008 
Última reforma D.O. 11-marzo-2015 

 

 

XXI.       Someter a la aprobación del Titular del Ejecutivo del Estado los procedimientos 
que deberán observarse, dentro del ámbito administrativo y presupuestal, para la 
administración de los bienes, derechos y valores que integran el Patrimonio de la 
Beneficencia Pública y propiciar su encauzamiento hacia los programas de salud, y 
 
XXII.   Las demás que le encomienden este Reglamento y otras disposiciones 
normativas aplicables. 
 
 
Artículo  121.  El  Director  de  Control  y  Normatividad,  tendrá  las  siguientes 
facultades y obligaciones: 
 
I.        Evaluar los programas de salud de la Secretaría y dependencias de la 
Administración Pública del Estado, así como verificar que se apliquen conforme a los 
objetivos establecidos; 
 
II.        Desarrollar  y  aplicar  modelos  para  el  monitoreo  y  evaluación  de  la calidad 
técnica de los servicios de salud, atención médica y asistencia social en el Estado, que 
proporcionan los sectores social y privado; 
 
III.        Diseñar proyectos estratégicos para garantizar la mejoría de la calidad de los 
servicios de salud públicos, sociales y privados, y evaluar su impacto en la población y la 
satisfacción de los usuarios; 

 
IV.        Coordinar la integración y actualización, así como verificar la ejecución del Plan 
Maestro de Infraestructura Física en Salud, los proyectos hospitalarios y de adecuación 
de las unidades médicas del Estado y los trabajos de integración y actualización de 
los proyectos orientados al fortalecimiento de infraestructura en salud; 

 

V.        Promover la difusión y el cumplimiento de la normatividad relativa a la ejecución 
de los programas de salud; 

 

VI.        Dirigir el sistema de información de la Secretaría y del Sistema Estatal de 
Salud, conforme a los lineamientos que dicten las dependencias competentes, así como 
emitir las normas para la elaboración y actualización de la información estadística en 
salud y vigilar su cumplimiento; 

 
VII.        Proponer y emitir las políticas y normas sobre estadísticas que deban reportar 
la Secretaría y sus dependencias; 

 
VIII.        Informar  al  Secretario  del  resultado  de  las  evaluaciones  de  los 
programas  que  realicen  las  dependencias  de  la  Secretaría, estableciendo las 
medidas preventivas y correctivas que procedan; 

 
IX.        Coordinar los trabajos de integración de la información del sector para los 
informes del titular del Poder Ejecutivo, y 
 
X.        Las   demás   que   le   encomienden  otras   disposiciones   normativas 
aplicables. 
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Artículo 122. El Director de Atención Médica, Salud Pública y Asistencia Social, 
tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 

 
I. Establecer políticas de desarrollo para las entidades del Sector Salud; 
 
II.        Coordinar la programación y presupuestación, de conformidad, en su caso, 
con las asignaciones sectoriales de gasto y funcionamiento establecidas y autorizadas; 

 

III.    Conocer la operación y evaluar los resultados de las entidades paraestatales de su 
ramo, y 
 
IV.      Las  demás   que   le   encomienden  otras  disposiciones   normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 123. El Director de Asuntos Jurídicos tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 
 
I.         Compilar,   estudiar   y   difundir  las  leyes,   reglamentos,   decretos, acuerdos, 
órdenes, normas oficiales mexicanas y demás disposiciones jurídicas, tanto estatales 
como nacionales e internacionales, relacionadas con la operación de la Secretaría; 
 
II. Participar en la revisión de las Condiciones Generales de Trabajo de la 
Secretaría con sus trabajadores; 
 
III.       Fijar y revisar los aspectos jurídicos, así como difundir los lineamientos y 
requisitos a que deberán sujetarse, los contratos, convenios, acuerdos y autorizaciones 
que celebre o expida la Secretaría y dictaminar sobre su interpretación, rescisión, 
revocación, terminación, nulidad y demás aspectos jurídicos; 
 
IV.      Asesorar a la Dirección de Administración de la Secretaría, en los procesos de 
regularización inmobiliaria, respecto de los inmuebles que estén destinados a la 
Secretaría o que por cualquier título tenga a su servicio; 
 
V.       Certificar las constancias que obren en los archivos de la Secretaría para ser 
exhibidas ante las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo, y en general, 
para cualquier trámite, juicio, procedimiento, proceso o averiguación, y 
 
VI.      Las demás que le encomienden este Reglamento y otras disposiciones 
normativas aplicables. 
 
 
Artículo 124. El Director de Administración, tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 
 
I.         Someter a aprobación del Secretario las políticas, normas, sistemas y 
procedimientos  para  la  programación,  presupuestación  y administración integral de 
los recursos humanos, materiales y financieros de que disponga la Secretaría; 
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II.        Aplicar  las  políticas  y  procedimientos  previstos  en  la  normatividad estatal 
para regular la administración de los recursos humanos, materiales y financieros de la 
Secretaría; 
 
III.       Supervisar la elaboración y ejecución de los programas de apoyo para la 
realización de las funciones de la Secretaría, particularmente en materia de cooperación 
técnico-administrativa y presupuestal; 
 
IV.      Coordinar el proceso anual de programación y presupuestación, así como el 
ejercicio y control presupuestal y contable de la Secretaría; 
 
V.       Establecer programas de supervisión interna para evaluar la operación y 
funcionamiento de las áreas administrativas de la Secretaría; 
 
VI.      Coordinar la formulación y ejecución de los programas anuales de obra 
pública, adquisiciones, conservación y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles 
de la Secretaría; 
 
VII.     Llevar a cabo, en los términos de las disposiciones vigentes en la materia, los 
procedimientos para la adquisición de bienes, arrendamientos, contratación de servicios, 
conservación y mantenimiento de obras; 
 
VIII.    Revisar y validar los convenios, contratos y demás documentos que impliquen 
actos de administración, así como autorizar, previo acuerdo con  el  Secretario,  
aquellos  que  afecten  el  presupuesto  de  la Secretaría; 
 
IX.      Presidir,   previo   acuerdo  con  el   Secretario,   los   comités   de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios; de obras públicas; de enajenación de bienes muebles e 
inmuebles, y de informática de la Secretaría; 
 
X. Coordinar la formulación y vigilar el cumplimiento de los programas de 
conservación, mantenimiento, reparación, rehabilitación y reubicación de los equipos, 
aparatos e instrumental médico; 
 
XI.      Proponer las políticas y criterios que se consideren convenientes para 
racionalizar y optimizar el desarrollo de programas en materia de obra pública, 
adquisiciones, conservación y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la 
Secretaría; 
 
XII.     Conducir  la  integración,  ejecución,  evaluación  y  seguimiento  del Programa de 
Desarrollo Informático, con base en las políticas y lineamientos   aplicables   en   la   
materia  y   de   acuerdo   con   las necesidades y prioridades de la Secretaría; 
 
XIII.    Coordinar el sistema de administración de documentos y archivo de la Secretaría 
de Salud, así como proporcionar la información institucional derivada de éste a las 
unidades administrativas que lo requieran; 
 
 
XIV.    Coordinar la operación del Programa Interno de Protección Civil y el de Seguridad 
y Vigilancia que requieran las unidades administrativas de la Secretaría de Salud, así 
como generar los estados financieros que las disposiciones legales aplicables 
mencionen; 
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XV.     Proponer las políticas, estrategias, sistemas y programas que permitan optimizar 
la asignación de recursos financieros para los programas en materia de prevención, 
promoción de la salud y de control de enfermedades, así como en materia de salud 
mental y adicciones, sin perjuicio de las atribuciones que en estas materias tengan otras 
unidades administrativas o dependencias, y 
 
XVI. Las demás que le encomienden este Reglamento y otras disposiciones 
normativas aplicables. 
 
 

TÍTULO VIII 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

De la organización y atribuciones de la Secretaría de Educación 
 
Artículo 125. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Código y el despacho de 
los asuntos de su competencia, esta Secretaría contará con la siguiente estructura: 
 
I. Dirección de Educación Inicial y Preescolar; 
 
II. Dirección de Educación Especial; 
 
III. Dirección de Educación Primaria; 
 
IV. Dirección de Educación Secundaria; 
 
V. Dirección de Educación Media Superior; 
 
VI. Dirección de Educación Superior; 
 
VII. Dirección de Educación Física; 
 
VIII. Dirección de Educación Indígena; 
 
IX. Dirección de Profesiones. 
 
X. Dirección de Planeación; 
 
XI. Dirección Administrativa; 
 
XII. Dirección de Finanzas, y 
 
XIII. Dirección Jurídica. 
 
Artículo 126. El Secretario podrá, de conformidad con su disponibilidad presupuestaria,   
crear   o  constituir   comisiones   temporales   o  permanentes dedicadas a la atención 
de asuntos específicos, con el fin de lograr el funcionamiento y operación más eficiente 
de los programas encomendados a esta Secretaría. Las citadas comisiones deberán 
rendir al Titular de la misma, informes periódicos sobre los asuntos que les fueren 
encomendados. 
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Artículo 127. Para la atención más eficaz en el despacho de los asuntos de su 
competencia, esta Secretaría podrá contar con órganos desconcentrados que le estarán 
jerárquicamente subordinados y a quienes otorgará las facultades específicas para 
resolver sobre ciertas materias o dentro del ámbito territorial que se determine en cada 
caso, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto de su creación o el Código. 
 
Artículo 128 Los órganos desconcentrados tendrán las atribuciones que les sean 
otorgadas por las disposiciones de los instrumentos jurídicos que los originen, los cuales 
deberán ser publicados en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatán, así 
como por las disposiciones de leyes y reglamentos aplicables, y las que, en su caso, 
dicte el Gobernador del Estado o el Secretario, en el ámbito de sus respectivas 
atribuciones. 
 
 
Artículo 129. El Secretario de Educación tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 
 
I.     Fijar, dirigir y controlar la política de esta Secretaría, así como coordinar, en 
términos de la legislación aplicable, la del sector educativo; 
 
II.        Formular, en el contexto de la normatividad constitucional del Estado y dentro de 
los lineamientos señalados en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa  Estatal  de  
Educación,  así  como coordinar  su  ejecución  y evaluar los resultados; 
 
III.       Realizar,  de  conformidad  con  la  Ley  de  Educación  del  Estado  de Yucatán, 
las adecuaciones al calendario escolar que deba regir en el Estado para los planteles de 
educación preescolar, especial, primaria, secundaria, normal y demás escuelas, para la 
formación de maestros de educación básica, y solicitar su publicación en el Diario Oficial 
del Gobierno del Estado de Yucatán; 
 
IV.     Validar con su firma los títulos y grados académicos expedidos por las 
instituciones que están bajo la responsabilidad de esta Secretaría, así como de aquéllas 
cuyos programas le otorgan el reconocimiento de validez oficial de estudios; 
 
V.      Expedir los lineamientos generales para el otorgamiento de las becas que sean 
competencia de esta Secretaría; 
 
VI.     Establecer los lineamientos generales que rijan el otorgamiento de autorizaciones 
a los particulares para impartir educación preescolar, especial, primaria, secundaria, 
normal y otras más para la formación de maestros de educación básica, el 
reconocimiento de validez oficial de estudios y suscribir los acuerdos correspondientes; 
 
 
VII.     Proponer al Gobernador del Estado y coordinar las políticas públicas, programas 
y actividades de la Administración Pública relativas al desarrollo científico y tecnológico; 
 
VIII.    Proponer  al  Gobernador  del  Estado  la  vinculación  entre  el  sector educativo 
y los diversos sectores productivos de la economía estatal; 
 
IX.    Preservar el patrimonio cultural del Estado, en sus diversas manifestaciones; 
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X.    Fomentar las relaciones en materia educativa con otras entidades de la República; 
 
XI.   Formular y promover la celebración de convenios de concertación con los 
sectores social y privado para la formulación y ejecución de los programas educativos, 
culturales y recreativos; 
 
XII.    Establecer los mecanismos para que los ciudadanos en general, padres de 
familia y maestros, participen en la definición de las políticas educativas que deban 
aplicarse en el Estado, y 
 
XIII.   Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
Artículo 130. Los titulares de las direcciones mencionadas en las fracciones I a VIII del 
artículo 125, tendrán las siguientes facultades y obligaciones comunes: 
 
I. Coordinar el estudio y despacho de los asuntos propios de su nivel o área, así como 
dar seguimiento y resolver los asuntos que le encomiende el Secretario; 
 
II. Planear, organizar, dirigir y evaluar el adecuado cumplimiento de los planes y 
programas de estudio correspondientes a su nivel o área, con el fin de hacerlos 
acordes con las necesidades actuales consideradas en los planes nacional y estatal de 
desarrollo; 
 
III. Proponer al Secretario los programas, objetivos, metas y acciones concretas para 
mejorar los servicios correspondientes a su nivel o área; 
 
IV. Proponer al Titular de la Secretaría, en coordinación con la Dirección de Planeación, 
los siguientes asuntos: 
 

a) Los proyectos sobre creación o reorganización de zonas de supervisión 
escolar de su nivel o área en el Estado, a los que haya lugar; así como los proyectos de 
distribución del personal docente de los planteles del citado nivel o área; 
 

b) Las prioridades de consolidación, ampliación, sustitución y ubicación de 
planteles de su nivel o área en el Estado; 

 
c) Las necesidades para la apertura de nuevas escuelas de su nivel o área; 
 
d) Las acciones conducentes para la expansión de los servicios de educación 

relativos a su nivel o área en zonas urbanas marginadas y rurales, y 
 
e) El proyecto de asignación de recursos que deban destinarse para la prestación 

de los servicios relativos a su nivel o área. 
 
 

V. Programar y coordinar el desarrollo de los procesos de control escolar en los 
planteles de su nivel o área y, en su caso, consultar con el Secretario para dictar las 
medidas que procedan; 
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VI. Difundir entre los supervisores y el personal directivo y docente del nivel o área de su 
competencia, las normas y los lineamientos para el desarrollo de las actividades de los 
servicios relativos a dicho nivel o área; 
 
VII. Registrar los resultados anuales del proceso de enseñanza-aprendizaje en el 
Estado, a efecto de identificar y determinar las necesidades de mejoramiento profesional 
del personal docente y del funcionamiento de los servicios relativos a su nivel o área; 
 
VIII. Promover el desarrollo de intercambios pedagógicos, jornadas de mejoramiento y 
orientación profesional del personal de supervisión, directivo, docente, administrativo y 
manual de su nivel o área, para evaluar y elevar la calidad del trabajo educativo y, en su 
caso, proponer al Secretario las medidas que procedan; 
 
IX. Presentar al Secretario las iniciativas sobre el mejoramiento de los programas 
relativos a su nivel o área y sus apoyos colaterales; 
 
X. Supervisar que el personal adscrito a su nivel o área desarrolle sus funciones y 
actividades, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos en los 
reglamentos de las condiciones generales de trabajo de la Secretaría; 
 
XI. Comunicar al Departamento de Recursos Humanos, para efecto de su alta, la 
contratación del personal designado para ocupar las vacantes del nivel o área a su 
cargo; 
 
XII. Planear, organizar, dirigir y evaluar, en el ámbito de su competencia, la actualización 
y superación profesional del personal adscrito a su nivel o área; 
 
XIII. Promover el mejoramiento de la calidad de la educación impartida en su nivel o 
área, así como la solución de sus problemas específicos; 
 
XIV. Tramitar los requerimientos materiales de las escuelas dependientes del nivel o 
área a su cargo; 
 
XV. Impulsar y apoyar la planeación, investigación y evaluación como acciones 
sustantivas que garanticen el mejoramiento continuo del quehacer educativo; 
 
XVI. Actualizar los programas de estudio, sus contenidos, materiales y métodos de 
enseñanza-aprendizaje, con elementos enfocados a impulsar las habilidades, 
conocimientos y competencias del educando, así como favorecer su incursión en el 
sector productivo; 
 
XVII. Promover la vinculación del sistema educativo básico, medio superior y superior 
con el sector productivo, para mejorar la calidad de la educación y elevar los índices de 
productividad; 
 
XVIII. Crear mecanismos sistemáticos de evaluación que permitan conocer los niveles 
de aprovechamiento de los alumnos, del desempeño magisterial y de los diversos 
niveles de dirección, supervisión y demás funciones que se desarrollan en el sistema 
educativo estatal; 
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XIX. Promover la realización de actos cívicos en las instituciones públicas y privadas en 
las fechas señaladas por el calendario oficial; 
 
XX. Supervisar, en términos de la Ley de Educación del Estado de Yucatán, que los 
servicios de educación relativos a su nivel o área prestados por las escuelas oficiales y 
particulares incorporadas al Sistema Educativo Estatal, cumplan con las disposiciones 
legales y la normatividad aplicable y, en su caso, solicitar la imposición de las sanciones 
que procedan, por conducto de la unidad administrativa competente; 
 
XXI. Organizar, en coordinación con la Dirección de Planeación y el Centro de 
Evaluación Educativa del Estado, los concursos de oposición para el ingreso al servicio 
de personal docente de su nivel o área a las escuelas públicas del Estado; 
 
XXII. Autorizar la plantilla del personal docente contratado en las escuelas particulares 
del nivel educativo correspondiente, incorporadas al sistema educativo estatal; 
 
XXIII. Comunicar a la Dirección Jurídica aquellos casos en que conozca de conductas 
presumiblemente delictivas o infractoras, previstas en las leyes y reglamentos 
relacionados con el ejercicio profesional y la autenticidad de documentos académicos 
oficiales, y 
 
XXIV. Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 131. Al Director de Educación Inicial y Preescolar, además de las facultades y 
obligaciones comunes a los directores mencionadas en el artículo anterior de este 
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.         Dictaminar, desde el punto de vista de los requerimientos educativos del 
nivel, las solicitudes de incorporación de las escuelas de educación preescolar 
particulares; 
 
II.        Se deroga. 
 
III.       Vigilar  el  cumplimiento  de  los  lineamientos  y  los  programas  de 
educación preescolar en estas escuelas, y 
 
IV.     Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 

 

 
Artículo 132. Al Director de Educación Especial, además de las facultades y obligaciones  
comunes  a los directores mencionadas  en  el artículo 130 de este Reglamento, le 
corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.        Favorecer la integración de las personas con necesidades educativas 
especiales, con o sin discapacidad, a la vida educativa, social y laboral; 
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II. Gestionar la dotación de los recursos y apoyos técnicos necesarios para asegurar 
la mejor atención de los alumnos con necesidades educativas especiales, con o sin 
discapacidad, tanto en las escuelas regulares de educación inicial y básica, como en los 
Centros de Atención Múltiple; 

 
III.       Supervisar que la atención que se presta en las diversas áreas que contempla 
la educación especial, permita satisfacer las necesidades básicas de aprendizaje de los 
niños, niñas y jóvenes con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad; 

 

IV.   Contribuir en la promoción de la cultura de aceptación y de integración a la 
sociedad de las personas con discapacidad; 
 
V.    Promover la realización de acciones de colaboración y vinculación con los 
distintos sectores, instituciones y organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a 
la atención integral de los alumnos y las alumnas con necesidades educativas 
especiales, con o sin discapacidad, y 

 

VI.     Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 

 

 
Artículo 133. Al Director de Educación Primaria, además de las facultades y obligaciones  
comunes  a los directores mencionadas  en  el artículo 130 de este Reglamento, le 
corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 

 
I.     Dictaminar, desde el punto de vista de los requerimientos educativos de su 
Dirección, las solicitudes de incorporación de las escuelas de educación primaria 
particulares al Sistema Educativo Estatal; 

 
II.        Se deroga. 

 
III.       Vigilar  el  cumplimiento  de  los     lineamientos  y  los  programas  de 
educación primaria en estas escuelas, y 
 
IV.     Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 134. Al Director de Educación Secundaria, además de las facultades y 
obligaciones  comunes  a los directores mencionadas  en  el artículo 130 de este 
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.     Dictaminar, desde el punto de vista de los requerimientos educativos de su 
Dirección, las solicitudes de incorporación de las escuelas de educación secundaria 
particulares al Sistema Educativo Estatal; 
 
II.        Se deroga. 
 
III.        Vigilar  el  cumplimiento  de  los  lineamientos  y    los  programas  de educación 
secundaria en estas escuelas; 
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IV.      Proponer los incrementos de horas de clase para los docentes de las escuelas 
secundarias públicas del Estado, y 
 
V.      Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 135. Al Director de Educación Media Superior, además de las facultades y 
obligaciones  comunes  a los directores mencionadas  en  el artículo 130 de este 
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I. Establecer mecanismos de coordinación con las instituciones que impartan la 
educación media superior en la entidad, a efecto de acordar políticas y acciones para la 
planeación, evaluación y el desarrollo educativo; 
 
II. Participar en el estudio y toma de decisiones, según sea el caso, de los proyectos 
para la ampliación, sustitución y ubicación de planteles y para la creación de nuevas 
instituciones y planes de estudios que impartan educación media superior en la entidad, 
así como de la oferta de nuevas modalidades y programas educativos de instituciones 
ya existentes; 
 
III. Promover que en las instituciones de educación media superior, se realicen estudios 
y diagnósticos que permitan identificar las características y problemas de estos tipos 
educativos y conocer los resultados obtenidos; 
 
IV. Sistematizar, integrar y difundir la información necesaria para la evaluación global de 
la educación media superior; 
 
V. Promover la creación de redes de intercambio y cooperación académica entre las 
instituciones públicas y privadas de educación media superior, dentro de un esquema de 
calidad; 
 
VI. Proponer, en coordinación con las unidades administrativas competentes de la 
Secretaría, la incorporación del conocimiento y aplicación de las tecnologías de la 
información y la comunicación en los programas académicos y materiales pedagógicos; 
 
VII. Se deroga. 
 
VIII. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y los programas de educación media 
superior en estas instituciones; 
 
IX. Fungir como Secretario Técnico del Comité Interinstitucional de Coordinación del 
Sistema del Público de Educación Media Superior del Estado de Yucatán, para el logro 
de sus objetivos, y 
 
X. Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
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Artículo 135 Bis. Al Director de Educación Superior, además de las facultades y 
obligaciones comunes a los directores mencionadas en el artículo 130 de este 
Reglamento, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I. Establecer mecanismos de coordinación con las Instituciones de Educación Superior 
de Ciencia y Tecnología, para la planeación, evaluación y el desarrollo educativo, 
científico y tecnológico de la entidad; 
 
II. Participar en el estudio y toma de decisiones, según sea el caso, de los proyectos 
para la ampliación, sustitución y ubicación de planteles y para la creación de nuevas 
instituciones y planes de estudios que impartan educación superior en la entidad, así 
como de la oferta de nuevas modalidades y programas educativos de instituciones ya 
existentes; 
 
III. Promover que en las instituciones de educación superior, se realicen estudios y 
diagnósticos que permitan identificar las características y problemas de estos tipos 
educativos y conocer los resultados obtenidos; 
 
IV. Sistematizar, integrar y difundir la información necesaria para la evaluación global de 
la educación superior;  
 
V. Promover la creación de redes de intercambio y cooperación académica entre las 
instituciones públicas y privadas de educación superior, dentro de un esquema de 
calidad; 
 
VI. Proponer, en coordinación con las unidades administrativas competentes de la 
Secretaría, la incorporación del conocimiento y aplicación de las tecnologías de la 
información y la comunicación en los programas académicos y materiales pedagógicos; 
 
VII. Impulsar el desarrollo y consolidación de cuerpos académicos para la generación y 
aplicación innovadora del conocimiento; 
 
VIII. Autenticar los certificados, títulos, diplomas o grados que se expidan por las 
instituciones educativas a que se refiere este artículo; 
 
IX. Promover que las instituciones de educación superior, públicas y privadas, sean 
evaluadas para lograr la acreditación de sus programas educativos y sean reconocidas 
por la calidad de los servicios educativos que prestan; 
 
X. Vigilar el ejercicio profesional en el Estado de Yucatán y supervisar que se cumplan 
las disposiciones legales establecidas en la Ley de Profesiones del Estado de Yucatán;  
 
XI. Emitir, en términos de la Ley de Profesiones del Estado de Yucatán, autorizaciones 
temporales a los pasantes de las diversas profesiones para realizar actividades 
profesionales; 
 
XII. Enviar al Poder Ejecutivo del Estado, al Tribunal Superior de Justicia y a las 
autoridades federales, las listas de peritos profesionales formadas por los colegios de 
profesionistas registrados ante la Dirección; 
 



Publicado D.O. 07-julio-2008 
Última reforma D.O. 11-marzo-2015 

 

 

XIII. Registrar a los colegios de profesionistas que lo soliciten; 
 
XIV. Tramitar ante la Dirección General de Profesiones, el registro de los estudios de 
nivel medio superior y superior de las instituciones educativas con reconocimiento de 
validez oficial de estudios otorgado por esta Secretaría, así como el registro profesional 
de los particulares que lo soliciten; 
 
XV. Ser interlocutor con las Instituciones de Educación Superior Privadas a fin de 
construir con éstas una agenda de trabajo conjunta para mejora de la reglamentación; 
 
XVI. Fungir como Secretario Técnico del Sistema del Comité Insterinstitucional del 
Sistema de Educación Normal para el logro de sus objetivos; 
 
XVII. Coordinar la relación institucional con las Universidades e Institutos Tecnológicos 
del Estado, y 
 
XVIII. Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 136. Al Director de Educación Física, además de las facultades y obligaciones  
comunes  a los directores mencionadas  en  el artículo 130 de este Reglamento, le 
corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.         Ofrecer,  organizar,  supervisar  y  evaluar  los  servicios  de  educación física  y  
deporte  escolar,  en  los  planteles  dependientes  de  esta Secretaría; 
 
II.      Ofrecer  y  participar,  conjuntamente  con  las  direcciones  que corresponda,  en 
acciones de asesoría y orientación técnica al personal docente de su Dirección, a fin de 
aplicar los programas escolares de educación física; 
 
III.       Organizar y coordinar las acciones de supervisión de la educación física escolar 
que se imparte en los planteles de educación básica, de acuerdo con las normas y 
lineamientos establecidos; 
 
IV.       Coordinar  las  políticas  públicas  y  actividades  de  la  Administración 
Pública relativas al fomento de la recreación y el deporte; 
 
V.       Procurar el cumplimiento de la Ley de Educación del Estado de Yucatán y en lo 
que competa de la Ley General de Educación, y demás disposiciones legales aplicables, 
en lo relativo al deporte; 
 
VI.    Diseñar y formular los programas relativos a la recreación con base en la 
normatividad aplicable; 
 
VII.     Se deroga. 
 
VIII.  Fomentar y coordinar con las autoridades y organismos competentes, la 
organización de eventos especiales en materia de educación física, deporte escolar, de 
integración social y de fomento cívico; 
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IX.      Proponer  al  Titular  de  esta  Dependencia,  en  coordinación  con  la Dirección 
de Planeación, el proyecto de asignación de recursos que deban destinarse para la 
prestación de los servicios de educación física y deporte escolar  en el Estado; 
 
X.       Fomentar  y  promover  el  mejoramiento  y  difusión  de  los  servicios  y 
acciones de educación física; 
 
XI.    Mantener la coordinación y comunicación con las demás direcciones de esta 
Secretaría que incidan con el funcionamiento de los servicios de educación física, y 
 
XII.    Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 137. Al Director de Educación Indígena, además de las facultades y obligaciones  
comunes  a los directores mencionadas  en  el artículo 130 de este Reglamento, le 
corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.        Asegurar y mejorar el funcionamiento de los niveles de educación inicial indígena, 
preescolar indígena, primaria bilingüe y los de extensión educativa y atender la demanda 
existente; 
 
II.      Investigar, establecer, evaluar y actualizar las normas y lineamientos 
pedagógicos de los planes y programas de estudio, con objeto de elevar la calidad del 
proceso de enseñanza-aprendizaje bilingüe intercultural del sistema de educación 
indígena; 
 
III.       Fomentar la participación de los grupos sociales, pueblos y comunidades indígenas, 
en coordinación con los distintos niveles de gobierno e instituciones públicas y privadas, en 
el estudio y la investigación sobre la cultura maya; 
 
IV.   Formular y ejecutar programas educativos en comunidades indígenas  en 
coordinación con otras instancias competentes; 
 
V.       Promover el establecimiento de escuelas bilingües que fortalezcan las tradiciones y 
cultura de las comunidades indígenas; 
 
VI.     Promover que la educación se proporcione a la población indígena atendiendo a 
sus referentes culturales, utilizando su lenguaje de origen y enseñando el español 
como segunda lengua; 
 
VII.    Promover   y   fomentar   acciones   cocurriculares   y  extracurriculares 
necesarias que fortalezcan la identidad cultural y refuercen la formación integral de los 
educandos, y 
 
VIII.   Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
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Artículo 138. Al Director de Profesiones, además de los establecidos en las leyes 
aplicables sobre la materia, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 

 
I. Vigilar el ejercicio profesional en el Estado de Yucatán y supervisar que se 
cumplan las disposiciones legales establecidas en la Ley de Profesiones del Estado de 
Yucatán; 
 
II.    Emitir, en términos de la Ley de Profesiones del Estado de Yucatán, 
autorizaciones temporales a los pasantes de las diversas profesiones para realizar 
actividades profesionales; 

 
III.    Enviar al Poder Ejecutivo del Estado, al Tribunal Superior de Justicia y a las 
autoridades federales, las listas de peritos profesionales formadas por  los colegios de 
profesionistas; 

 
IV.     Registrar a los colegios de profesionistas que lo soliciten; 

 

V.       Tramitar ante la Dirección General de Profesiones, el registro de los estudios  de  
nivel  medio  superior  y  superior  de  las  instituciones educativas con reconocimiento 
de validez oficial de estudios otorgado por esta Secretaría, así como el registro 
profesional de los particulares que lo soliciten; 

 

VI.      Participar en la instrumentación de las medidas que tiendan a elevar la calidad de 
los servicios profesionales, en coordinación con las unidades administrativas 
correspondientes; 

 

VII.    Se deroga. 
 
VIII.  Se deroga. 

 

IX.      Se deroga. 

 

X.       Se deroga. 
 
XI.      Se deroga. 
 
XII.     Registrar  los  certificados  emitidos  por  instituciones  de  educación superior y 
de educación extraescolar incorporadas a esta Secretaría; 
 
XIII.   Evaluar e interpretar las normas que en materia de autorización y reconocimiento 
de validez oficial de estudios  emite la Secretaría de Educación, con objeto de 
asesorar y proponer a las unidades administrativas correspondientes, los mecanismos 
necesarios  para su cumplimiento; 
 
XIV.   Estudiar y resolver conjuntamente con las unidades administrativas respectivas, 
las solicitudes para otorgar la autorización o el reconocimiento de validez oficial de 
estudios a particulares para impartir educación en todos sus tipos y modalidades; 
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XV.  Sustanciar, conjuntamente con las unidades administrativas respectivas, el 
procedimiento para revocar o retirar la autorización o reconocimiento de validez oficial 
de estudios a que se refiere la fracción anterior y someter a  consideración del Titular de 
esta Dependencia la resolución correspondiente; 
 
XVI.    Establecer los mecanismos operativos que garanticen el cumplimiento, por  parte 
de los particulares, de los requisitos legales y pedagógicos establecidos para el 
funcionamiento de planes y programas de estudio en  los diferentes tipos, modalidades 
y niveles educativos; 
 
XVII.   Estudiar, resolver y otorgar, con base en las normas y criterios generales que 
regulan el sistema nacional, las equivalencias y revalidaciones de estudios, así como 
servir de vínculo para canalizar a la instancia correspondiente las  solicitudes 
equivalencia o revalidación que estén fuera del ámbito de su competencia; 
 
XVIII.  Comunicar a la Dirección Jurídica aquellos casos en que conozca de conductas  
presumiblemente  delictivas  o  infractoras,  previstas  en  las leyes y reglamentos 
relacionados con el ejercicio profesional y la autenticidad de documentos académicos 
oficiales, y 
 
XIX.   Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 139. Al Director de Planeación le corresponde el despacho de los siguientes 
asuntos: 
 
I.         Proponer, en términos de las leyes de planeación y de educación del Estado, y 
del Plan Estatal de Desarrollo, los objetivos y metas del programa del sector educativo, 
así como de sus programas institucionales,  regionales y especiales; 
 
II.      Coordinar y administrar los sistemas de información relacionados con la 
planeación y programación del sector educativo, así como elaborar y publicar las 
estadísticas del mismo; 
 
III.      Mantener actualizado el registro de las instituciones educativas pertenecientes al 
Sistema Educativo Estatal; 
 
IV.     Proponer  al  Titular  de  esta  Dependencia,  conjuntamente  con  la Dirección  
Jurídica,  los  ajustes  al  calendario  escolar  aplicable  en  el Estado para cada ciclo 
lectivo de educación preescolar, especial, primaria, secundaria, normal y en las 
escuelas  para la formación de maestros de enseñanza básica, oficiales y  particulares 
incorporadas al Sistema Educativo Estatal; 
 
V.   Preparar los informes de labores que deba rendir al Titular de esta 
Dependencia; 
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IV.  Proponer al Titular de la Secretaría, conjuntamente con la Dirección Jurídica, los 
ajustes al calendario escolar aplicable en el Estado para cada ciclo lectivo de educación 
preescolar, especial, primaria, secundaria, normal y en las escuelas para la formación 
de maestros de enseñanza básica, oficiales y particulares incorporadas al Sistema 
Educativo Estatal; 
 
V.  Preparar los informes de labores que deba rendir al Titular de la Secretaría;  
 
VI. Elaborar el programa anual de construcción de obra pública destinado a la 
educación y la recreación; 
 
VII. Se deroga. 
 
VIII.  Coordinar con las direcciones del nivel educativo la elaboración de los proyectos 
que a continuación se relacionan: 
 

a)  Creación o reorganización de zonas de supervisión escolar; 
 

b)  Consolidación,  ampliación,  sustitución  y  ubicación  de  planteles 
educativos; 

 
c)  Apertura de nuevas escuelas; 

 
d)  Expansión de servicios educativos en zonas urbanas marginadas y rurales, 
y 

 
e)  Asignación  de  recursos  destinados  para  la  prestación  de  los 

servicios educativos. 
 
IX.  Llevar a cabo, en coordinación con las unidades administrativas correspondientes 
y de conformidad con la normatividad vigente, las actividades de registro y certificación 
de los niveles educativos de educación básica, preescolar, primaria, secundaria, 
extraescolar, media superior y educación normal, así como de las instituciones de nivel 
superior incorporadas a esta Secretaría; 
 
X.  Vigilar el cumplimiento de las normas de control escolar correspondientes a los 
niveles educativos de educación básica, preescolar, primaria, secundaria, media 
superior y educación normal, así como a las instituciones de nivel superior incorporadas 
a esta Secretaría; 
 
XI.  Comunicar a la Dirección Jurídica aquellos casos en que conozca de conductas 
presumiblemente delictivas o infractoras, previstas en las leyes y reglamentos 
relacionados con la autenticidad de documentos académicos oficiales; 
 
XII.  Tramitar y entregar, en su caso, las constancias de la Clave Única de Registro de 
Población a los estudiantes de las escuelas del Estado, así como las del personal 
docente, administrativo, técnico y operativo de esta Secretaría; 
 
XIII.  Verificar durante el proceso de registro de los alumnos, y a solicitud de las 
instancias respectivas de la propia Secretaría o ajenas a ella, la autenticidad de los 
documentos presentados por los alumnos, correspondientes a estudios anteriores que 
hayan cursado en escuelas oficiales o con autorización o reconocimiento de validez 
oficial, y 
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XIV.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
Artículo 140. Al Director Administrativo le corresponde el despacho de los siguientes 

asuntos: 
 
I.       Establecer, con la aprobación del Titular de la Secretaría, las políticas, normas, 
sistemas y procedimientos, para la óptima administración del personal y recursos 
informáticos de la Secretaría; 
 
II.        Atender, con base en las instrucciones del Titular de la Secretaría, los asuntos 
del personal adscrito a su área y autorizar sus movimientos; 
 
III.     Proveer la capacitación y adiestramiento del personal administrativo de la 
Secretaría para el buen desempeño de sus funciones; 
 
 
IV.     Aplicar los sistemas de estímulos y recompensas previstos por la ley de la 
materia y por las condiciones generales de trabajo; 
 
V.       Se deroga. 
 
VI.      Se deroga. 
 
VII.     Coordinar el diseño, programación y operación de los servicios informáticos que 
requieran las unidades administrativas de la Secretaría, y 
 
VIII.   Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 141. Al Director de Finanzas le corresponde el despacho de los siguientes 
asuntos: 
 
I.         Establecer,  con  la  aprobación  del  Titular  de  esta  Dependencia,  las políticas, 
normas, sistemas y procedimientos para la óptima administración de los recursos 
financieros; 
 
II.      Elaborar, de acuerdo con las normas legales, el anteproyecto de presupuesto que 
corresponda a esta Secretaría y autorizar el ejercicio del presupuesto asignado; 
 
III.       Atender las necesidades financieras de esta Secretaría, de  conformidad con las 
políticas fijadas por su Titular, mediante la  administración de los recursos financieros 
que realiza su tesorería; 
 
IV.      Verificar y autorizar la documentación que compruebe y justifique las erogaciones  
que  con  cargo  al  presupuesto  de  esta  Secretaría  se realicen y, en su caso, 
presentar aquéllas que deban ser autorizadas por su Titular; 
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V.       Dar seguimiento a los presupuestos de ingresos y de egresos de esta Secretaría, 
así como coordinar las transferencias presupuestales que se realizan a los organismos e 
instituciones descentralizados del sector educativo estatal; 
 
VI.    Difundir   las   normas   y   procedimientos   a  que   deba   sujetarse   la 
contabilidad presupuestaria y patrimonial de esta Secretaría, así como verificar su 
cumplimiento, consolidar y mantener actualizados los registros  contables,  y  elaborar  
los  estados  financieros,  y  demás informes internos y externos que se requieran; 
 
VII.    Dotar a los planteles del Sistema Educativo Estatal con plataformas tecnológicas y 
equipos informáticos para facilitar el proceso educativo, de acuerdo con la disponibilidad 
presupuestal de esta Secretaría; 
 
VIII.  Autorizar el entero o aplicación, en su caso, de las cantidades retenidas al 
personal de esta Secretaría a favor de las dependencias, entidades paraestatales y en 
general terceros que acrediten derechos en los términos de las disposiciones legales 
aplicables; 
 
IX.  Autorizar, desde la programación hasta la compra misma, la adquisición de 
bienes para atender las necesidades de esta Secretaría, sujetándose a la legislación 
vigente en la materia; 
 
X.  Realizar las acciones pertinentes para la administración de los almacenes y la 
distribución de mobiliario, materiales y equipo a oficinas y a centros escolares, y llevar el 
control de los inventarios; 
 
XI.  Proveer lo necesario para la conservación y mantenimiento de los inmuebles 
destinados a esta Secretaría y para la organización de sus eventos, así como para la 
contratación de servicios y suscribir los contratos que sean necesarios para estos fines; 
 
XII.  Elaborar e implantar, en coordinación con las direcciones del nivel educativo, los 
programas de mantenimiento, rehabilitación y equipamiento de los espacios educativos; 
 
XIII.  Formular e implementar políticas, normas, sistemas, asesorías y procedimientos 
a observar, con la aprobación del titular, que permitan la obtención de información 
financiera veraz, confiable y oportuna, así como la óptima administración de los recursos 
humanos, materiales y monetarios en las unidades administrativas y centros de trabajo 
educativos de la misma; 
 
XIV.  Realizar evaluaciones al control interno, a las operaciones administrativas y 
monetarias realizadas en unidades administrativas y centros de trabajo educativos a 
solicitud de los responsables de áreas educativas, y 
 
XV.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 142. Al Director Jurídico le corresponde el despacho de los siguientes 
asuntos: 
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I.        Proponer, coordinar y evaluar las políticas y criterios generales de esta 
Secretaría en materia jurídica y normativa; 
 
II.        Representar  a  esta  Secretaría,  contando  para  ello  con  todas  las facultades 
de un apoderado general para pleitos y cobranzas, actos de administración y de 
dominio, limitados estos dos últimos en los términos de esta fracción y de la siguiente, 
por lo que podrá comparecer ante toda clase de tribunales civiles, penales, 
administrativos y del trabajo, tanto del orden común como del fuero federal, para: 
 

a)  Presentar y contestar demandas y reconvenciones; 
 
b)  Asistir a toda clase de diligencias judiciales o extrajudiciales; 
 
c)  Presentar  las  pruebas  permitidas  y  autorizadas  por  las  leyes 
aplicables; 
 
d)  Articular y absolver posiciones; 
 
e)  Reconocer firmas; 
f) Interponer toda clase de recursos y juicios, inclusive el juicio de 
amparo, y desistirse de los mismos; 
 
g) Presentar denuncias y querellas de carácter penal, ratificarlas y constituirse en 
coadyuvante del Ministerio Público, así como otorgar perdón; 
 
h)  Exigir el pago de la responsabilidad civil y la reparación del daño; 
 
i) Celebrar transacciones judiciales y extrajudiciales, y 
 
j)  Realizar  cuantos  actos  sean  procedentes  en  defensa  de  los intereses de 
esta Secretaría. 

 
III.      Representar a esta Secretaría ante el Tribunal de Conciliación y Arbitraje de los 
Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatán y cualquier otra autoridad jurisdiccional o 
administrativa de trabajo, con las facultades y en términos de los artículos 11 y 692 de la Ley 
Federal del Trabajo, aplicable supletoriamente, y sus correlativos de la Ley de los 
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatán, en las controversias que se 
susciten entre esta Dependencia y sus trabajadores; y ejercer dicha representación durante el 
proceso. En ejercicio de esta representación podrá: 
 

a)  Comparecer a todas las etapas del proceso laboral, inclusive la de  conciliación, 
demanda y excepciones, pruebas, y cualesquiera otras del procedimiento 
jurisdiccional, 
 
b)  Articular y absolver posiciones; 
 
c)  Interrogar testigos; 
 
d)  Interponer toda clase de recursos y juicios, y 
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e)  Realizar todos los demás actos a que se refieren ésta y la fracción anterior, 
contando con la facultad de sustituir esta atribución. 

 
IV.      Solicitar la publicación en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatán, 
de las  disposiciones  de carácter general  en  la materia de competencia de esta 
Secretaría; 
 
V.       Dictaminar la aplicación de sanciones, la baja de los servidores públicos de esta 
Secretaría, así como suscribir los oficios de baja respectivos; 
 
VI.    Conocer los procedimientos administrativos que sean competencia de esta 
Secretaría y someter a consideración y aprobación de su Titular, los proyectos de 
resolución de los mismos; 
 
VII.   Tramitar  ante  las  autoridades  competentes,  la  adquisición, regularización e 
incorporación de bienes inmuebles al dominio público del Estado, cuando éstos se 
destinen al servicio de esta Secretaría; 
 
 
VIII.   Atender el funcionamiento de la Comisión Estatal de Escalafón, de conformidad 
con las disposiciones aplicables, y 
 
IX.     Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 143. Se deroga. 
 
 

TÍTULO IX 
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

De la organización y atribuciones de la Secretaría de Desarrollo Social 
 
Artículo 144. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Código y el despacho de 
los asuntos de su competencia, esta Secretaría contará con la siguiente estructura: 
 
I. Dirección General de Operación y Organización Territorial; 
 
 a) Dirección de Organización Social; 
 
 b) Dirección de Vinculación Territorial; 

 
c) Dirección de Promoción Social; 
 

II. Dirección General de Planeación y Concertación Sectorial; 
 
 a) Dirección de Apoyo a la Economía Familiar; 
 
 b) Dirección de Superación del Rezago Social; 
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III. Dirección de Administración y Finanzas; 
 
IV. Dirección de Gestión Ciudadana; 
 
V. Dirección Jurídica; 
 
VI. Secretaría Técnica, y 
 
VII. Unidad de Informática. 
 
Artículo 145. El Secretario de Desarrollo Social tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 
 
I.  Dirigir, coordinar y controlar las acciones que den cumplimiento a la política social 
del Estado, de conformidad con los objetivos y metas establecidos en el Plan Estatal de 
Desarrollo; 
 
II.  Coordinarse, por encargo del Titular del Poder Ejecutivo, con otras dependencias y 
entidades para la realización de actividades en materia de superación del rezago social; 
 
III.  Determinar los lineamientos para la difusión de las actividades y funciones de esta 
Dependencia; 
 
IV.  Coadyuvar con las instancias correspondientes en la obtención de recursos 
económicos de los programas de obra, servicios e infraestructura; 
 
V.  Determinar los lineamientos para la difusión de las actividades y funciones de esta 
Dependencia; 
 
VI.  Establecer criterios de ejercicio de los recursos públicos de programas sociales 
dirigidos a grupos y población con mayor rezago social o pobreza con un enfoque 
multidimensional; 
 
VII.  Promover acciones de desarrollo y organización social de la población rural y 
urbana; 
 
VIII.  Promover, en coordinación con la Secretaría de Administración y Finanzas, la 
prestación de servicio social y prácticas profesionales. 
 
IX.  Instrumentar políticas sociales de fomento a la inversión pública y privada, 
prioritariamente dirigida a grupos sociales en situación de pobreza bajo un enfoque 
multidimensional; 
 
 
X.  Definir estrategias para el abastecimiento equitativo de productos de consumo 
básico entre la población de escasos recursos; 
 
XI.  Fomentar la comercialización de los productos generados en las comunidades en 
situación de pobreza bajo un enfoque multidimensional; 
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XII.  Implementar acciones de capacitación en materia de desarrollo social ante 
instancias públicas, organizaciones y grupos sociales o privados; 
 
XIII.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 146. El Director General de Operación y Organización Territorial tendrá las 
siguientes facultades y obligaciones: 
 
 
I.  Validar y coordinar los anteproyectos de presupuesto de egresos de las direcciones 
de su adscripción, y verificar su correcta y oportuna aplicación; 
 
II.  Participar en la elaboración del proyecto de presupuesto de egresos de la 
Secretaría; 
 
III.  Supervisar el ejercicio del gasto de las direcciones de su adscripción, de acuerdo 
con la normatividad aplicable vigente; 
 
IV.  Participar en los comités de adquisiciones de la Secretaría;  
 
V.  Coordinar a las representaciones regionales de la Secretaría que se instalen en los 
distintos municipios del Estado; 
 
VI.  Impulsar el desarrollo de las localidades que por diferentes factores enfrentan 
situaciones de pobreza con un enfoque multidimensional, riesgo, discriminación o 
vulnerabilidad mediante la participación organizada de la población; 
 
VII.  Ejecutar los programas de capacitación laboral para la formación constante de 
capital humano; 
 
VIII.  Ejecutar los programas de apoyo directo y política compensatoria, para la 
superación de la pobreza bajo un enfoque multidimensional; 
 
IX.  Ejecutar los programas de apoyo a la economía familiar y a la producción de 
autoconsumo; 
 
X.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo  147.  El Director de Organización Social tendrá las facultades y obligaciones 
siguientes: 
 
I.  Generar oportunidades de participación de la comunidad en los procesos de 
desarrollo social que se implementan en el Estado. 
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II.  Gestionar ante la Dirección General de Planeación y Concertación Sectorial, los 
proyectos regionales de desarrollo social que sean el resultado de la participación 
comunitaria; 
 
III.  Coordinar y conducir la formación, instalación y operación de Consejos 
Comunitarios, Comités Técnicos de Obra, esquemas de Contraloría Ciudadana y otras 
formas de organización de desarrollo social en el Estado, que permitan laparticipación de la 
sociedad civil en la integración de programas y proyectos de beneficio colectivo; 
 
IV.  Diseñar estrategias de organización comunitaria enfocadas al desarrollo integral del 
Estado; 
 
V.  Promover la operación de consejos comunitarios y otras figuras organizativas, 
enfocadas a facilitar la participación en la toma de decisiones con respecto a su propio 
desarrollo; 
 
VI.  Coadyuvar con los consejos comunitarios en la determinación de las necesidades de 
apoyos diversos y asesoría técnica externa; 
 
VII.  Dar seguimiento a la realización de autodiagnósticos comunitarios y 
microrregionales; 
 
VIII.  Definir con el Secretario, en coordinación con la Dirección General de Planeación y 
Concertación Sectorial, la prioridad de proyectos microrregionales que impulsen el 
desarrollo social e integral de las comunidades rurales y urbanas en situación de 
marginación del Estado, en la planeación de su presupuesto, ejecución y seguimiento; 
 
IX.  Promover y coordinar una amplia participación social en las acciones, programas y 
proyectos de su competencia; 
 
X.  Proponer estrategias de organización, asesoría y capacitación en materia de 
desarrollo social a los sectores público y privado; 
 
XI.  Diseñar el marco conceptual y la estrategia operativa de la Dirección, que permitan 
orientar los procesos de organización y capacitación que demanden las diversas instancias 
de la Administración Pública Estatal, así como los gobiernos municipales y las 
organizaciones sociales del Estado; 
 
XII.  Diseñar instrumentos metodológicos de organización comunitaria, participación 
social y autodiagnóstico, que contribuyan a generar propuestas de desarrollo a partir de la 
organización y fortalecimiento del capital humano y social; 
 
XIII.  Coordinar las acciones sectoriales y la ejecución de programas y proyectos de 
desarrollo comunitario; 
 
 
XIV.  Proponer el establecimiento de programas de desarrollo social en el ámbito de su 
competencia; 
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XV.  Elaborar proyectos de desarrollo regional e intermunicipal, en coordinación con las 
demás dependencias del sector y los consejos comunitarios municipales; 
 
XVI.  Supervisar la ejecución de proyectos de producción social desde su puesta en 
marcha hasta su operación; 
 
XVII.  Apoyar a los ayuntamientos de los municipios que enfrentan situaciones de 
pobreza bajo un enfoque multidimensional, cuando así lo soliciten, en la elaboración de 
sus programas operativos anuales para la ejecución de los recursos del ramo 33. 
 
XVIII.  Organizar a los beneficiarios de obras de infraestructura social y de vivienda en 
comités de vigilancia y supervisión de ejecución, y  
 
XIX.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
Artículo 148. El Director de Vinculación Territorial tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 
 
I.  Diseñar, elaborar, coordinar y evaluar programas especiales y emergentes para 
fomentar la vinculación e instrumentación territorial de las acciones de la Secretaría y el 
sector; 
 
II.  Fomentar el desarrollo de espacios de vinculación ciudadana en municipios y 
localidades del Estado; 
 
III.  Diseñar programas enfocados a construir esquemas de acercamiento de servicios 

públicos a municipios y localidades participantes de la política social del Estado; 

 
IV.  Fomentar la creación de programas conjuntos con el sector privado y 
organizaciones de la sociedad, para acercar servicios a localidades participantes de la 
política social del Estado; 
 
V.  Diseñar y ejecutar programas de turismo social, en el ámbito de su competencia, en 
coordinación con los sectores público, privado y social, y  
 
VI.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
Artículo 148 Bis. El Director de Promoción Social tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 
 
I. Proponer programas de políticas sociales compensatorias focalizadas hacia los 
adultos mayores y personas con discapacidad que fortalezcan, consoliden y amplíen los 
procesos de organización, participación ciudadana y cohesión social; 
 
II. Proponer y, en su caso, implementar y ejecutar programas y acciones encaminados a 
la promoción y fortalecimiento de la cohesión social; 
 
III. Proponer la elaboración de publicaciones y materiales de promoción e información de 
los programas sociales a su cargo en la Secretaría; 
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IV. Proponer la celebración convenios de cooperación y coordinación entre la Secretaría 
y las dependencias y entidades de la Administración Pública estatal, federal y municipal, 
así como con organismos nacionales e internacionales, universidades e instituciones de 
educación superior para el establecimiento de agencias de desarrollo humano local e 
implementación de programas de desarrollo social; 
 
V. Proponer la celebración de convenios de cooperación y coordinación entre la 
Secretaría y colegios de profesionistas, cámaras empresariales, universidades e 
instituciones de educación media superior y superior, organizaciones de la sociedad 
civil, así como con empresas públicas y privadas, orientados a los programas de 
desarrollo social y promoción social;  
 
VI. Participar en la elaboración de planes, programas y proyectos específicos para 
promover hábitos alimenticios adecuados y saludables, en el marco del fortalecimiento 
de la cohesión social, y 
 
VII. Las demás que le otorguen este reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
Artículo  149.  El Director General de Planeación y Concertación Sectorial tendrá las 

facultades y obligaciones siguientes: 
 
I.  Proponer los programas y proyectos de desarrollo social, en coordinación con las 
dependencias del Ejecutivo Estatal y las autoridades municipales competentes; 
 
II.  Participar en la gestión de recursos financieros para proyectos de inversión dirigidos 
al desarrollo regional y a la superación del desarrollo social; 
 
III.  Participar en la elaboración del Plan Estatal de Desarrollo y los programas que de 
éste deriven, en el ámbito de su competencia, con las dependencias y entidades del sector; 
 
IV.  Dar seguimiento a las acciones prioritarias establecidas en el Plan Estatal de 
Desarrollo; 
 
V.  Integrar el Registro de Programas, Obras y Proyectos del Sector, así como el padrón 
único de beneficiarios de los programas sociales en el Estado; 
 
VI.  Promover mecanismos y establecer acuerdos de ejecución de los programas sociales 
en el Estado; 
 
VII.  Dar seguimiento a los acuerdos sectoriales establecidos con la Federación y los 
Ayuntamientos; 
 
VIII.  Participar en la elaboración de proyectos de acuerdos enfocados al desarrollo social 
con la Federación y los Ayuntamientos; 
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IX.  Planear y gestionar, en coordinación con las instancias correspondientes, los 
recursos necesarios para el financiamiento de las acciones anuales y de mediano plazo del 
sector, instrumentando esquemas de participación y convergencia de recursos de los 
sectores público, social y privado; 
 
X.  Coadyuvar en el desarrollo normativo de programas y proyectos sectoriales de 
desarrollo social, en coordinación con dependencias estatales y municipales que inciden en 
el sector; 
 
 
XI.  Impulsar y coordinar las acciones dirigidas a fomentar el desarrollo social con la 
participación del sector privado y de organizaciones e instituciones no gubernamentales 
nacionales e internacionales; 
 
XII.  Coordinar esfuerzos con colegios de profesionales, cámaras empresariales, 
universidades, organizaciones sociales y empresas privadas, en materia de servicio social 
orientado a los programas de desarrollo social y superación al rezago social; 
 
XIII.  Llevar a cabo y coordinar estudios técnicos y proyectos económicos y sociales en el 
ámbito de su competencia; 
 
XIV.  Proponer programas encaminados fomentar el desarrollo social en microrregiones y 
regiones en situación de pobreza multidimensional; 
 
XV.  Coordinar con las unidades administrativas y direcciones de la Secretaría, el diseño, 
aplicación y evaluación de programas, proyectos y acciones de política social del Estado; 
 
XVI.  Diseñar la estrategia de planeación, programación y evaluación de los proyectos de 
desarrollo social que impulse esta Secretaría; 
 
XVII.  Diseñar, en coordinación con las demás direcciones de la Secretaría, propuestas 
metodológicas de diagnóstico sobre el desarrollo social a nivel localidad, municipio y 
microrregión; 
 
XVIII.  Coordinar la evaluación, elaboración e integración de manuales de organización y 
procedimiento de las direcciones de la Secretaría en completo apego a la normatividad 
establecida por la Secretaría de Administración y Finanzas y a la normatividad aplicable 
vigente; 
 
XIX.  Coordinar el Presupuesto y el Programa Operativo Anual de la Secretaria e integrar el 
presupuesto sectorial en forma coordinada con las dependencias y entidades del sector; 
 
XX.  Definir, establecer y dar seguimiento a procedimientos y procesos de información, 
estadística, planeación y control de operación de la Secretaría; 
 
XXI.  Coordinar e integrar la propuesta de inversión de los proyectos derivados del 
convenio de desarrollo social y de otros programas autorizados por la Federación, de la 
competencia de la Secretaría; 
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XXII.  Establecer los criterios de integración de los expedientes técnicos de proyectos 
de las direcciones a su cargo; 
 
XXIII.  Supervisar la aplicación de la normatividad en los programas de las direcciones a 
su cargo; 
 
XXIV. Coadyuvar, en coordinación con instancias competentes, en la integración de 
expedientes técnicos relativos a los programas y proyectos que opere la Secretaría a los 
municipios que lo soliciten, sin menoscabo de su autonomía municipal; 
 
XXV.  Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaría;  
 
XXVI. Coordinar a las Direcciones de Superación del Rezago Social y a la Dirección de 
Apoyo a la Economía Familiar, y 
 
XXVII. Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo  150.  El Director de Apoyo a la Economía Familiar tendrá las facultades y 
obligaciones siguientes: 
 
I.  Proponer y participar en la operación de los proyectos y programas de desarrollo 
social, en el ámbito de su competencia; 
 
II.  Dar seguimiento o, en su caso, participar en los proyectos de desarrollo social en 
materia de apoyo a la economía familiar a cargo de la Secretaría, en los municipios del 
Estado; 
 
III.  Participar en los organismos de planeación en materia de apoyo a la economía 
familiar en el ámbito de su competencia. 
 
IV.  Definir con el Secretario, en coordinación con la Dirección General de Planeación y 
Concertación Sectorial, la prioridad de proyectos microrregionales que impulsen la 
economía familiar y el desarrollo integral de las zonas rurales y urbanas marginadas del 
Estado, en la planeación de su presupuesto, ejecución y seguimiento; 
 
V.  Analizar, evaluar y, en su caso, instrumentar las propuestas de desarrollo social en 
materia de apoyo a la economía familiar; 
 
VI.  Promover y coordinar, con la participación que corresponda a los gobiernos federal 
y municipal, la elaboración de proyectos en materia de apoyo a la economía familiar; 
 
VII.  Promover la inversión pública o privada para mejorar el perfil productivo de las 
comunidades marginadas, como instrumento de política social de largo plazo;  
 
VIII.  Proporcionar capacitación, asistencia técnica y administrativa a grupos de producción 
social, en coordinación con la Dirección de Organización Social;  
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IX.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo  151.  El Director de Superación del Rezago Social tendrá las facultades y 
obligaciones siguientes:  
 
I.  Diseñar, elaborar, coordinar y evaluar programas especiales y emergentes de la 
Secretaria para la superación del rezago social;  
 
II.  Participar en la toma de decisión de acuerdos con las instancias de los otros 
órdenes de gobierno, en materia de proyectos, programas y acciones de superación del 
rezago;  
 
III.  Diseñar programas intersecretariales enfocados a la incorporación de los grupos 
vulnerables a la vida productiva;  
 
IV.  Fomentar la creación de programas encaminados a proporcionar acciones de 
política compensatoria, entre el sector privado y organizaciones de la sociedad civil;  
 
V.  Diseñar y ejecutar programas de acuerdo al ámbito de su competencia, en 
coordinación con los sectores público, privado y social;  
 
VI.  Ejecutar en coordinación con dependencias y entidades del ramo, los programas 
dirigidos al mejoramiento o dotación de infraestructura social básica y vivienda de las 
localidades en situación de vulnerabilidad del Estado;  
 
VII.  Coordinar con otras instancias el abastecimiento de productos de consumo 
básico y la aplicación de recursos públicos destinados a programas sociales entre la 
población de escasos recursos del Estado;  
 
VIII.  Participar en la elaboración de planes, programas y proyectos específicos para 
proporcionar seguridad alimentaria, en el marco de la superación del rezago social, y  
 
IX.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo  152.  El Director de Administración y Finanzas tendrá las facultades y 
obligaciones siguientes:  
 
I.  Planear y coordinar la obtención de recursos financieros para esta Secretaría, 
previo acuerdo con su Titular; 
 
II.  Revisar e integrar las propuestas de anteproyecto del presupuesto de egresos 
de la Secretaría, tanto para gasto corriente como para proyectos y programas;  
 
III.  Proponer al Secretario las medidas administrativas que estime convenientes, 
para la organización y control de esta Secretaría;  
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IV.  Planear, dirigir, coordinar y evaluar el sistema de administración de la 
Secretaría;  
 
V.  Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaría;  
 
VI.  Llevar el registro de las operaciones financieras y el control del presupuesto, 
tanto para gasto corriente como para proyectos y programas, acorde a los lineamientos 
establecidos para tal efecto;  
 
VII.  Gestionar y adquirir los recursos materiales y suministros para cubrir las 
necesidades de las diferentes áreas de la Secretaría, así como controlar y vigilar el 
buen uso y conservación de los mismos;  
 
 
VIII.  Asignar, controlar y supervisar los recursos humanos de la Secretaría, 
apegándose a la normatividad aplicable vigente;  
 
IX.  Observar el cumplimento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios Relacionados con Bienes Muebles y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, así como otras disposiciones relativas a 
la materia, y  
 
X.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 153. El Director de Gestión Ciudadana tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones:  
 
I.  Atender, de manera directa o por medio del personal a su cargo, a las personas 
que recurran a la Secretaría para la solución de problemas o necesidades particulares o 
grupales;  
 
II.  Dar seguimiento al trámite de las solicitudes de gestión ciudadana, evaluar 
periódicamente la atención otorgada a sus destinatarios, girar excitativas a los 
servidores que no den respuestas en los plazos establecidos, recabar las respuestas y 
comunicarlas a los interesados;  
 
III.  Coadyuvar con las instancias competentes en la atención de las demandas o 
propuestas de particulares y organizaciones de la sociedad civil;  
 
IV.  Operar la Oficina de Atención al Adulto Mayor de Yucatán;  
 
V.  Informar al Secretario, con la periodicidad y por conducto de quien éste 
determine, sobre la situación del trámite de las solicitudes, y 
 
VI.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
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Artículo 154. El Director Jurídico tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 
 
I.      Atender, coordinadamente con la Consejería Jurídica, los asuntos de carácter 
jurídico que tenga esta Secretaría con las demás dependencias y con las entidades de 
la Administración Pública del Estado, así como con las entidades federativas, el 
gobierno federal y los municipios; 
 
II.        Asesorar a los comités en que participe esta Secretaría, en especial en la redacción 
de sus actas y elaboración de dictámenes; 
 
III.   Conocer los procedimientos administrativos que sean competencia de esta 
Secretaría y someter a consideración y aprobación de su Titular, los proyectos de 
resolución de los mismos; 
 
 
IV.     Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 155. El Secretario Técnico tendrá las siguientes facultades y obligaciones: 
 
I.  Elaborar el plan de trabajo de esta Secretaría Técnica y someterlo a la 
consideración del Secretario; 
 
II.        Coordinar   la   recepción,   registro   y   atención   de   los   asuntos competencia 
de esta Secretaría y de su Titular; 
 
III.       Mantener   un   registro   de   la   información   básica   que   integre información 
relevante sobre el avance de sus planes y programas, en coordinación con las 
diferentes unidades administrativas, para dar seguimiento a los asuntos competencia de 
la Secretaría; 
 
IV.      Canalizar la correspondencia dirigida al Titular de esta Dependencia, y recabar las 
constancias correspondientes; 
 
V.       Comunicar los compromisos, acuerdos e instrucciones dictados por el Titular de 
esta Dependencia, a las diversas unidades administrativas que la integran y dar 
seguimiento a su cumplimiento, así como recabar las constancias correspondientes; 
 
VI.   Informar al Secretario de la situación que guarda el cumplimiento de los 
compromisos, acuerdos e instrucciones institucionales; 
 
VII.     Apoyar al Subsecretario en la gestión de los asuntos institucionales, mediante los 
instrumentos de información y control encomendados a la propia Secretaría Técnica; 
 
VIII.    Integrar y mantener actualizadas, bajo las indicaciones del Titular de esta 
Secretaría, las propuestas que sometan a su consideración las unidades  
administrativas,  la  agenda  política  y  de  gestión  sobre temas relevantes y 
estratégicos; 
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IX.       Apoyar la integración y seguimiento de los acuerdos e informes que someta el 
Secretario a la consideración del Titular del Poder Ejecutivo; 
 
X.   Apoyar la participación del Secretario en las instancias y organismos de 
coordinación interinstitucional, establecidas por el Poder Ejecutivo Estatal para la buena 
marcha de la gestión del gobierno y dar seguimiento a los acuerdos y encomiendas que 
de ellos se deriven; 
 
XI.     Establecer mecanismos de comunicación y coordinación con las dependencias o 
entidades de la Administración Pública Estatal, Federal y Municipal y los otros poderes 
del Estado, así como con organismos e instituciones de los sectores público y privado; 
 
XII.     Apoyar la integración y seguimiento de los asuntos, información y acuerdos que 
suscriba el Secretario, para su presentación en audiencias con otras instancias del 
Gobierno Estatal, presidentes municipales y dependencias federales, y 
 
XIII.    Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
 
Artículo  156.  El Titular de la Unidad de Informática tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones:  
 
I.  Administrar la Red Estatal de Voz, Datos y Vídeo de la Secretaría, conforme a 
la normatividad aplicable vigente;  
 
II.  Proporcionar soporte técnico a los usuarios de las distintas áreas de la 
Secretaría, para el desarrollo de las actividades institucionales;  
 
III.  Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cómputo, 
conforme a los procedimientos establecidos por la Secretaría de Administración y 
Finanzas;  
 
IV.  Diseñar e implementar software de almacenamiento, publicación y 
procesamiento electrónico de información de la Secretaría, así como dar seguimiento a 
los proyectos informáticos ya implementados;  
 
V.  Analizar, definir y proponer las características de los bienes informáticos de la 
Secretaría, conforme a la normatividad aplicable vigente;  
 
VI.  Gestionar la adquisición del software requerido por las diversas áreas de la 
Secretaría;  
 
VII.  Asesorar al personal de las diversas áreas de la Secretaría, en la instalación y 
funcionamiento de los sistemas institucionales y software gubernamentales y 
comerciales;  
 
VIII.  Promover la actualización permanente e implementación de nuevas tecnologías 
en materia de informática, y  
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IX.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 

TÍTULO X 
SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

De la organización y atribuciones de la Secretaría de Obras Públicas 
 

Artículo 157. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Código y el despacho 
de los asuntos de su competencia, esta Secretaría contará con la siguiente estructura: 
 
I. Dirección Técnica;  

II. Dirección Administrativa; 

III. Dirección de Enlace y Vinculación, y 
 
IV. Dirección Jurídica. 
 
 
Artículo 158. El Secretario de Obras Públicas tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 
 
I.        Declarar  administrativamente  la  caducidad,  nulidad  y  rescisión  de  los contratos, 
convenios y acuerdos en los que esta Dependencia intervenga, en los términos de las 
disposiciones legales aplicables; 
 
II.       Otorgar, modificar, suspender y revocar permisos para la construcción de accesos y 
aprovechamiento de las obras que se prevén en la Ley de Vías Terrestres del Estado; 
 
III.      Formalizar y suscribir contratos de obra pública y servicios conexos que se celebren 
con cargo total o parcial a fondos estatales; 
 
IV.    Formalizar en nombre del Estado de Yucatán, los contratos de obras públicas y 
servicios relacionados con las mismas, que se celebren con cargo total o parcial a fondos 
federales; 
 
V.      Establecer el derecho de vía, autorizar la ejecución de obras dentro de la  franja  
comprendida  en  éste,  regular  y  administrar  su aprovechamiento, así como vigilar que 
se respeten todas las disposiciones legales al respecto; 
 
VI.      Coordinar la elaboración y evaluación de los informes de las áreas del sector de 
obras públicas, a fin de que pueda ser considerado en el informe anual del Titular del 
Ejecutivo del Estado, y 
 
VII.    Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
Artículo 159. Al Director Técnico le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:  
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I.  Auxiliar al Titular de la Secretaría en el desempeño de sus funciones;  
 
II.  Acordar con el Titular de la Secretaría los asuntos de su competencia y la ejecución 
de los programas que le encomiende; 
 
III. Ejercer las facultades que el Titular de la Secretaría le delegue y suplirlo durante 
sus ausencias temporales como encargado del despacho, conforme a lo establecido en 
este Reglamento o, en su caso, mediante oficio otorgado por aquél;  
 
IV.  Proporcionar la información y cooperación técnica que le sea solicitada por otras 
dependencias o entidades del Poder Ejecutivo, previo acuerdo del Titular;  
 
V.  Revisar y autorizar las propuestas de las áreas adscritas a su cargo, en materia 
de anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, formatos y demás 
documentación, que deba ser publicada conforme a la legislación aplicable para 
someterlas a consideración del Titular;  
 
VI.  Representar al Titular, cuando éste así se lo indique, ante organismos, 
dependencias, instituciones grupos de trabajo intersecretariales e interinstitucionales, 
así como en los comités, comisiones o cualquier órgano colegiado, independientemente 
de su denominación;  
 
VII.  Aplicar el sistema de mejoramiento en la calidad de las actividades y servicios 
encomendados, que implemente la Secretaría;  
 
VIII. Proponer al Titular manuales de organización, normas, políticas, criterios, 
servicios, sistemas y procedimientos de carácter técnico, que deban regir en las 
direcciones de la Secretaría;  
 
IX.  Representar al área a su cargo ante las autoridades correspondientes;  
 
X.  Coordinar y apoyar, conforme a los lineamientos que establezca el Secretario, la 
celebración o participación de conferencias, congresos y exposiciones, y  
 
XI.  Las demás que les señalen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 160. Se deroga.  
 
 
Artículo 161.  Se deroga. 
 
 
Artículo 162.  Al  Director  Administrativo  le  corresponde  el  despacho  de  los 
siguientes asuntos: 
 
I.  Proponer   al   Secretario   las   medidas   administrativas   que   estime 
convenientes para la organización y funcionamiento de esta Secretaría; 
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II.      Atender las necesidades administrativas de esta Secretaría, de acuerdo con los 
lineamientos que fije su Titular; 
 
III.       Establecer los sistemas de recursos humanos, materiales, informática, servicios 
generales, sistemas de programación, correspondencia y archivo, así como vigilar su 
observancia; 
 
IV.      Proponer al Secretario el programa de adquisiciones con cargo al presupuesto; 

 
V.  Coordinarse con la Dirección Técnica para la organización de exposiciones, 
congresos y demás eventos patrocinados por esta Secretaría; 
 
VI.      Dirigir y resolver, con base en los lineamientos que fije el Secretario, los asuntos 
del personal al servicio de esta Secretaría y autorizar los movimientos del mismo; 
 
VII.     Imponer, reducir o revocar las sanciones administrativas a que se haga acreedor 
el personal de esta Secretaría, de conformidad con los lineamientos que señale el 
Titular, de conformidad con las disposiciones aplicables; 
 
VIII.    Establecer   los   sistemas   relativos   a   la   contabilidad   y  control 
presupuestal, así como vigilar su observancia; 
 
IX.      Proponer las acciones que fueren necesarias para mejorar la eficiencia y el logro 
de los objetivos en las operaciones de esta Secretaría; 
 
X.     Participar,   en   lo   conducente,   en  la  formulación  del  programa 
presupuestal de esta Secretaría, así como de sus modificaciones y adiciones; 
 
XI.      Efectuar estudios  del presupuesto de egresos de esta Secretaría, y 
proponer los lineamientos para su ejercicio; 
 
 
XII.     Participar en el proceso de organización de recursos en los diferentes programas 
de esta Secretaría; 
 
XIII.   Participar en las gestiones de autorización del presupuesto de esta Secretaría y 
su financiamiento, ante las autoridades competentes para la realización de sus 
programas; 
 
XIV.  Informar a las direcciones de esta Secretaría sobre las asignaciones 
presupuestales que les correspondan; 
 
XV.    Implementar el programa de calidad y mejora continua en todas las áreas de esta 
Secretaría, en observancia de las metas que para tal efecto fijen el Plan Estatal de 
Desarrollo y las demás disposiciones legales aplicables; 
 
XVI.  Apoyar y coordinar la ejecución de los programas de las entidades 
administrativas del sector, en coordinación con sus Titulares, así como evaluar sus 
resultados y presentar al Secretario los informes que requiera;  
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XVII. Revisar y turnar los informes que los directores o titulares de las unidades 
administrativas del sector deban rendir al Titular de la Dependencia, salvo los que éste 
disponga recibir directamente, y  
 
XVIII. Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 163. Se deroga.  

 

 

Artículo  164.  Se deroga. 

 

 

Artículo 165.  Se deroga.  

 

Artículo  166.  Se deroga.  

 

Artículo 167. Se deroga.  

 

 

Artículo 168. Al Director de Enlace y Vinculación le corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 
I.      Coadyuvar en las gestiones necesarias para la obtención de recursos de los 
programas federales en materia de obra pública; 
 
II.  Canalizar a las áreas competentes las solicitudes que se presenten a esta 
Secretaría en lo referente a obras públicas; 
 
III.     Fomentar y fortalecer enlaces entre esta Secretaría y las demás dependencias y 
entidades de los tres órdenes de gobierno, con la finalidad de facilitar la realización de 
los proyectos respectivos de infraestructura; 
 
IV.      Coordinar  la  integración,  regulación  y  funcionamiento  del  Sistema 
Estatal de Inversión de Obra Pública para la Infraestructura Física; 
 
V.       Se deroga. 

 
VI.    Fomentar  la  investigación  y  capacitación  en  programas  de infraestructura en 
los tres órdenes de gobierno para su implementación, y monitorear las políticas públicas 
aplicables a infraestructura; 

 
VII.    Proponer al Secretario las convocatorias que deban extenderse a las 
dependencias  y entidades de  la Administración Pública Estatal para integrar el 
banco de proyectos de infraestructura; 

 
VIII.   Se deroga. 



Publicado D.O. 07-julio-2008 
Última reforma D.O. 11-marzo-2015 

 

 

 
IX.  Representar al Titular, cuando éste así se lo indique, ante organismos, 
dependencias, instituciones grupos de trabajo intersecretariales e interinstitucionales, así 
como en los comités, comisiones o cualquier órgano colegiado, independientemente de 
su denominación;  
 
X.  Aplicar los lineamientos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado, para 
el debido seguimiento de los programas operativos anuales y de los programas de 
presupuestos anuales en materia de estudios y proyectos, para su presentación al 
Secretario;  
 
XI.  Someter a consideración del Titular de la Dependencia, en coordinación con la 
Dirección Jurídica, los anteproyectos de convenios y acuerdos que deban celebrarse con 
los órdenes de gobierno federal y municipal, así como los de concertación con los 
sectores social y privado en los asuntos de su competencia, y  
 
XII.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 169. Se deroga.  
 
Artículo 170. Al Director Jurídico le corresponde el despacho de los siguientes 
asuntos: 
 
I.     Fijar, sistematizar, unificar y difundir para efectos administrativos los 
lineamientos y criterios de interpretación y aplicación de las leyes y otras disposiciones 
jurídicas que normen el funcionamiento y actividades de esta Secretaría; 
 
II.      Formular, implementar, revisar y dictaminar la procedencia jurídica de las 
bases de los procesos de adjudicación de obras públicas y servicios conexos o 
relacionados con las mismas, de los contratos, convenios y demás actos jurídicos que 
deriven en obligaciones de esta Secretaría; 
 
III.   Intervenir, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, en las 
licitaciones que lleve a cabo esta Secretaría para la adjudicación de contratos de obra 
pública y servicios conexos o relacionados con las mismas, así como de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios del sector público; 
 
IV.      Intervenir  en  la  investigación  de  los  actos  o  hechos  que  causen  o puedan 
causar daños o perjudicar los intereses de esta Secretaría; 
 
V.     Atender los asuntos jurídicos de esta Secretaría, prestando un servicio de 
orientación legal en la defensa de sus intereses, actuar como órgano de  consulta  y  
realizar  los  estudios  e  investigaciones  jurídicas  que requiera esta Secretaría; 
 
VI.       Llevar el registro de contratistas de obras públicas del Gobierno del Estado; 
 
VII.     Regular el procedimiento de contratación de obras públicas y servicios conexos o 
relacionados con las mismas, observando el cumplimiento de las disposiciones de las 
leyes de la materia; 
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VIII.    Coordinar la tramitación de los procedimientos necesarios para la liberación del 
derecho de vía de las vías terrestres de jurisdicción estatal y federal; 
 
IX.      Expedir certificaciones de constancias que obren en los expedientes, relativos a 
los asuntos inherentes a la Secretaría; 
 
X.  Coordinarse con los titulares de las direcciones de la Secretaría y direcciones 
jurídicas del Sector para la elaboración de los anteproyectos de iniciativas de ley, 
reglamentos, decretos, acuerdos, presupuestos y demás disposiciones jurídicas o 
administrativas de la competencia de cada una de ellas;  
 
XI.  Revisar y autorizar las propuestas de las direcciones por medio de sus áreas 
jurídicas y demás áreas adscritas a la Secretaría, en materia de anteproyectos de leyes, 
reglamentos, decretos, acuerdos, formatos y demás documentación, que deba ser 
publicada conforme a la legislación aplicable para someterlas a consideración del 
Titular;  
 
XII.  Vigilar que en los asuntos de cada Dirección de la Secretaría se cumpla 
estrictamente con las disposiciones legales aplicables;  
 
XIII.  Representar y fungir como enlace de esta Secretaría ante todo tipo de 
organismos, institutos, unidades y análogos que requieran acreditar un enlace 
institucional para establecer o dar seguimiento a programas de calidad, acceso a la 
información, mejora regulatoria o cualquier otro, y  
 
 
XIV.  Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 

TÍTULO XI 
SECRETARÍA DE LA JUVENTUD 

 
CAPÍTULO ÚNICO 

De la organización y atribuciones de la Secretaría de la Juventud 
 
Artículo 171. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Código y el 
despacho de los asuntos, esta Secretaría contará con la siguiente estructura: 
 
I. Dirección de Calidad de Vida y Desarrollo Juvenil; 

II. Dirección de Enlace Regional; 

III. Dirección de Planeación y Estrategia; 
 
IV. Dirección de Empleo y Proyectos Productivos; 
 
V. Unidad de Comunicación y Relaciones Institucionales; 

VI. Dirección de Administración, y 

VII. Departamento Jurídico. 
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Artículo  172.  El  Titular  de  esta  Secretaría  tendrá  las  siguientes  facultades  y 
obligaciones: 
 
I.        Celebrar acuerdos  y convenios de colaboración y coordinación para fomentar 
y fortalecer las acciones a favor de los jóvenes con las dependencias y entidades 
federales, estatales, municipales, así como con organismos no gubernamentales y de 
cooperación en el ámbito nacional e internacional; 
 
II.      Coadyuvar con las autoridades municipales y estatales para el establecimiento de 
políticas públicas encaminadas a los jóvenes; 
 
III.      Establecer   vínculos   de  coordinación   con   instituciones   educativas públicas 
y privadas de los niveles medio, medio superior y superior; 
 
IV.  Supervisar y coordinar las acciones necesarias para la evaluación y 
seguimiento de los objetivos o metas plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo,  en  el  
Programa  Estatal  de  la  Juventud  y  los  demás programas institucionales dirigidos a 
los jóvenes; 
 
V.     Promover la participación comunitaria para mejorar las condiciones de vida de los 
jóvenes; 
 
VI.      Proponer  al  Titular  del  Poder  Ejecutivo  las  políticas  estatales  que impulsen 
el desarrollo de los jóvenes en los diversos sectores de la sociedad; 
 
VII.    Promover  la  creación  de  espacios  culturales  con  el  fin  de  que  los jóvenes 
desarrollen sus habilidades y expresen sus ideas; 
 
VIII.   Fomentar la creación de instancias regionales y municipales con objeto de que 
desarrollen programas específicos que atiendan la problemática de  los  jóvenes   en   
materia  laboral,   deportiva,   de  esparcimiento, culturales, de lucha contra las 
adicciones, desarrollo humano, convivencia social, combate a la delincuencia, entre 
otras; 
 
IX.     Desarrollar acciones que motiven la creación, promoción y protección de fuentes 
de  empleo  para los jóvenes que se incorporan por primera vez al mercado laboral; 
 
X.      Gestionar  ante  instituciones  educativas  el  otorgamiento  de  becas, estímulos e 
intercambios académicos nacionales y extranjeros con el fin de promover, apoyar y 
fortalecer el desarrollo educativo de los jóvenes; 
 
XI.    Procurar acciones que permitan generar y divulgar información sobre salud 
reproductiva; enfermedades venéreas, entre ellas el VIH-SIDA; educación sexual, 
embarazo en adolescentes, maternidad y paternidad responsable, problemática social 
de los jóvenes, entre otros; 
 
 
XII.  Crear mecanismos para el estudio, la sistematización, la promoción y el 
fortalecimiento de las diferentes identidades juveniles que coexisten en la sociedad; 
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XIII.    Elaborar, en coordinación con las dependencias o entidades de la Administración 
Pública programas y cursos de capacitación para el desarrollo de los jóvenes en los 
diversos ámbitos; 

 
XIV.   Realizar acciones que apoyen el fortalecimiento de las organizaciones juveniles 
autónomas,  con el fin de que los jóvenes tengan alternativas para una vida mejor; 

 
XV.     Coordinarse   con   las   instancias   correspondientes   para  promover acciones 
afirmativas para los jóvenes en desventaja social por razón de pobreza, discapacidad o 
lugar de residencia; 

 
XVI.   Realizar programas encaminados al estímulo y reconocimiento de los jóvenes 
yucatecos que hayan destacado por la actividad en que se desempeñan; 

 
XVII.   Fomentar acciones que procuren el impulso a la igualdad de los jóvenes 
mediante la perspectiva de género en todos sus programas; 
XVIII. Alentar, recibir, evaluar y canalizar las propuestas, sugerencias e inquietudes que 
los jóvenes hagan llegar a esta Secretaría, y 

 
XIX.   Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 

 

 
Artículo 173. El Director de Calidad de Vida y Desarrollo Juvenil tendrá las 
facultades y obligaciones siguientes: 

 

I.         Coordinar  la  elaboración  y  desarrollo  de  acciones  o  programas tendientes 
a incrementar el acervo cultural de los jóvenes, así como supervisar y promover su 
participación activa; 

 
II.    Promover la realización de foros y debates entre los organismos no 
gubernamentales, asociaciones civiles y demás interesados en temas para el desarrollo 
de los jóvenes; 

 
III.       Establecer acciones y estrategias tendientes a fomentar y promover en los 
jóvenes una cultura de prevención, auto cuidado y de actitudes responsables; 

 
IV.       Difundir los diversos programas de interés para los jóvenes, que esta 
Secretaría y otras organizaciones e institutos llevan a cabo; 
 
V.     Organizar el evento anual ñPremio Estatal de la Juventudò, en el que se 
reconoce a los jóvenes que destacan en las diversas actividades y sectores en que se 
desenvuelven; 
 
VI.    Desarrollar, integrar y ejecutar programas de prevención de diversos temas 
relacionados con la salud integral juvenil; 
 
VII.      Desarrollar  programas  en  coordinación  con  otras  instancias  de gobierno para 
llevar a cabo campañas y programas relacionados con la fármaco dependencia juvenil; 
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VIII.    Establecer  contacto  y  solicitar  apoyo  al  sector  privado  para  el desarrollo de 
campañas enfocadas a motivar a los jóvenes a participar con propuestas y acciones en 
los temas de interés de la sociedad; 
 
IX.    Promover y gestionar el otorgamiento de becas académicas ante instituciones 
privadas en beneficio de los jóvenes; 
 
X.       Orientar, atender y canalizar a jóvenes con problemas de conducta social; 
 
XI.   Apoyar las actividades de las distintas organizaciones de jóvenes con 
capacidades diferentes; 

 
XII.     Diseñar e implementar programas enfocados a la integración de los jóvenes de la 
etnia maya al desarrollo económico, productivo y social del Estado; 
 
XIII.    Desarrollar sistemas de vinculación interna que permitan incorporar a los jóvenes 
de la etnia maya en la políticas y programas de esta Secretaría; 
 
 
XIV.    Generar campañas juveniles para la valoración y aprendizaje de la cultura 
maya, y 

 
XV.     Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 174. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, el Director de Calidad   
de   Vida   y   Desarrollo  Juvenil   contará  con   el   Departamento  de Vulnerabilidad y 
Juventud Maya. 
 
 
Artículo 175. Al Director de Enlace Regional le corresponde el despacho de los siguientes 
asuntos: 
 
I.         Vincularse con instancias públicas y privadas para fomentar políticas públicas y 
programas que tiendan al fortalecimiento y posicionamiento de los jóvenes dentro de la 
sociedad; 
 
II.        Generar y promover acciones tendientes a fortalecer la cultura popular regional o 
tradicional; 
 
III.       Gestionar la creación de instancias regionales y municipales para la atención  
de  jóvenes  en  los  diversos  temas  de  su  interés  y  para procurar soluciones a su 
problemática; 
 
IV.   Fomentar en coordinación con los tres órdenes de gobierno, que en los 
municipios se establezca una instancia dedicada a atender a los jóvenes en su 
problemática; 
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V.     Promover los diversos programas que lleva esta Secretaría en las regiones y 
municipios del Estado; 
 
VI.      Coordinar los eventos que realice esta Secretaría en los municipios del interior del 
Estado; 
 
VII.    Capacitar al personal que funge como enlace de esta Secretaría ante las 
instancias municipales de los jóvenes; 
 
VIII.    Brindar apoyo técnico a las instancias municipales de la juventud en el desarrollo 
de sus planes de organización y acción, previa solicitud; 
 
IX.    Procurar en el ámbito de competencia, que las instancias municipales de la 
juventud cumplan con sus planes y programas de trabajo; 
 
X.     Promover     la     creación     de     organizaciones     juveniles     no 
gubernamentales; 
 
XI.    Promover e impulsar el fortalecimiento de organizaciones no gubernamentales 
para la atención de los jóvenes; 
 
XII.     Desarrollar en conjunto con la sociedad civil, programas y proyectos que 
generen beneficios a los jóvenes; 

 
XIII.      Proporcionar información que permita a los jóvenes reflexionar, sobre la 
importancia del cuidado del medio ambiente; 
 
XIV.   Participar en coordinación con las dependencias y entidades de la 
Administración Pública, organizaciones civiles, instituciones privadas y demás sectores 
en que participen los jóvenes, en la realización de programas encaminados al cuidado 
del medio ambiente; 
 
XV.     Implementar programas de reforestación en los municipios del Estado, que 
involucren la participación activa de los jóvenes, y 
 
XVI.        Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 176. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, la Dirección de 
Enlace Regional contará con el Departamento de Enlace Regional, Municipal y 
Poder Joven. 
 
 
Artículo 177. Al Director de Planeación y Estrategia le corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 
 
I.         Fomentar el desarrollo de proyectos de investigación sobre los temas que  
impactan  a  los  jóvenes  de  Yucatán,  con  el  fin  de  establecer políticas públicas y 
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programas de atención que ofrezcan alternativas de solución a la problemática de los 
jóvenes; 
 
II.        Realizar estudios que permitan comparar el desenvolvimiento de los jóvenes 
en nuestro Estado, a nivel  nacional e internacional; 
 
 
III.    Estrechar  relaciones  con  organismos  locales,  nacionales  e internacionales 
enfocados a aplicar programas dirigidos a los jóvenes; 
 
IV.      Instrumentar, operar y definir los lineamientos para el Sistema Estatal de 
Información sobre la Juventud; 
 
V.       Gestionar la participación de esta Secretaría en reuniones y eventos de carácter 
local, nacional e internacional enfocados a temáticas de interés para los jóvenes; 

 
VI.       Impulsar la difusión informativa de las investigaciones generadas por esta 
Secretaría; 
 
VII.     Coordinar y vigilar que los planes y programas de las diferentes áreas de  esta  
Secretaría  se  realicen  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  Plan Estatal de Desarrollo y 
en el Programa Estatal de la Juventud; 
 
VIII.    Desarrollar sistemas de evaluación para los programas y proyectos de esta 
Secretaría; 
 
IX.     Coordinar la formulación del Programa Estatal de la Juventud y del 
Programa Operativo Anual de actividades; 
 
X.              Apoyar a las distintas direcciones para planear y formular los programas y 
proyectos de corto, mediano y largo plazos de esta Secretaría; 
 
XI. Coordinar el sistema de profesionalización del personal adscrito a esta 
Secretaría; 
 
XII. Evaluar el desempeño del personal de esta Secretaría; 
 
XIII.    Dar seguimiento al cumplimiento de los manuales de organización y 
procedimientos de esta Secretaría; 
 
XIV.        Promover  procesos  de  modernización  e  innovación  en  las 
organizaciones juveniles; 
 
XV.       Difundir  la  información  de  los  programas  y acciones  que  lleva  esta 
Secretaría hacia otras dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal; 
 
XVI. Coordinar y administrar la página electrónica de esta Secretaría;  

XVII. Vigilar la aplicación del Manual de Identidad de esta Secretaría; 
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XVIII.           Apoyar al Secretario en la coordinación de acciones entre las distintas 

dependencias de los tres órdenes de gobierno, en busca de mejores condiciones   y  

oportunidades   para   el   desarrollo   de   los   jóvenes yucatecos; 

 

XIX.           Elaborar  y  aplicar  el  Programa  de  Relaciones  Públicas 
Interinstitucionales, para garantizar la integridad de los esfuerzos en materia de atención 
de los jóvenes en todo el Estado; 
 
XX.         Monitorear  y  promover  permanentemente  la  transversalidad  de  las 
acciones  que  impacten  entre  los  jóvenes  y  las  distintas dependencias y entidades 
de los tres niveles de gobierno; 
 
XXI.            Promover y fortalecer las relaciones institucionales de esta Secretaría con 
las demás dependencias y entidades estatales, así como con instituciones privadas, 
organizaciones no gubernamentales, las instancias de juventud a nivel nacional y los 
organismos internacionales competentes en la materia, y 
 
XXII.       Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones 
normativas aplicables. 
 
Artículo 178. Para el desarrollo de sus funciones y atribuciones la Dirección de 
Planeación y Estrategia, contará con los departamentos de Observatorio de la Juventud; 
y de Planeación, Evaluación y Seguimiento. 
 
 
Artículo 179. Al Director de Empleo y Proyectos Productivos le corresponde el despacho 
de los siguientes asuntos: 
 
I.      Promover e impulsar la creación de fuentes de empleo y financiamiento de 
proyectos productivos, sociales y de servicios para los jóvenes; 
 
II.     Vincular a los jóvenes emprendedores de Yucatán con los distintos programas 
productivos, del gobierno federal, estatal y municipal, así como con proyectos 
internacionales; 
 
III.       Crear  una  red  de  institutos  educativos,  empresas  y  entidades  de gobierno, 
con el fin de desarrollar cursos que amplíen la visión de los jóvenes, a través de 
información económica, jurídica y de negocios; 
 
IV.      Vincular directamente a los jóvenes que buscan empleo con las fuentes laborales 
mediante bolsas de trabajo; 
 
V.       Desarrollar programas y proyectos que impulsen las innovaciones al trabajo de 
los jóvenes como la realización de prácticas profesionales y la creación de empleos 
temporales; 
 
VI.     Impulsar las relaciones con empresas y centros industriales del Estado, para 
focalizar las plazas disponibles de trabajo permanente y temporal, así como conocer la 
demanda del mercado laboral para jóvenes, y 
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VII.    Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 180.  Al Titular de la Unidad  de Comunicación y Relaciones Institucionales le 
corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 
I.      Difundir los resultados de los estudios e investigaciones que lleve a cabo esta 
Secretaría; 
 
II.       Difundir  las  políticas,  programas  y acciones  emprendidas  por  esta Secretaría; 
 
III.       Proporcionar  información  a  los  medios  de  comunicación  de  las actividades 
y acciones que realiza esta Secretaría, previa autorización de su Titular; 
 
IV.     Diseñar, implementar y supervisar los materiales promocionales de las 
diversas actividades, programas, convocatorias o resultados de las unidades 
administrativas de la Secretaría; 

 
V.     Proponer al Titular las políticas, lineamientos y estrategias para la difusión y 
manejo de información de esta Secretaría; 
 
VI.     Organizar, coordinar y ejecutar el protocolo a seguir en los actos, ceremonias y 
eventos que presida el Secretario; 
 
VII.      Coordinar la logística de las ruedas de prensa de esta Secretaría; 
 
 
VIII.    Recopilar e integrar la información sobre el impacto de las actividades de esta 
Secretaría en la ciudadanía, y 
 
IX.      Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo  181.  Al  Director  de  Administración  le  corresponde  el  despacho  de  los 
siguientes asuntos: 
 
I.   Determinar las políticas, normas y procedimientos para la eficiente administración 
de los recursos humanos, materiales y financieros de esta Secretaría; 
 
II.       Integrar  el  programa  anual  de  requerimientos  de  personal,  material  y equipo 
de trabajo, servicios de apoyo y, en general, de todos aquellos aspectos que sean 
necesarios para el funcionamiento administrativo de la dependencia; 
 
III.       Coordinar la capacitación del personal de la Secretaría; 
 
IV.       Elaborar los anteproyectos de presupuestos y la justificación de cuentas; 
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V.      Gestionar los contratos y acuerdos necesarios para la realización de los 
programas de la Secretaría; 

 
VI.    Asegurar un adecuado control de plazas, promociones, permisos o cualquier 
movimiento relacionado con los recursos humanos de esta Secretaría, con base a los 
lineamientos establecidos; 
 
VII.      Administrar  los  recursos  físicos  y  humanos  de  esta  Secretaría  con objeto de 
hacer eficientes los procesos y minimizar los costos; 

 
VIII.    Llevar la contabilidad general de esta Secretaría, así como integrar, elaborar y 
difundir,  entre las direcciones, las normas en materia de contabilidad, de acuerdo a 
las disposiciones jurídicas aplicables; 
 
IX.       Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y el Programa Operativo Anual 
de esta Secretaría, y someterlo a consideración del Titular; 
 
X.        Elaborar  los  informes  financieros  que  establezca  la  normatividad aplicable o 
que le requiera el Secretario; 
 
XI.     Administrar el sistema de control de inventarios de activos fijos de esta 
Secretaría e integrar el inventario general de los bienes; 

 
XII.     Proponer  las  políticas  y  procedimientos  en  materia  de  recursos humanos, 
adquisiciones y recursos materiales de la Secretaría, de conformidad con las 
disposiciones legales y lineamientos normativos vigentes; 
 
XIII.  Coordinar el sistema de profesionalización del personal adscrito a esta 
Secretaría; 
 
XIV.   Desarrollar proyectos enfocados a la evaluación de desempeño del personal de 
esta Secretaría, y 
 
XV.    Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
Artículo 182. Al Jefe de la Unidad Jurídica  le corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 
I.      Proponer, coordinar y evaluar las políticas y criterios generales de esta Secretaría 
en materia jurídica y normativa; 
 
II. Suscribir las actas en las que se documente cualquier acto jurídico o 
administrativo que tenga relación con las funciones de la Secretaría, y las que tengan 
por objeto reseñar las faltas cometidas por el personal de la misma, y notificar inclusive la 
rescisión laboral; 
 
III.       Solicitar la publicación en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatán, 
de las disposiciones de carácter general, en materia de competencia de esta Secretaría; 
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IV.     Las demás que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas 
aplicables. 
 
 
 

TÍTULO XII 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

 
CAPÍTULO I 

De la Estructura Orgánica de la Secretaría 

 
SECCIÓN PRIMERA  

Disposiciones Generales 
 
Artículo 183. Las disposiciones contenidas en este Título tienen por objeto establecer las 
normas necesarias para la organización y funcionamiento de la Secretaría de Seguridad 
Pública del Estado de Yucatán. En consecuencia, son de orden público y de observancia 
general para los servidores públicos que forman parte de la misma y para las demás 
autoridades que la auxilien en el despacho de los asuntos que le competen. 
 
Artículo 184. La Secretaría deberá contar con un manual de procedimientos en cada 
una de sus áreas y de acuerdo a su estructura orgánica, los que le permitirán el 
desarrollo eficiente de sus atribuciones y facultades. 
 
Artículo 185. Los colores oficiales de los uniformes y las características de las insignias 
que deban portar los elementos operativos de esta Secretaría, serán para uso 
exclusivo de la misma y quedarán establecidos en el manual que se expida para tal 
efecto. Por consiguiente, ninguna otra corporación policíaca del Estado podrá usarlos. 
 
 
Artículo 186. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Código y el despacho 
de los asuntos de su competencia esta Secretaría contará con la siguiente estructura: 
 
I. Unidades Administrativas de Apoyo al Secretario: 
 

A) Secretaría Particular; 
 

B) Central de Mando; 

 
C) Coordinación de Asuntos Internos e Información Policial: 

 
1. Unidad de Asuntos Internos, y 
 
2. Unidad de Información Policial. 

 
D) Departamento de Atención Ciudadana; 
 
E) Departamento de Comunicación Social;  
 
F) Coordinación de Vigilancia General; 
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G) Unidad de Hangares y Servicios Aéreos, y 

 
H) Ayudantía. 
 

II. Subsecretaría de la Policía Estatal de Caminos Peninsular: 
 
A) Dirección de Operación de los Centros Integrales de Seguridad Pública; 

 
1. Centros Tácticos Operativos, y 
 
2. Unidades Mixtas de Fronteras. 

 
 B) Dirección de Siniestros y Rescates: 
 

1. Unidad Metropolitana; 
 
2. Unidad Estatal, y 
 
3. Unidad Marítima. 
 

III.  Subsecretaría de Seguridad Ciudadana: 
 

A) Direcciones de Operación de los Sectores; 
 

1. Sector Norte; 
 
2. Sector Sur; 
 
3. Sector Oriente; 
 
4. Sector Poniente, y 
 
5. Las demás que sean necesarias, por acuerdo del Titular del Poder 
Ejecutivo a propuesta del Secretario. 

 
B) Dirección Operativa: 

 
1. Coordinación de Grupos Especiales: 

 
a)     Grupo especial de antimotines, con la capacitación y adiestramiento que 
permitan garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden público; 

 
b)     Grupo de operaciones especiales contra robos y asaltos; combate de 
secuestros, amotinamientos, conspiraciones y cualquier otro acto de la misma 
naturaleza; 
 
c)   Grupo motorizado para la vigilancia de las zonas bancarias, comerciales y 
empresariales; 
 
d) Unidad Modelo de Inteligencia Policial; 
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e) Unidad Bancaria Comercial y Policial; 
 
f) Unidad Canina; 
 
g) Unidad de Transportes, y 
 
h) Las demás que sean necesarias por acuerdo del Titular del Poder 
Ejecutivo a propuesta del Secretario. 

 
C)                 Unidad de la Policía Vecinal. 
 
IV. Subsecretaría de Servicios Viales:  
 
A) Dirección de Servicios Viales; 
 

1.  Escuadrón de Motociclistas; 

 
2.  Unidad de Policía Escolar; 
 
3.  Unidad de Ambulancias; 
 
4.  Unidad de Auxilio Vial, y 
 
5.  Departamento de Educación Vial. 

 
B) Dirección de Operativos Viales: 
 

1.   Unidad de Patrullas Viales; 
 
2.   Unidad de Policía Turística; 
 
3.   Unidad de Servicios Extraordinarios; 
 
4.   Unidad de Salvamento y Arrastres; 
 
5.   Departamento de Peritos de Tránsito, y 
 
6.   Departamento de Ingeniería de Tránsito.  

 
C) Jueces de Vialidad. 
 
V. Dirección General de Administración: 

 
A) Departamento de Recursos Humanos; 

 
B) Departamento de Depósito de Vehículos; 

 
C) Departamento de Mantenimiento Vehicular;  
 
D) Departamento de Servicios Generales; 
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E) Departamento de Sistemas y Procedimientos de Control;  

 

F) Departamento Administrativo; 

 

G)  Departamento de Control Presupuestal;  

 

H)  Departamento de Compras; 

 

I) Departamento de Almacén; 

 
J) Departamento del Registro de Control Vehicular; 
 
K)   Departamento de Servicios Médicos, y 
 

L) Departamento de Eventos Especiales.  

 

VI. Dirección Jurídica: 

 

A)   Departamento de Asuntos Contenciosos, y 
 
B)   Departamento de Trámites Jurídicos y Seguimientos. 

 
VII. Órganos Desconcentrados: 
 

A)   Instituto de Capacitación de las Corporaciones de Seguridad Pública, y 
 
B)   Patronato Pro-Hijo del Policía.  
 

VIII. Órganos Colegiados: 

 

A)   Comisión de Honor y Justicia, y 
 
B)   Comité de Servicio de Carrera Policial, Promociones y Deméritos. 

 
SECCIÓN SEGUNDA 

De las funciones y atribuciones de las Unidades Administrativas 
 

Artículo 187. El Secretario de Seguridad Pública tendrá las siguientes facultades y 
obligaciones: 
 
I.        Velar  por  la  protección  de  los  habitantes,  del  orden  público  y  la prevención 
de los delitos; 
 
II.       Velar por la atención a las víctimas de delitos; 
 
III.     Establecer  un  sistema  destinado  a  obtener,  analizar  y  procesar 
información para la prevención de los delitos, mediante métodos que garanticen el 
estricto respeto de los derechos humanos; 
 
IV.       Operar, coordinar, dirigir y supervisar a la Policía Estatal Preventiva; 
 




